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Overliggning infér I6nedversyn 2024

Tid och plats: 19 samt 23 april 2024 via Teams

Parter: Haninge kommun
Kommunal
Narvarande:
For Haninge kommun: For fackliga organisationer:
Andreas Rydqvist Alexandra Eldstal
Maria Norrbin Saara Gustafsson

§ 1 Principer for I6nesattning
De grundlaggande principerna for l6nesattning i Haninge kommun ar:

¢ Enligt Haninge kommuns lonepolicy ska I6nesattning ske utifran arbetsinnehall, kompetens och
marknadslage samt medarbetarens arbetsresultat i forhallande till uppsatta mal och bidrag till
verksamhetsutveckling. Detta innebar att |6nen ska vara individuell och differentierad. De centrala
kollektivavtalen utgor grunden for I6nebildningen och l6nesattningen i kommunen.

e Kommunens 6vergripande I6nekriterier vilka ar:

v' Arbetsresultat i forhallande till uppsatta mal
v Bidrag till verksamhetsutveckling

Lonesattning for chefer ska darutéver spegla ansvar, maluppfyllelse och resultat for verksamheten
samt formaga att foretrada Haninge kommun.

e Som en del av [6nedversynsmodellen och innan l6nedversyn ska arligen, mellan chef och
medarbetare, resultat- och malsamtal genomfdoras.
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§ 4 Resultat av dverlaggningen och darmed grundférutsattningar Ilonedversyn 2024
Lonedversynen sker via dialogmodellen mellan medlem och narmsta chef.

Loneutrymmet genererar 985 kr per tillsvidareanstalld medlem som ingar i I6nedversynen. 450 av de
985 kronorna ar en individgaranti och ambitionen ar att betala ut individgarantin om 450 kr i maj och
allra senast i juni 2024 med retroaktivitet fran 1 april 2024.

Resterande 535 kronor ska fordelas individuellt och differentierat via dialogmodellen och reviderade
|6ner ska betalas ut i september 2024 med retroaktivitet fran 1 april 2024. Lénedialoger genomfors
under perioden 1/6 — 26/8.

Medlemmar per den 31/3 — 2024 ingar i berdkningsgrunden for l6neutrymmet (foraldralediga,
sjukskrivna och tjanstlediga ingar ocksa i berdakningsgrunden). Lonepaslag for medarbetare som gar i
pension 1/4 - 31/9-2024 sker utanfor pottutrymmet. Hur manga som kommer ga i pension samt hur
de medlen ska fordelas kommer arbetsgivaren aterkomma till i bérjan av juni 2024. Visstidsanstalldas
16n ses over vid fornyat anstéllningsavtal. Tjanstlediga som ej ingatt i arets lonedversyn far i stéllet sin
|6nedversyn vid atergang i tjanst. | enlighet med dialogmodellen.

Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2025-01-01 uppga till 23 000.
Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesférberedande gymnasieutbildning och dar
detta kravs for anstéllningen inom yrket ska fr.o.m. 2025-01-01 uppga till lagst 26 000. Utrymmet for
hojningen av lagstaléner sker i januari 2025 och tas utanfor pottutrymme.

PAN — anstallda kommer hanteras i enlighet med gallande kollektivavtal och respektive medlem
kommer fa en revidering motsvarande den summan som hen genererar.

Man far ha med sig fackligt stod pa I6nesattande samtal vid behov.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Samtalet ska ske mellan ndrmsta chef och medlem, vilket
ocksd kommunal star bakom. Om chef och medlem inte kan ha samtal med varandra sa
torde det vara symtom pd en vidare problematik som behéver adresseras pd Iémpligt sdtt.

Facklig organisation delges en I6neanalys per arbetsplats pa individniva efter genomford
I6nerevision.

Arbetsgivaren svarar att de reviderade I6nerna kommer presenteras fér Kommunal i
samband med avstdmningen. | filen kommer det att vara méjligt att sortera ut respektive
chef/arbetsplats. Ddrutéver dr tanken att samtliga fackférbund skall fG en presentation av
vilka statistikmdjligheter som finns och vad som dr méjligt rent tekniskt kring analyser av
olika slag.
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Att vi tillsatter en partsgemensam arbetsgrupp for att kolla 6ver majligheterna att starta
en semesterlonepott, som bada parter hjalps at att fylla upp senast 31/10-24 for att ev
kunna starta upp i nasta I6nerevision. Att vi tillsdatter en partsgemensam arbetsgrupp for
att skapa likvardighet och forutsattningar till verksamhetsutveckling genom att sakerstalla
tid for Kommunals ombud samt schemalagd planeringstid fér de yrkesgrupper som har
behov av det tex bsk, boendestod SOL och socialpsykiatrin. Senast 31/10-24 inf6ér nasta
I6nerevision.

Arbetsgivaren har undersékt hur ndrliggande kommun jobbar med sin semesterpott och
baserat pd deras erfarenheter sé avslds yrkandet. Arbetsgivaren dr dédremot éppen foér andra
kostnadsneutrala sétt att férdela medel pG och parterna kommer ta upp fragan i ett annat
forum senare under 2024. Samma resonemang gdller fér verksamhetsutveckling, parterna
kommer Gterkomma till den under senare del av dret

Om motivering ej ges till ny 16n kan den fackliga organisationen kalla till ett samtal med
chef och berdrd medlem dar motivering ska ges/fortydligas. Motivering ska dven ges
skriftligt for att lattare kunna félja upp, forsta och tydliggoéras.

Parterna dr helt éverens om att samtalet ska ske mellan chef och medarbetare. | samtalet ér
det av helt avgérande karaktdr att chefen kan férklara och motivera den nya Iénen. Chefen
ska ta utgangspunkt i resultatsamtalet, mdluppfyllelse, personlig utveckling och bidrag till
verksamhetsutveckling. Ddrmed behéver och ska heller inte processen fa ytterligare ett
moment adderat. | kommande avstdmning blir samtalens kvalité en viktig utgangspunkt.

En I6nedversyn och dialog med medarbetare férs om man utbildat sig inom yrket tex vid
titelbyte. Detta gors direkt efter genomford utbildning.

Arbetsgivaren svarar att ndgra nya garanterade belopp inte kommer att garanteras vid
genomférd utbildning. Dédremot ser arbetsgivaren positivt pd utbildning och framhdller att
det dr viktigt med dialog och samtal kring arbetsuppgifter, ansvar och I6n i dessa situationer.

Inventera arbetsklader/skor pa varje arbetsplats sa att det finns ritt utrustning efter
behov, vider, passform etc. Vid nya inkdp ha dialog med medarbetare for att sdkerstalla
att pengarna laggs pa ratt klader/skor.

Arbetsgivaren svarar att yrkandet inte dr relaterat till I6nedversynsprocessen men anser att
ndr beslut finns om arbetskldder/skor pd en arbetsplats sa dr det sjélvklart énskvdrt att en
dialog forts kring vilka behov som finns.

Pottutrymme 1000 kr/medlem, varav 450 kr individgaranti och 550 kr férdelas individuellt
och differtierat, hela utrymmet betalas ut senast 27/6-24 pga att vi har dialogmodell.
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Arbetsgivaren avsldr yrkandet och meddelar att avsikten dr att félja géllande kollektivavtal.
Nya léner planeras att betalas ut i maj respektive september.

En lista Over tjanstlediga och berérda pensionsavgangar lamnas av arbetsgivaren till
Kommunal senast 31/5-24

Arbetsgivaren kommer férmedla en sddan lista under revisionens gang och i god tid innan
avstémningen.

Justeras:

For Haninge kommun For Kommunal
Andreas Rydqvist Alexandra Eldstal



