Sjukfranvaroprocess ' Haninge
kommun
Tel nummer till Féretagshalsovardens (FHV)

sjuk/frisk och VAB-anmélan 08-606 81 40

Medarbetaren
laggerin
franvaro i
Heroma
sjalvservice I

FRISK inom 7

FORTSATT
dagar

SJUK >7 dagar

Dag 1. Dag 4.
Medarbetaren sjukanmaler FHV ringer medarbetaren, ger
sig till FHV. sjukvardsradgivning vid behov.
Sjukvardsradgivning ingar. FHV mailar Medarbetaren friskanmaler Medarbetare ansvarar
Chef ringer medarbetaren. chefen om atgard behovs. sig till FHV och for att lamna ldkarintyg till
registerar sjukperioden i chef fro m dag 8
Heroma sjélvservice

Chef haller Chef haller
omsorgs- omsorgs-
samtal med samtal med
medarbetare medarbetare

- Utred behov av ev anpassningar
- Boka Férebyggande medicinsk Utredning
(FU) pa féretagshalsovarden

- Utred behov av ev anpassningar
- Upprétta handlingsplan

Bedom behov av

= olj l - . -
Folj upp! - Uppritta handlingsplan arbetslivsinriktad
- Félj upp! L
Sjukanmalan 4 tillfdllen pa 12 man Sjukanmilan 6 tillfdllen pa 12 man
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Arbetslivsinriktad rehabiliteringsprocess

Oppna
formelit
rehabiliterings

M3l och prognos

arende

Finns behow av
arbetslivsinriktad

en for

rehabilitering?

Beskriv
rehabprocess

medarbetaren

Rehabiliteringsmate
chef och medarbetare

Bedoms dag
S eller wid
sjukskrivning

ldngre an 3
weckor

Eventuell
Arbetsan-
passning

@ )

Ater till ordinarie arbete
Arbetsgivare ansvarar far
att vidta de Stgdrder som
behws fidr en effektiv
rehabilitering
Medarbetare ar skyldig att
limna upplysningar i syfte
att klarligga behow av
rehabilitering och att
aktivt medverka i sin
rehabilitering ex att
komma till bolade maten
[socialforsdkringsbalken &
‘ 6 och 7 30 kap) J

Genomfar
Kompetens-
kartlaggning

Miéte chef och medarbetare
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Atergang majlig

Uppratta rehabplan
senast dag 30 om
medarbetaren
berdknas vara
sjuk>60 dagar

Haninge

kommun

Under
pagaends
rehabilitering

- Folj upp med rehabmaten
- Revidera rehabplanen vid behow
- Utred behow av ev anpassningar

- Medarbetare ansvarar for att
lamna aktuella I3karintyg och ev
utlatanden till chef

rbetslivsinriktad

hab kan avslutas:
1_Medarbetaren ateri
rdinarie arbete

. Ater i ordinarie
rbete & majligt

. Medarbetare
edverkar ] i sin

hab

Rehabiliteringsmate
chef och medarbetare

Avsluta
formellit
rehabiliterings
arendet

Omplaceringsutredning
enligt rutin
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Ater ordinarie arbete ej mojligt - omplaceringsprocess L ' koan:l;lg;

2 ) HR genomfar
. enligt LAS §7
Beskriv et )
i omplacerings
omplaceringsprocessen )
d utredning
for medarbetaren

Chef bifogar samtliga
dokument

- avslutad rehab

- kompetenskartldggning
- gurig dokumentation

Omplaceringsprocess

pabdrjas

Arbetslivsrinriktad rehabilitering ska
vara formellt avslutad

Kompetenskartldggning ska vara
genomfard

Mate chef och medarbetare

Medarbetare erbjuds omplacering

Medarbetare kan e erbjudas
omplacering till skaligt arbete

B

till skiligt arbete och tackar ja
ev. arbetsprovning kan kravas

Omplacering inte majlig

Medarbetare tackar nej
till skaligt erbjudande

E
E‘ Uppsédgning personliga =kal 6

manaders uppsigningstid
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