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Information gillande facklig tid

Facklig tid — vad giller enligt fértroendemannalagen?

Fortroendemannalagen ger fackliga ombud ritt att dgna sig at sitt uppdrag pa betald
arbetstid, alternativt ratt till ledighet utan lon.

Enligt lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen har en facklig
tortroendeman ritt till den ledighet som behovs for att denne ska kunna utfora sitt
fackliga uppdrag. Tiden ska sta i skilig proportion till arbetstorhallandena pa
arbetsplatsen.

Fortroendevaldas ritt att utfora sitt fackliga uppdrag pa betald arbetstid galler for
facklig verksamhet pa den egna arbetsplatsen. Det kan till exempel vara l6pande
fackligt arbete, deltagande i samverkan, férhandlingar och forberedelser infér
térhandlingar. Det kan ocksa handla om att gi en kurs som har direkt betydelse for
uppdraget.

Nir det giller facklig verksamhet utan direkt anknytning till den egna arbetsplatsen
kan lagen ge ratt till ledighet, men da utan betalning. Det kan exempelvis handla om
centrala fackliga konferenser, kongresser eller andra centrala fackliga aktiviteter.

Ledigheten for facklig verksamhet ska inte forliggas sa att den medfor betydande
hinder f6r arbetet pa arbetsplatsen. Ledighetens omfattning och férligening bestims
efter 6verlaggning mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.

Ritt att utse facklig fortroendeman har den lokala arbetstagarorganisationen som ar
eller brukar vara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren. Lagen blir tillimplig dd
arbetsgivaren fatt skriftligt besked om att en anstalld har utsetts. Den fackliga
organisationen avgor vilka som utses till fortroendeman och vilka fackliga uppdrag
dessa har fatt.

Centralt kollektivavtal - AFF/LAFF

AFF/LAFF 76 ir ett centralt kollektivavtal som kompletterar lagen om facklig
tortroendemans stillning pa arbetsplatsen. I avtalet skrivs att fortlopande ledighet
tor fackliga fortroendevaldas uppdrag normalt dr ca 4 timmar per medlem och ar.

For fortroendeman, som inte behover fortlopande ledighet for fackligt uppdrag,
bestims omfattningen och férliggningen av ledigheten fran fall till fall. Anmalan om
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behov av fortlopande ledighet gbrs av den lokala arbetstagarorganisationen till
arbetsgivaren.

Atlig planering av fortlépande facklig tid

Overliggningar och éverenskommelse gillande facklig tid sker 4rligen mellan
kommunens HR-enhet och respektive facklig organisation som har fortlépande
tacklig tid (Saco-férbunden vid gemensamt tillfalle). Dessa sker 1-2 ganger per ar,
vanligtvis 1 maj och december, och da faststills antalet timmar for fortlopande facklig
tid. Forbunden ska i samband med 6verenskommelsen namnge valda ombud som
ska ha fortlépande facklig tid och deras tilldelade timmar. I den fortlépande fackliga
tiden ingar i princip all facklig verksamhet for de som ir tilldelade denna tid.

Berikning av den fortldpande fackliga tiden sker i huvudsak genom nedan formel:

Antal anstillda medlemmar x 4 h/antal veckor (vanligtvis 47, annat for Sveriges
lirare)

Den arliga kostnaden for fortlopande facklig tid tas fran
kommunstyrelseférvaltningen (KSF), med undantag f6r juli manad samt juni —
augusti for ferieanstillda. Om den fackliga tiden Gverstiger 50 % av en heltid for
tackligt ombud fors anstallningen delvis 6ver till KSF. Fackliga ordférandeposter
har ett lonetilligg.

Vid forindring av vilka ombud som har fortlopande facklig tid ska detta meddelas
HR-enheten. Férdelning av antalet timmar eller dndringar ska dven meddelas
l6neenheten, som ligger in 16nekonteringar gillande den fortlopande fackliga tiden.
Fackliga ombuds fordelning av fortlopande facklig tid och dandringar av dessa ska
aven meddelas ber6rda chefer enligt 6verenskommelse vid 6verliggning.

Ansoékan om tillfillig tid eller ledighet

Overenskommelse om och planering avseende tillfillig facklig tid gillande den egna
arbetsplatsen gors 1 forsta hand mellan lokalt ombud och berord chef. For ritt till
tillfallig ledighet utanfor arbetsplatsen, till exempel central konferens, ska ansékan
om ledighet limnas in. Till ansokan om ledighet bifogas kallelse och dagordning.
Bedomning om ledigheten avser betald eller obetald ledighet gors av chef och
meddelas arbetstagare/fackligt ombud.

Om oenighet uppstar kring bedémningen av tillfillig facklig tid kontaktas HR-
enheten. Det kan dd aven bli aktuellt med 6verliggning med berérd facklig
organisation om fragan. Tillfllig facklig tid registreras i l6nesystemet.



