Haninge kommuns
medarbetarkompass

Tillsammans gor vi skilinad!




Du ar viktig som
medarbetare!

Vad ar
medarbetarskap?

Med var medarbetarkompass vill vi visa hur
betydelsefullt det professionella samarbetet
mellan kollegor ar for att kunna skapa val
fungerande verksamheter, utveckling och

trivsel pa arbetsplatsen.

Medarbetarskap handlar om DIN
installning och attityd till
arbetsuppgifterna, arbetskamraterna och

arbetsgivaren.

M Haninge

[

|

)

M

kommun



Medarbetarkompass

Jag ar Jag arbetar
Oppen for for Haninge
utvecklin kommun

Jag
Jag tar samarbetar
Initiativ och § och litar pa
ansvar mina
kollegor

Medarbetare i Haninge kommun dr stolta over sitt samhdllsuppdrag
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Medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo hanger ihop!

Medarbetarkompassen
« Jag arbetar for Haninge kommun
« Jag samarbetar och litar pa mina

kollegor
Jag Ar ¢ 51 ut Kl Medarbetarkompassen
« Jag ar 6ppen for utvecklin
0 .p-p- . ° Ledarskaps-
 Jag tar initiativ och ansvar
kompassen

« Utmana till férandring

Hallbara arbetsplatser . Vara en férebild

* Tydligt uppdrag Hallbara arbetsplatser  Ledarskapskompassen . Sjtyationsanpassa

» Delaktighet och dialog

« Samarbete och teamarbete « Uppmuntra och

» Ett systematiskt arbetsmiljbarbete inspirera
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Jag arbetar for Haninge kommun

FO6r mig som medarbetare
Innebar det att jag

forstar min yrkesroll, mitt uppdrag
och foregar med gott exempel.

Genom att jag

bemaoter medborgare och kollegor
professionellt

satter mig in i vad yrkesrollen innebar

arbetar mot gemensamma
malsattningar

ar lojal mot fattade beslut

forstar att samarbete gynnar
medborgare
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Jag samarbetar och litar pa mina kollegor

FO6r mig som medarbetare
Innebar det att jag

tar vara pa mina kollegors
kompetenser, olikheter och
perspektiv.

Genom att jag

ar 6ppen och arlig

delar med mig av min kunskap

Inkluderar och valkomnar kollegor

ar hjalpsam och ber om hjalp

foljer vara gemensamma
spelregler
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Jag ar oppen for utveckling

FO6r mig som medarbetare Genom att jag

innebar det att jag - visar intresse och ar nyfiken

ar en del av utvecklingen av var

- arbetar med standiga forbattringar
verksamhet.

- ar flexibel och I6sningsorienterad
- respekterar att vi kan tycka olika

- blickar framat och forstar att
omvarlden forandras
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Jag tar initiativ och ansvar

FO6r mig som medarbetare
Innebar det att jag

ar med och paverkar det dagliga
arbetet.

Genom att jag

aktivt soker och tar del av
iInformation

fragar om jag inte vet eller forstar

kommer med idéer

ar engagerad pa arbetsplatsen

bryr mig om mina kollegor
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