Forenkla din rekrytering och ge kandidaten en battre
upplevelse genom att jobba med statusar i Varbi

Se nedan for tips som ger en battre upplevelse for kandidaten och underlattar for dig.

Nar en ans6kan kommit in
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7. Watarine Andersson
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En nyinkommen anstkan
ligger som "NY”.

Vartefter du gatt igenom

ansokningarna andrar du
fran "NY” till exempelvis

"INTRESSANT”

Nar du haft en kandidat pa
intervju andrar du fran
"INTERVJU” till INTERVJUAD”.

Detta genererar ett automatiskt
feedbackformular till kandidaten
och ar en viktig del i var
kvalitetssékring av
rekryteringsprocessen.




Tacka nej till kandidater du inte ar intresserade av
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Ge kandidaten avslag
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Tack for din ansokan till anstallningen som Kokschef - Testarende med ref nr: 2015/21, Vi har i den har rekryteringen dock valt att g
vidare med andra kandidater,

Du 8r varmt valkommen stt anséka om framtida tjsnster hos oss!

Arkivera dina avslutade rekryteringsarenden

0 Kommentarer (Y0 Filer

Kokschef - Testarende
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Kokscher- Testarsncs msz mieoszs

Det ar superviktigt att komma ihag att
skicka meddelande till de kandidater du
valt att inte ga vidare med i just denna
rekrytering. 80% av de kandidater som
inte far nagon aterkoppling kommer inte
att vélja att sdka jobb hos oss igen. Du
kan anvanda fardiga meddelandemallar
som finns under fliken Meddelande
ovanfor listan med kandidater.

Markera de kandidater du vill
skicka meddelande till. Valj
mallen Avslag och gor eventuella
andringar i brevet eller anvand
det precis som det ser ut i mallen.
Tryck pa Sand. Da gar brevet ut
till markerade kandidater och da
andras ocksa automatiskt dessa
kandidaters status till avslag.

Glom inte att arkivera dina
avslutade rekryteringsarenden.
De férsvinner inte, utan laggs
under Arkiverade arenden och
kan latt aterupptas.

Ga in i arendet och klicka pa
Hantera och sedan Arkivera och
Arkivera arende

Valj det arende du vill ateruppta
och klicka p& Ateruppta drende




