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LAS-tid: 2062 dagar. 5 ar, 7 manader, 25 dagar. All anstallningstid i kommunen, las mer i beskrivning nedan

Urvalsdatum 2024-01-05 &
For manadsanstalld, sdtt sista anstdllningsdagen som urvalsdatum

For timanstalld satt dagens datum som urvalsdatum

Anstallningar
Fran Till IDNR Anstiliningform Formansgrupp Kategori
2023-10-01 1000 Vikariat Semestertj deltid Vardbitrade
2023-04-01 2023-09-30 1000 Vikariat Semestertj deltid Vardbitrade
2023-03-01 2023-03-31 1000 Vikariat Semestertj deltid Vardbitrade
2023-01-16 2023-02-28 1000 Vikariat Semestertj deltid Vardbitrade
2023-01-01 2023-01-15 1000 Vikariat Semestertj deltid Vardbitrade

* Den forsta tiden som redovisas benamns Las-tid. Det ar en sammanslagen anstallningstid av alla anstallningar som personen haft
historiskt t o m urvalsdatum. Har tar man inte hansyn till om anstallningen finns inom 3- eller en 5 arsperiod vilket 6vriga
berakningar gor. Denna totala Las-tid anvands enbart vid s k turordning om arbetsbrist av tillsvidareanstallda skulle uppsta.

* Om Du ser att personen har uppehall mellan anstéllningarna ska du vara extra uppmarksam och kontrollera om personen kan ha
valt att avsluta denna pa egen begaran. Det ser man genom kontroll av avgangskoden i Heromas anstallningsbild. Har personen
sjalv sagt upp sig och sedan valt att aterkomma pa vikariat da behover personen ater ha kommit upp till gransen for att fa
foretradesratt for att dldre LAS tid ska raknas in for konvertering (bild 8 och 9) Denna kontroll av anstéallning och avgangsorsak och
avrakning av dldre tid maste gdras manuellt. Ar du osiker vad som kan gilla? Kontakta alltid HR Chefsstod




4. Personoversikt — kvalificeringstid (dagar)

Kvalificeringstid (dagar)

Artal
2021
2022
2023
2024

Totalt

Januari

0

10

31

5

1

Februari Mars

0O

(—

Senaste 3 ars
perioden
utefter urvals-
datumet

April

14

30

Maj

16

31

Juni

14

30

Juli

15

15

31

Augusti
11
14

31

September
11
14

30

Oktober

15

31

31

FORETRADESRATT

November December Summa
15 14 82
30 31 212
30 31 365
5

Behdvs mer dn 365 dagar

Denna forsta tabellen visar kvalificeringstid till foretradesratt. Det finns sedan nya LAS infordes 221001 tva olika satt att kvalificera
sig till foretradesratt med tva olika tidsgranser.

Har redovisas all anstdllningstid oavsett anstdllningsform som personen haft hos arbetsgivaren den senaste 3 ars perioden. For
att kvalificera sig till foretradesratt maste man ha mer an 365 anstallningsdagar hos Haninge Kommun. Kvalificerar sig personen
enligt denna regel har man foretradesratt till ny anstallning i anstallningsformen vikariat eller till vakant tillsvidareanstallning.
Tillrackliga kvalifikationer enligt kravprofil for vikariatet och tjanst maste vara uppfylld for att erbjudande ska ges.

Personen begar sjalv sin foretradesratt via Varbi och maste gora det senast 1 manad efter att anstallningen avslutats. Foretradet
galler sedan i max 9 manader efter avslutad anstallning. Ett erbjudande ges tackar man nej har foretradesratten forbrukats.
Arbetsgivaren har skyldighet att informera hur foretradesratten ska begaras. All denna info finns i blanketten underrattelse att
tidsbegransad anstéllning upphor. Den 6verlamnas senast 1 manad innan anstallningen ska upphdéra. Glom inte bort att vid

samma tillfalle aven varsla facklig organisation.




5. Persondversikt — kvalificeringstid SAVA (dagar)
Kvalificeringstid Sava (dagar)

Artal Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September
2027 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Senaste 3 ars

2022 0 perioden 0 0 0 0 0 0

< utefter urvals-
2023 0 SR 0 0 0 0 0 0
2024 0
Totalt

FORETRADESRATT

Oktober November December Summa
0 0 0 0
1 0 0 1
0 0 0 0

0
Behovs mer @n 270 dagar> @

e Sirskild Visstidsanstillning (SAVA) har ersatt Allman visstidsanstéllning (AVA ) from 221001. SAVA har fatt snivare tidsramar,
da foretradesratt uppnas redan efter 9 manaders anstéllningstid mot tidigare 12. (= mer én 270 dagar. Alla hela manader i

SAVA riknas som 30 dagar oavsett kalendermdnadens dagar =9 x 30 )

* For intermittent anstallda (TIM ) réaknas varje arbetat pass som 1 LAS dag (Visas som detta nar arbetspasset ar genomfort.

Planerade arbetspass framat i tiden raknas inte in i forvag)

* Nya regler kopplade till intermittent arbete i SAVA handlar om mellanliggande dagar. Om personen arbetat mer én 3

tillfallen under en kalendermanad Da kommer alla dagar mellan pass 1-3 dagar raknas in som LAS dagar. Antalet bokade

arbetsdagar och LAS dagar kan darfor vara olika.

» Foretradesratten i det har fallet giller enbart for dteranstillning till annan SAVA anstillning

* For alla anstillning i SAVA finns dvergdngsregler att ta hinsyn till. Tid i den gamla anstillnignsform AVA perioden 220301-
220930 omvandlas till | kvalificeringstid i SAVA. Aldre AVA-tid innan 220301 faller bort och riknas inte med som
kvalificeringstid for foretradesratt i SAVA. (Aldre AVA-tid ingdr dock i den forsta berdkningen av kvalificeringstid till
foretrddesrditt, ddir all tid hos arbetsgivaren de senaste 3 dren oavsett anstdllningsform inriknas)



6.

Persondversikt - Vikariatstid (Dagar) KONVERTERING

Vikariatstid (dagar)

Artal
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Totalt

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December Summa
Jo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Senaste 5 ars
0 perioden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r <: utefter urvals-
0 datumet 0 0 0 0 0 0 29 30 31 90
31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
g5

5
Behdvs mer dn 540 dagar >

Har redovisas all tid i anstallningsformen vikariat den senaste 5 ars perioden for att berdkna sk konvertering

De som haft anstallning i vikariat mer an 18 manader under senaste 5 ars perioden (< 540 dagar) har ratt att fa fast tjanst hos
arbetsgivaren (= konvertering ) i den sysselsattningsgrad man har i anstallningen som galler dag 541.

For intermittent anstallda (TIM) som uppnar denna tidsgrans galler konvertering enligt den sysselsattningsgrad man har i det
arbetspass man haft dag 541. Var tillsvidareanstallningen ska vara placerad ar dock arbetsgivarens beslut.

Individen sjalv kan valja att avsta ifran konvertering till fast tjanst. Det finns en sarskild blankett som i dessa fall skall anvandas
och skickas till HR chefsstdd. (Finns pa HINT under kommungemensamma blanketter/personal)




7. Persondversikt - Sarskild visstid (dagar) KONVERTERING

Sarskild visstid (dagar)

Artal Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September ecember Summa

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 sz (14) (16)  (14) (15 (14) (14) 99
2023 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0
2024 0

0
Totalt Behovs mer @n 360 dagar>

« Tidsbegrinsat anstillda som senaste 5 ars perioden arbetat mer @n 12 manader (12 x 30 = 360 dagar) i anstéllningsform SAVA, har
ratt att fa fast tjanst genom s k konvertering.

* For intermittent anstallda (TIM) géller att konverteringen sker enligt den sysselsattningsgrad man har i anstallningen den dagen
man uppnar 361 dagar i anstillningsform SAVA.

« Overgéngsregler i o m nya LAS inférande finns. Dessa medfor att tid from 220301-220930 i anstillningsform AVA fors dver och
omvandlas till tid i SAVA. (Det ir denna tid som &r markerad med parantes i tabellen)

« Intermittent anstéllda (TIM) som arbetar mer d@n 3 pass i anstillnignsform SAVA under en kalendermanad far rikna samtliga
mellanliggande dagar som LAS dagar Antalet bokade arbetspass och LAS dagar kan p g a detta regelverk variera. Galler enbart i
denna anstallnignsform.

* Individen sjalv kan vélja att avsta ifran konvertering till fast tjanst. Det finns en sarskild blankett som i dessa fall skall anvdandas och
skickas till HR chefsstod. (Finns pa HINT under kommungemensamma blanketter/personal)




8. Persondversikt - Allman visstid (dagar) OBS: AVA har upphort 220930, vergangsregler géller

Allman visstid (dagar)

Artal Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December Summa
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 2 31 30 31 31 30 31 0 1 187
2021 0 1 0 0 0 0 15 11 11 15 15 14 82
2022 10 11 Q 14 16 14 15 14 D < Overfors som tid i SAVA enl dvergangsregler

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2024 0 0
Totalt 391

* Har redovisas arbetad tid i den fd anstallningsformen AVA som upphort 220930.

* All anstdllningstid, inklusive tidigare AVA, raknas dock fortfarande in i kvalificeringstid till foretradesratts (mer an 365 dagars
anstallning hos arbetsgivaren oavsett anstallnignsform den senaste tredrs perioden (se bild 6)

e AVA tid from 220301-220930 omvandlas enligt vergdngsregler till anstillningstid i SAVA. Kontrollera att endast denna tid finns
overférd i redovisningen fér konvertering fér anstillningsformen SAVA (se bild 9)
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