Lonesamtal i dialog

Namn: Befattning: Chef: Datum:

Nuvarande 16n:

Chefs motivering till ny 16n, baserat pa resultat vilket tagits upp i tidigare resultatsamtal utifran I6nekriterier, marknadslége och arbetsinnehall:

Medarbetarens reflektioner gallande ovanstaende motivering:

Ny I6n: Galler fr.o.m.:

Underskrift chef Underskrift medarbetare

Blanketten ar inte obligatorisk att anvanda utan skall ses som ett stoddokument som kan anvandas vid behov.
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