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Lokalt kollektivavtal om férnyelse, arbetsmilj6 och samverkan

§ 1 Bakgrund

De centrala parternas mal dr att uppna verksamhetsanpassad samverkan som ger medarbetare
och lokala parter delaktighet samt inflytande och dirmed forutsittningar att astadkomma en vil
fungerande verksamhet och en god arbetsmilj6. De centrala parterna har ett gemensamt synsitt
om samverkan och kompetens inom hilso- och arbetsmiljdbomradet i kommuner och landsting.
Parternas uppfattning redovisas i "SAM 17 — Avtal om samverkan och arbetsmiljo.

Denna lokala 6verenskommelse dr en utveckling av tidigare 6verenskommelse som var skapad
utifran "FAS 05”. Den nya centrala 6verenskommelsen ”Avtal om samverkan och arbetsmilj6”
utg6r nu grunden f6r detta lokala avtal, som giller i Haninge kommun och ersitter det tidigare
lokala kollektivavtalet om samverkan.

Avtalet giller fr.o.m. 2020-01-01 (tillsvidare). Avtalet kan sigas upp av fackliga organisationer
med forhandlingsmandat och arbetsgivarpart med en 6msesidig uppsigningstid om tre manader.
Uppsigningen ska motiveras och vara skriftlig.

Anmirkning

I forekommande fall kan, fackliga organisationer med forbandlingsmandat och arbetsgivarpart, pakalla
[forbandlingar for att yrka pa andringar alt. tillfora avtalet nytt material, som resultat av medlemsdialog, utan att
avtalet i sin helhet sdgs npp.

§ 2 Rattslig grund
Den rittsliga grunden f6r arbetsmilj6- och halsoarbetet finns i gillande lagstiftning, foreskrifter
och avtal.

Medbestimmandelagen (MBL), arbetsmiljclagen (AML) och lagen om facklig f6rtroendemans
stillning pad arbetsplatsen (FML) utgér den rattsliga grunden £6r samverkanssystemet.

Avtalet utgor en vidareutveckling av de arbets- och samverkansformer som framgar av MBL och
AML f6r att frimja samverkan.

§ 3 Syfte

En vil fungerande lokal samverkan utgar frin arbetsplatsen och ger medarbetare, fackliga
foretridare och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet och deltagande i beslutsprocesser
om verksamheten och dess utveckling samt 1 arbetsmiljoarbetet. Parternas overtygelse ér att
denna delaktighet frimjar hilsa och 6kar engagemanget for verksamheten vilket bidrar till bra
beslut och bittre verksamhet.

Syftet med foreliggande avtal ar att underlitta samverkan mellan parterna samt ge medarbetarna
bittre mojligheter dn lagen avseende delaktighet genom att ge medarbetare méjlighet att pa ett
tidigt stadium komma med 1 berednings- och beslutsprocessen och dirmed 6ka deras méjlighet
till delaktighet, deltagande, dialog och inflytande. Samverkanssystemet ska ocksa understodja en
fortlépande utveckling av verksamheten sa att den uppfyller medborgarnas krav pa effektivitet,
service och kvalitet. Systemet syftar dven till att integrera verksamhetsfrigorna med fragor som
6t hilsa, arbetsmiljé och medbestimmande.



§ 4 Forutsattningar for val fungerande samverkan och arbetsmiljo- och halsoarbete
Arbetsgivaren ska 1 samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Samverkan férutsitter
en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare, fackliga foretridare och skyddsombud, en
forstaelse for nyttan med att beslut bereds och férankras gemensamt samt en vilja att bidra till
detta.

Former och nivaer f6r samverkan foljer och anpassas I6pande till organisationens samt parternas
beslutsnivaer. En vil fungerande samverkan och ett framgangsrikt arbetsmiljo- och halsoarbete
forutsitter tydlighet kring mal och roller, kommunikation, former f6r arbetsmiljéarbetet
respektive kunskap enligt nedan.

Mal och roller
e Tydlig delegering och fordelning av uppdrag/uppgifter och befogenheter.

e Klargjord rollférdelning, dels mellan chef, medarbetare, fackliga foretridare och
skyddsombud, dels mellan arbetsgivarens fértroendevalda och tjinstemin.

Kommunikation

e En vil fungerande kommunikation mellan savil de olika delarna i organisationen som
mellan chefer och medarbetare pa arbetsplatserna. Det dr visentligt att aterkoppling sker
till de som har medverkat i samverkan pa de olika nivderna.

e Fackliga foretridare har méjlighet till kommunikation med sina medlemmar pa sin
arbetstid enligt gillande lag och avtal.

e TFackliga foretridare och skyddsombud har forutsittningar att utfora sina uppdrag var for
sig och tillsammans.

e En tydlighet avseende hur den enskilde medarbetarens inflytande pa
verksamhetsutveckling och pa den egna arbetssituationen/ arbetsmiljon ska ga till och nir
detta ska ske.

e Detir i organisationen klargjort hur verksamhets-, arbetsmiljé- och hilsofrigor ska
hanteras pa arbetsplatsniva respektive partsniva (samverkansgrupp) och nir detta ska ske.

Former f6r arbetsmilj6- och halsoarbetet

e Arbetsmiljo- och hilsoarbetet i sin helhet bedrivs bade kort- och langsiktigt. Oavsett
organisations- och driftsformer ska resurser avsittas sa att god arbetsmiljé samt
arbetslivsinriktad rehabilitering tillgodoses.

e Verksamheterna ir organiserade pa ett sitt som gor arbetsmiljo- och hilsoarbetet maoijligt.

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar frin arbetsplatsen.

e En tydlighet hur det systematiska arbetsmiljéarbetet kopplar till olika former av
samverkan, sirskilt vad avser samverkansgrupper.

e [ forsta hand skyddsombud och i1 f6rekommande fall huvudskyddsombud deltar pa
méten med samverkansgrupp.

Kunskap och ansvar for hilso- och arbetsmiljoarbete
e Savil chefer, fackliga foretridare och skyddsombud/huvudskyddsombud som
medarbetare maste ha kompetens inom arbetsmiljo- och hilsoomradet och om hur
samverkan utovas.
e Fortroendevalda politiker har i sin egenskap av arbetsgivare det yttersta ansvaret for att
sikerstilla att n6dvindig kompetens och tillrickliga resurser finns i organisationen inom
arbetsmiljo- och hilsoomradet.



e Arbetsgivaren har kunskap och rutiner for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering. Foretagshilsovarden dr ett stod for - och ett komplement till -den
sakkunskap pa arbetsmiljo- och hilsoomradet som enligt lag ska finnas i organisationen.
Det ar visentligt att fragor som ror foretagshilsovarden och dess upphandling behandlas
1 samverkan.

8 5. Arbetsplatstraff

Medarbetarnas inflytande dr basen f6r samverkanssystemet. Den enskildes arbete paverkar och
paverkas av arbetsgruppen och den narmaste arbetsledningen. Arbetsplatstriffen (APT) blir
ddrmed ett forum av avgorande betydelse inom systemet.

Syftet med arbetsplatstriffar ar att skapa ett forum for dialog och deltagande mellan medarbetare
och chef for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppféljning av arbetet inom det
egna omradet. Hilso- och arbetsmiljéaspekterna ska integreras i verksamheten. Triffarna ska
ocksa ge forutsittningar for personlig och yrkesmissig utveckling liksom till 6kat
sjalvbestimmande och ansvarstagande for alla medarbetare.

e APT bestar av chef och medarbetare som har en naturlig arbetsgemenskap.

e APT leds av chef med personal, budget- och verksamhetsansvar.

e APT genomf6rs minst 10 ganger per ar och schemaldggs halvarsvis 1 forvig.

e Nirvaron vid APT ir obligatorisk och alla som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till
arbetsplatsen ska delta.

Kallelse och underlag ska utsindas i god tid, kallelsen bér skickas ut till medarbetare minst en
vecka, innan APT.

Sammankomsten ska dokumenteras som minnesanteckningar. Av minnesanteckningarna ska
framga arbetsgivarens beslut och medarbetarnas synpunkter. Chef ansvarar for att
minnesanteckningar skrivs och ser till att dessa blir kiinda for samtliga medarbetare.

- Poregiende minnesanteckningar tas upp som punkt vid nastkommande APT.

- Mgjlighet till facklig information ska finnas 1 anslutning till APT

- 1 forsta hand ska skyddsombud ges mojlighet att delta vid arbetsplatstriffar och i
térekommande fall huvudskyddsombud.

APT ska behandla fragor som rér arbetsplatsen — exempelvis:
- Arbetsplatsens mal och uppdrag

- Ofrganisation och verksamhet

- Kort- och lingsiktig planering

- Ekonomi och budgetfriagor

- Hilso- arbetsmiljofragor

- Kompetensutveckling

- Kyvalitetsarbete

- Mingtfalds- och likabehandlingsfragor
- Lokalfragor



Anmirkning 1

Oz en fraga innebdr nagot nytt och som normalt sett skulle vara av intresse for en arbetstagarorganisation att
diskutera, ska fragan behandlas i samverkansgrupp. Samverkansgruppen har dock ingen dverprivande funktion i
Sforhallande til] APT.

Anmarkning 2

APT ersatter inte samverkansmaten, detta eftersom de lagrum i MBLJ AML. som samverkansavialet behandlar
forfogas av de lokalfackliga parterna. Det dr inom ramen for samverkansgrupperna som medarbetarinflytandet
entigt MBL. utjvas.

5.1. Samtal

Pa varje arbetsplats idr det betydelsefullt att dialogen mellan medarbetare och chef sker si att var
och en har mojlighet att framfora sina asikter. Det sker dels i det dagliga arbetet samt genom
regelbundet organiserade samtal mellan medarbetare och chef (wdl/ medarbetarsamtal/

resultat/ lonesamtal).

Samverkansorganisation

8 6 Samverkansgrupp

Genom parternas samverkan har medarbetare via sina fackliga foretradare ytterligare
paverkansmojligheter. I samverkansgrupp ska de berérda fackliga organisationerna finnas
representerade.

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas. En vil
fungerande samverkan utgar fran arbetsplatsen och ska félja organisationens olika beslutsnivaer.
Det innebir att parternas samverkan kan ske pa flera nivéer 1 organisationen.

Arbetsgivaren dr ansvarig for beslut och verkstillighet 1 alla verksamhetsfragor.

I samverkansgrupp bereder parterna gemensamt drenden som ror verksamhetsutveckling,
arbetsmilj6 och hilsa infor beslut respektive vid uppfoljning av verksamheten. Dir fullgor
arbetsgivaren sina skyldigheter enligt 11, 19 och 38 {§ medbestimmandelagen (MBL) om inte

annat Overenskommits.

Utformning av arbetsmiljéarbetet dr en uppgift inom ramen fér samverkan. Beslut om mal,
medel, férdelning, befogenheter och resurser fattas av arbetsgivaren. Detta sker med iakttagande
av intentionerna med samverkan, gillande lagstiftning och avtal.

Samverkansgrupp utgdr dven skyddskommitté enligt arbetsmiljélagen (AML), varfor
skyddsombud (alt. huvudskyddsombud) deltar pa méten i samverkansgrupp. Det systematiska
arbetsmiljGarbetet startar pa arbetsplatsen. Utover detta har samverkansgrupp/skyddskommitté
utifrin arbetsmiljoforeskrifter ett ansvar for att planera, kontrollera, f6lja upp och utvirdera det
systematiska arbetsmiljo- och hilsoarbetet samt skapa policyer i dessa fragor. De ska dven hantera
information och utbildning om arbetsmilj6 och hilsa.

Anmirkning:

Avseende § 38 forutsdtter det for kommunals del att lokalfackligt ombud innebar forbandlingsmandat for att
detta ska kunna hanteras inom ramen for samverkan. For de fall lokal part inte innebar mandat ska facklig part
meddela sd.



6.1 Organisation
Samverkansgrupper ska knytas till beslutsnivaerna i verksamheten och ansluta till
linjeorganisationen.

Samverkansgrupp finns pa tre olika nivéer 1 organisationen:

- Central samverkansgrupp (CESAM ) pi central, ¢j forvaltningsanknuten niva, ska
finnas en partssammansatt samverkansgrupp (CESAM).

- Forvaltningsévergripande samverkansgrupp (Forvaltningsgrupp FG) pi varje
torvaltning ska finnas en férvaltningsgrupp (FG).

- Lokal samverkansgrupp (LOKSAM) samverkansgrupp pa och for den egna
verksamheten/enheten, LOKSAM inrittar arbetsplatstriffar.

Samverkansgrupp pa forvaltningsniva inrattar arbetsplatstriffar i de fall lokal samverkansgrupp
saknas. Lokal samverkansgrupp kan inrittas av forvaltningsgrupp.

6.1.1 Sammansattning
Samverkansgrupper bestar av fasta ledaméter och ersittare och utses av arbetsgivarparten
respektive de fackliga organisationerna.

Respektive part kan vid behov kalla in personer med sirskild sakkunskap att delta i samverkan.

Anmirkning
Bland arbetstagarrepresentanterna ska dven skyddsombud (alt huvudskyddsombud) vara representerad.

§ 6.2 Arbetsformer
- Samverkansgrupp sammantrider minst fyra ganger per ar.
- Kallelse och underlag ska utsindas i god tid, kallelsen bor skickas ut minst en vecka innan
sammankomsten.
- Vid sammantridet ska justerare utses och protokoll upprittas.

CESAM: Fragor som tas upp i central samverkansgrupp ska vara kommunévergripande och ha
ett tydligt partsintresse.

FG och LOKSAM: Forvaltningsgrupp och lokal samverkansgrupp ska sirskilt behandla fragor
som ror den egna forvaltningen (FG) respektive den egna verksamheten (LOKSAM) —
exempelvis:

- Porvaltningens respektive verksamhetens mal och uppdrag

- Organisations- och verksamhetsfragor

- Ekonomi- och budgetfragor

- Halso- och arbetsmiljofragor (bl.a. uppfoljning av arbetsskador och tillbud samt
riskanalyser)

- Kyvalitetsarbete

- Personal- och l6nepolicyfragor

- Poretagshilsovardsverksamheten

- Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten
- Mingtfalds- och likabehandlingsfragor

- Lokalfragor



Samverkansgrupp kan utse sirskild arbetsgrupp f6r beredning av t ex arbetsmiljédrenden.

§ 7 Samréad

Arbetsgivaren dr ansvarig for beslut och verkstillighet 1 alla verksamhetsfragor. Arbetssittet pa
arbetsplatstriffar och samverkansgrupper ska priglas av att genom samrad i samverkansgrupp na
enighet fore beslut. Sddana beslut far ej strida mot lagar och avtal.

Samrad i samverkansgrupp enligt formerna i § 6 detta avtal ersitter information och férhandling
enligt medbestimmande lagen (MBL) 11, 19 och 38 §f.

Part kan begira att en viss fraga i dess helhet ska férhandlas enligt MBL istillet for att hanteras 1
samverkan. Det ska i sidant fall meddelas motparten snarast, senast under det fOrsta
samverkanstillfallet.

Vid oenighet i fraga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisationen pakalla central
térhandling enligt 14 § MBL. Skriftlig framstillan om férhandling ska i sdadant fall vara
arbetsgivaren tillhanda inom 7 kalenderdagar i enlighet med § 7 Kommunalt Huvudavtal (KHA
94). Part som har for avsikt att pakalla central f6rhandling, bor informera om det i anslutning till
avslutad samverkan.

Samrad i samverkansgrupp utgor tillika behandling i skyddskommitté enligt AML 6 kap 9 §.

Anmirkning
Individéirenden som berir specifik medlem/ enskild individ ska inte hanteras i samwerkan utan forhandlas enligt
MBL.. Detsamma galler tvisteforhandlingar samt kollektivavtalsforbandlingar.
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Halsa och arbetsmiljo

§ 8 Kompetensutveckling arbetsmiljo

Chefer, medarbetare och skyddsombud, liksom andra anstillda som har funktioner som stédjer
hilso- och arbetsmiljoarbetet, ska ha kontinuerlig kompetensutveckling for att sikra god hilsa
och arbetsmiljé pa arbetsplatsen. Till detta giller bland annat dven vad som foreskrivs 1
arbetsmiljolagen 6 kap 4 § 4st.

§ 9 Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljon (arbetsorganisation, arbetsinnehall och arbetstid) ska utformas sa att medarbetaren
inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora ohilsa eller olycksfall.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran arbetsplatsen. Utveckling av organisation och
arbetsmiljo forutsitter att arbetsgivaren i samverkan och utifran ett verksamhetsperspektiv
bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Uppfoljning av systematiska arbetsmiljoarbetet sker 1
samverkansgrupperna.

8 10 Sakerstallande av god arbetsmiljo
Sikerstillande av en god arbetsmiljé innebdr att arbetsgivaren ska bl.a:
- arbetsgivaren ska organisera arbetet sa att ohilsa inte uppstar

- se till att verksamheten har tydliga mal och strukturer
- utveckla arbetsorganisation, arbetssitt och metoder i samverkan med medarbetarna

- med utgangspunkt i verksamhetskraven ge medarbetarna mojlighet till individuell
anpassning avseende forligening av arbetstid, arbetstidens omfattning och var
arbetsuppgifterna ska utféras

- genomf6ra rekrytering utifran ett kompetensbaserat rekryteringssatt
- frimja och st6dja hilsofrimjande insatser
- f6lja upp sjukfranvaron samt vidta nédvindiga atgirder utifrin resultatet

- bedriva arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning i enlighet med kommunens
rehabiliteringsprocess

§ 11 Foretagshalsovard

Foretagshilsovirden ska vara en resurs i kommunens Halso- och arbetsmiljéarbete. Den ska vara
behovsanpassad och ha ett nira samarbete med Haninge kommun. Anstillda ska efter
godkinnande av chef eller personalavdelningen kunna vinda sig till féretagshilsovarden.

§ 12 Arliga arbetsmiljdundersékningar
Atliga arbetsmiljoundersékningar som ska omfatta savil den fysiska som de psykosociala
torhallandena ska genomfoéras.



