Lagstadgad ratt till ledighet

Nedan &r ett urval av lagliga grunder for en medarbetare att vara ledig ifran arbetet.

Studier

Medarbetare har i vissa fall ratt att vara ledig for studier &ven om studierna inte har nadgon
anknytning till arbetet.

Ratten till ledighet for studier regleras av Studieledighetslagen. Lank
https://lagen.nu/1974:981

Naringsverksamhet
Man har i vissa fall ratt att vara ledig fran din anstallning for att bedriva naringsverksamhet

L&s mer har: https://lagen.nu/1997:1293

Narstaendevard

Om man vardar nagon narstaende som ar svart sjuk kan man ha ratt till narstdendepenning
fran Forsakringskassan. Man har ratt till ledighet under tiden man far narstaendepenning.

Las mer har: https://lagen.nu/1988:1465

Ratt till ledighet av trdngande familjeskal

En medarbetare har ratt att vara ledig fran sitt arbete av trangande familjeskal som har
samband med sjukdom eller olycksfall och som goér att medarbetarens omedelbara narvaro
ar absolut nédvandig. Detta ar en ledighet som inte ger réatt till 16n.

Las mer har: https://lagen.nu/1998:209
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