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Chefens lathund:

Rutin varsla att anstallning
upphor med foretrade




Nar meddela

Det ar narmaste chefs ansvar att informera (varsla) medarbetaren att
anstallningen kommer upphdra och eventuell ratt till foretrade.

F6ljande kriterier ska vara uppfyllda for att vi ska varsla
« Varit anstalld sammanlagt mer &n 12 manader de senaste tre aren
« Ha mer an 365 s.k. LAS-dagar (lathund "Chefsquide LAS")

Varsel ska lamnas
« Senast en manad innan anstallning upphor
- Aven till facklig organisation
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https://intranet.haninge.se/globalassets/globala-katalogen/blanketter/kommunstyrelseforvaltningen/personal/chefsguide-las-201912.pdf

Hur

 Blanketter finns pa https://intranet.haninge.se/min-

anstallning/anstallning-upphor/foretradesratt-till-ateranstallning/

 Till medarbetaren

» Blankett Varsel vid
foretradesratt [PDF]

« Till fackliga

» Blankett Varsel till facklig
organisation [PDF]

OBS! For f.d. AF
galler andra
blanketter till att
bdorja med
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https://intranet.haninge.se/min-anstallning/anstallning-upphor/foretradesratt-till-ateranstallning/

