
Information om verktyget Lead forward 

Lead forward utgår från en strukturerad feedbackkartläggning som sker via utskick av en 

enkät till dina medarbetare som ger en nulägesbild av hur dina medarbetare uppfattar ditt 

ledarskap. 

Resultaten från denna kartläggning sammanställs i en LEAD FORWARD feedbackrapport. 

Du som chef får stöd att analysera feedbackrapporten, identifiera prioriterade 

utvecklingsområden i ditt ledarskap och att etablera en konkret och uppföljningsbar 

handlings- och aktivitetsplan. 

Modellen som ligger till grund för verktyget heter ”Full Range Leadership model”. Denna 

modell täcker in flera ledarskapsbeteenden och fokuserar på det som forskningen visat är 

viktigt för ett effektivt och konstruktivt ledarskap. LEAD FORWARD kartlägger tre 

kategorier av ledarbeteenden: avvikelsebaserat ledarskap, villkorligt förstärkande ledarskap 

samt transformerande ledarskap. 

 


