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Denna rutin omfattar information om och formalia gillande Haninge kommuns samverkan och
samverkansmoten inklusive mallar/checklistor f6r kallelse till samverkan och samverkansprotokoll




Kommunen har ett lokalt samverkansavtal och avtalet utgér en
vidareutveckling av arbets- och samverkansformer som framgar av
medbestimmande lagen (MBL) och arbetsmilj6lagen (AML) f6r att frimja
samverkan.

En vil fungerande lokal samverkan utgar frin arbetsplatsen och ger medarbetare,
fackliga foretridare och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet och
deltagande 1 beslutsprocesser om verksamheten och dess utveckling samt i
arbetsmiljoarbetet.

I samverkansgrupp bereder parterna gemensamt drenden som ror
verksamhetsutveckling, arbetsmiljé och hilsa inf6r beslut respektive vid
uppfoljning av verksamheten. Dar fullgbr arbetsgivaren sina skyldigheter enligt 11,
19 och 38 {§ medbestimmandelagen (MBL) om inte annat 6verenskommits.
Samverkansgrupp utgor aven skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen (AML),
varfor skyddsombud (alt. huvudskyddsombud) deltar pa méten i samverkansgrupp.

Arbetsgivaren ansvarar for att frigor behandlas 1 samverkansgrupp innan beslut tas
av arbetsgivaren. Samverkansgrupper bestar av fasta ledaméter och ersattare och
utses av arbetsgivarparten respektive de fackliga organisationerna. Bland
arbetstagarrepresentanter ska dven skyddsombud (alt huvudskyddsombud) inga.

Samverkansgrupper sammantrader minst fyra ginger per ar och planering och
information om kommande ars méten bor ske i god. Kallelse och underlag skickas
ut minst en vecka innan métet tillsammans med eventuella handlingar i drenden
som dr aktuella. Av dagordningen ska det framga vilka punkter som ar information
och vad som ska samverkas infor beslut. Part kan begira att en viss fraga i dess
helhet ska forhandlas enligt MBL istillet fOr att hanteras i samverkan. Det ska i
sadant fall meddelas motparten snarast, senast under det forsta samverkanstillfallet.
Fackliga parter och skyddsombud behéver ocksa ha méjlighet att anmila punkter
till dagordningen.

Vid samverkansméte ska formellt protokoll foras och justeras av bada parter. Av
protokollet ska det framga vilka fragor och information som tagits upp och om
tackliga parter och arbetsgivare dr eniga eller oeniga efter samverkan infor beslut.
Om enighet inte uppnas ska det framga vad parterna dr oeniga om och facklig



organisation har ritt att fa avvikande meningar protokollférda. Det ska ocksa
tramga vilket beslut arbetsgivaren avser att fatta. Det ska skrivas in i protokollet

vilket datum samverkan avslutats gillande respektive beslutspunkter.

Vid oenighet 1 friaga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisationen pakalla
central forhandling enligt 14 § MBL. Skriftlig framstillan om férhandling ska 1
sadant fall vara arbetsgivaren tillhanda inom 7 kalenderdagar. Part som har for
avsikt att pakalla central férhandling, bor informera om det 1 anslutning till avslutad
samverkan, enligt kommunens samverkansavtal. Vid begiran om férhandling fran
tacklig organisation enligt § 14 MBL kontaktas HR-avdelningen.

Arenden som beror enskild individ ska inte hanteras i samverkan utan forhandlas
enligt MBL.. Detsamma giller tvisteférhandlingar samt kollektivavtalstérhandlingar.

Fragor som tas upp i central samverkansgrupp ska vara kommunévergripande och
ha ett tydligt partsintresse. Forvaltningsgrupp och lokal samverkansgrupp ska
sarskilt behandla fragor som rér den egna forvaltningen respektive den egna

verksamheten
Exempel pa fragor att ta upp:

- Forvaltningens respektive verksamhetens mal och uppdrag
- Organisations- och verksamhetsfragor

- Ekonomi- och budgetfrigor

- Hilso- och arbetsmiljofragor (bl.a. uppfoljning av arbetsskador och tillbud samt
riskanalyser)

- Kvalitetsarbete

- Personal- och l6nepolicyfrigor

- Foretagshalsovardsverksamheten

- Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

- Mangtfalds- och likabehandlingsfragor

- Lokalfragor

Observera att eftersom samverkansgrupp ocksa utgor skyddskommitté ska det
tinnas utrymme for att diskutera frigor om arbetsbelastning och arbetsmiljé om det
finns behov av detta; fragor om arbetsbelastning och arbetsmiljé kan ocksa med
fordel hanteras piA APT. Aven frigor om t.ex. rapportering av irenden i
incidentrapporteringssystemet (KIA) och uppfdljning av dessa, genomgang av
sjuktal, genomgang och uppdatering av handlingsplan efter APU
(Arbetsplatsundersékning) etc. ska hanteras av skyddskommitté.



Om skyddskommittén uppmarksammat risker som behover atgirdas, ska en
handlingsplan upprittas. En sidan handlingsplan ska inga i verksamhetsplaneringen
och medarbetarna ska ges méjlighet att komma med inspel pa hur risker kan
atgirdas och ocksa ges aterkoppling pa hur arbetet med handlingsplanen fortloper.

Ovriga rad gallande protokollskrivning:

Samverkansprotokollet ska aven kunna lidsas och forstas i efterhand av icke
narvarande. Inled om maijligt varje drende i protokollet med en kort och
beskrivande text sa att innehallet blir tydligt for alla ldsare. Beskriv
arbetsgivarens/befattningens respektive facklig organisations synpunkt eller
stallningstaganden, istallet fOr att hianvisa till enskilda medarbetare.

Protokoll upprittas och justeras i sa nira anslutning till samverkansmotet som

mojligt.
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