2022-01-30

Information om Kommunals 16ne6versyn 2022 till HINT

Nu har de inledande férhandlingarna med Kommunal gillande l6nedversyn 2022

avslutats.

Ny l6n kommer att betalas ut i maj manad. Loneéversynen genomfors via
traditionella férhandlingar lokalt 1 verksamheterna férutom vid Vikingaskolan och
Riksdpplet gymnasiesirskola, dir Ionesamtal i dialog kommer att foras. For
oorganiserade inom Kommunals avtalsomrade sker l6nesamtal i dialog.

Loneutrymmet for varje tillsvidareanstilld medlem med manadslon dr 380 kr.
Undantaget 4r medlemmar som ér anstallda pa nattarbetstidsmatt, vilka genererar
550 kr till I6neutrymmet. (Det extra utrymmet ska ocksa férdelas till ber6rda
medatbetare som arbetar natt.) F6r de medlemmar som gir i pension 1/4 - 31/8-
2022 sker paslag utanfor pottutrymmet. Sjukskrivna och forildralediga ingar i

l6nedversynen. Visstidsanstilldas 16ner ses 6ver vid fornyat anstallningsavtal.
Utrymme f6r yrkesutbildade pa 0,3 %

Lokala parter hat utéver utrymmet pa 380 kr/medlem ett extra uttymme om 0,3 %
att fordela 1 lokala férhandlingar, i enlighet med centralt avtal. Det extra utrymmet
om 0,3% beriknas pa lonesumman for heltidslon pa hela kollektivet. Férdelning av
satsningen sker sedan individuellt och differentierat i syfte att 6ka I6nespridningen
tor yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg. Utifrin férvaltningarnas behov

och prioriteringar vill arbetsgivaren i 2022 ars lone6versyn fordela utrymmet pa 0,3

%o till:

e Underskoterskor

e Stodassistenter

e Boendestodjare

e Barnskotare inom férskola

e Yrkesutbildade fritidsledare vid KT'T

e Yrkesutbildade elevassistenter med anstillning vid gymnasieséirskolan

e Utbildade fritidsledare och yrkesutbildade elevassistenter inom
grundsarskolan



Vid bedémningen om vilka medarbetare som tar del av 0,3 % satsningen anvinds
kriterierna: kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat och bidrag till
verksamhetens mal sett 6ver tid. Detta 1 enlighet med skrivning i central

huvudoverenskommelse.
Nytt arbetstidsmatt f6r nattarbetare

Nytt arbetstidsmatt for medarbetare som arbetar natt med nuvarande
arbetstidsmatt 34 timmar och 50 minuter per vecka kommer fr.o.m. 2022-04-01 att

vara 34 timmar och 5 minuter.
Nya ldgsta l6ner 2022-01-01

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning ska fr.o.m. 2022-01-01 uppga till lagst 23 800 kr. Den fasta
kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2022-01-01 uppga till
lagst 19 940 kronor.

Handlingsplan

Vid l6nepislag om 160 kr eller ligre skall handlingsplan finnas upprattad, dar det
tydligt ska framga orsaken till den liga l6neutvecklingen samt vad som krivs for att
forindra detta.

Praktisk hantering
Kommunals avtalsomride — traditionell f6rhandling

« Lonedversynsmodulen i Heroma har 6ppnat (det framgar vilka som ar
Kommunals medlemmar).

« Resultat- och malsamtal ska vara genomforda senast 8 mars.

o Chefers l6neforslag infor torhandlingar ska vara inlagda i Heroma senast 8

mars.

« Lokala forhandlingar sker mellan 21 mars — 8 april. Férhandlingstid bokas in

av chefer 1 Kommunals lokala ombuds Outlook kalendrar.

v" SAF via Saara Gustafssons Outlook kalender
v" UBF via Emma Hagbergs Outlook kalender
v" SBF och KOF via Alexandra Eldstals Outlook kalender

o Andringar kan liggas in i Heroma senast 11 april kl. 11.00.



Ny 16n betalas ut 27 maj.

Oorganiserade inom Kommunals avtalsomrade - dialogmodell

Lonedversynsmodulen 1 Heroma har 6ppnat.

Resultat- och malsamtal ska vara genomférda innan 16nesamtal.
Lonesamtal 1 dialog ska vara genomforda senast 29 april.

Sista dag att ligga in ny 16n 1 Heroma ar 2 maj kl. 9.00.

Ny l6n betalas ut 27 maj.



