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Overliggning infor Ionedversyn 2021

Tid och plats: 26 februari 2021 via Teams

Parter: Haninge kommun
Fysioterapeuterna
Nitrvarande:
For Haninge kommun For facklig organisation
Margareta Jarnevall Eva Lundqvist
Alba Abreu

§ 1 Principer for lonesittning
Parterna gick igenom de grundliggande principerna for lonesittning 1 Haninge kommun.

* Enligt Haninge kommuns 16nepolicy ska lonesattning ske utifrin arbetsinnehall,
kompetens och marknadslage samt medarbetarens arbetsresultat 1 forhillande till uppsatta mal
och bidrag till verksamhetsutveckling. Detta innebir att 16nen ska vara individuell och
differentierad. De centrala kollektivavtalen utgér grunden for 16nebildningen och
lonesattningen 1 kommunen.

* Kommunens 6vergripande 16nekriterier vilka ar:
v Arbetsresultat i férhallande till uppsatta mal
v" Bidrag till verksamhetsutveckling

Lonesattning for chefer ska darutover spegla ansvar, maluppfyllelse och resultat for
verksamheten samt formaga att foretrada Haninge kommun.

* Som en del av l6nedversynsmodellen och innan loneoversyn ska drligen, mellan chef och
medarbetare, resultat- och malsamtal genomforas.

* Kommunen utbildar chefer inom 16nebildning via seminatier och webbutbildningar. Ett
APT-material har tagits fram i vilken medarbetare informeras om l6nesittning, vilka
lonekriterier som finns och vad de betyder pa respektive verksamhet.
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§ 2 Haninge kommuns kritiska kompetenser.

Haninge kommuns strategiska kritiska kompetenset har identifierats i arbetet med att skapa
kommunens arbetsgivarvarumirke. Dessa grupper ar 2020 - 2022:

* Sjukskoterska och underskoterska,

¢ Socialsekreterare och bistindsbedomare,
e Lirare och forskollarare,

* Fritidspedagog och fritidsledare,

* Fysisk samhillsplanerare/arkitekt

§ 3 Grundforutsittningar:
Parterna ar 6verens om nedanstiende grundforutsittningar:

* Dialogmodell ska tillimpas.

* De medarbetare som ingir 1 respektive facks forhandlingsunderlag ar tillsvidare-
anstallda medlemmar redovisat per 2021-02-01.

* Medarbetare som tilltrider sin befattning fr.o.m. 2021-01-01 anses vara lonesatta 1 2021 ars
16n och ingir ej i lonedversynen.

* Sjukskrivna och forildralediga ingir i 16nedversynen.

* For tjanstlediga galler att omprévning av 16n gors vid dterging 1 tjanst.

* Visstidsanstalldas 1oner ses 6ver vid fornyat anstillningsavtal.

* Utbetalning av ny 16n sker 1 efterhand da avstamning 4r genomférd.

* Avstimningen planeras i slutet av maj.

» Ambitionen ir att ny 16n utbetalas i juni.

§ 4 Fysioterapeuternas yrtkanden inf6r 16neéversyn 2021

Fysioterapeuter ar nodvandiga for en fungerande virdkedja och sakerstiller patienters behov
av rehabilitering och hilsofrimjande insatser. Professionen ar autonom, vilket innebar
sjalvstandigt ansvar for diagnos, behandling och utvirdering samt fér professionens
utveckling. Fysioterapeuter ansvarar for handledning av nyutbildade fysioterapeuter och
bidrar pa sa vis till hilso- och sjukvardens kompetensforsotjning. istr!
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Yrkanden fran Fysioterapeuterna ir;

att minst 40% lonespridning ar rimlig (det ska 16na sig att arbeta éver tid).
att det finns tydlig 16nestegring relaterat till kompetens
att arbeta med Karriarvigar for fysioterapeuter

att strukturpaslag for att 16n ska motsvara utbildning, kompetens och ansvar

att se over behovet av specialist Fysioterapeuter

e Lonesamtal med god kvalité genomfors enligt dialogmodellen. Ny 1on presenteras
med tydlig koppling mellan prestation och lénepaslag.

e Specialistkunskap som ir en forutsittning for verksamheten virderas och beaktas.
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Fysioterapeuter it en viktig profession inom dagens och framtidens hilso-och sjukvard. Viar
utbildade for att arbeta halsofrimjande och sjukdomsforebyggande genom t.ex. fysisk
aktivitet och det dr dven naturligt for oss att prata omkring 6vriga levnadsvanor

§ 5 Arbetsgivarens svar:

Arbetsgivaren strivar efter en god och relevant lonespridning. Forslag till forandringar som
beror verksamheternas och fysioterapeuternas uppdrag foreslas lyftas inom samverkan.
Arbetsgivaren betonar ocksa vikten av att det behver finnas en tydlig koppling mellan

prestation och lénepaslag.
§ 6 Avslutning

Overliggningen avslutades 26 februan 2021.

Justeras:

Margarctﬁ_ arnevall Eva Lundgqvist
Bitradande férhandlingschef Fysioterapeuterna
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