1. Bakgrund

Nivaer i det centrala avtalet

Centrala forhandlingar mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Kommunal slutférdes 2 november 2020 med en ny huvudéverenskommelse om bl.a.
okade I6nenivaer. Avtalet galler fr.o.m. 1 november 2020 till 31 mars 2024.

Utrymme att fordelas vid [6nedversyn utgérs av summan av ett krontalsbelopp for
varje medlem i arbetstagarorganisationen som ar tillsvidareanstalld med manadslon
och beréaknas enligt nedan.

e 2020: Utrymmet utgors av 520 kr.
e 2021: Utrymmet utgors av 530 kr.
e 2022: Utrymmet utgors av 380 kr.

For 2020 — 2022 tillfors ett utrymme om 0,3 % av I6nesumman att fordela i lokala
forhandlingar i syfte att 6ka I6nespridningen for yrkesutbildade inom vard, skola och
omsorg. Detta mojliggor en ld6neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat och bidrag till verksamhetens mal sett
over tid.

Lonedversyn genomfors arligen och Ioneférandringar ska galla fran 1 november for
2020 och fran och med 1 april for aren 2021 — 2023.

Loneutrymmet for 2023 faststalls av centrala parter utifran det faststallda market for
industrin.

Lagsta lon for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till:
« frén och med 2022-01-01, lagst 19 940 kronor.
« frén och med 2023-01-01, lagst 20 220 kronor.

Lagsta Ion for arbetstagare som har yrkesférberedande gymnasieutbildning ska
uppga till:

« frédn och med 2022-01-01, lagst 22 185 kronor.

« frédn och med 2023-01-01, lagst 22 500 kronor.

Lagsta I6n fran och med 2024-01-01 raknas upp utifran den av centrala parter
faststallda upprakningen utifran "market” enligt ovan.

Ett engangsbelopp om 5 500 kronor utges till manadsaviénade arbetstagare och
betalas ut i december 2020. For deltidsarbetande, liksom for anstélld under del av
perioden, utges beloppet i proportion till sysselsattnings-/anstalliningsgrad. Franvaro
pa grund av sjukdom eller foraldraledighet raknas inte av fran beloppet.

O-tillagg enligt § 21 réknas upp fran och med 2021-04-01.



Kommunals yrkanden i Haninge

e Lagsta I6n outbildade 22 500 kr och lagsta 16n utbildade 24 500 kr, samt att
utrymmet att fordela skall vara 650 kr vid generellt paslag,

e Vid lonepaslag om 250 kr eller mindre skall handlingsplan finnas upprattad dar
det tydligt ska framga orsaken till den laga loneutvecklingen samt vad som
kravs for att forandra detta samt datum nar uppféljning ska ske,

e Om medarbetarsamtal inte ar genomfdrda enligt 6verenskommet arshjul skall
Kommunals medlemmar erhalla 250 kr extra som ett engangsbelopp,

e Sankning av nattarbetstid 1/9-21 till 34;00

e Extra utrymmet 0,4% inom vard ,skola och omsorg till samtliga yrkesutbildade,

e Tim Ionerna hojs med 4kr 1/11-20 samt 4kr ¥4-21,

e Vidare skall AG redovisa hur man sakerstallt att visstidsanstallda erhallit
manadslon och inte av slentrian fortsatt pa timlon,

e En dialog behotvs kring medarbetare som arbetat lange i kommunen, men
saknar formell utbildning, dar ingangslonen ar Iagt satt vilket medfér en for hog
I6neglidning pa arbetsplatsen kopplat till att medarbetarna faktiskt utfér sina
arbetsuppgifter med hég kompetens och bidrar till kvalitét i verksamheten.

Arbetsgivarens instéllning till Kommunals yrkanden i Haninge

Arbetsgivarens bedémning ar att Kommunals férhandlingsdelegation inkommit med
seridsa yrkanden utifran medlemmarnas krav och samhallsuppdrag.

Det ar dock sa att arbetsgivaren har haft svart att méta Kommunals yrkanden i
manga delar, detta beroende pa de kostnader yrkandena innebér pa langre sikt.

Arbetsgivaren har istallet valt att férsoka mota vara medarbetares majlighet att fa ut
arets lonerevision i samband med I6neutbetalningen i december. Vi har dessutom
velat hoja engangsbeloppet fran 5500 kr (enligt det centrala avtalet) till 6000 kr per
medlem i Kommunal samt oorganiserade inom Kommunals avtalsomrade.

Detta eftersom vi vill uppmarksamma det fantastiska jobb vara medarbetare har gjort
i vara viktiga verksamheter under pandemin.

2. Nulage

Vad hander nu? Hur kommer Kommunals l6ne6versyn 2020 att hanteras
rent praktiskt?



Kommunals forhandlingsdelegation valde den 19 november att frantrada
forhandlingarna i Haninge om Ionedversyn 2020. Anledningen ar bl.a. att de anser att
arbetsgivaren inte har tillmotesgatt deras yrkande om lénedkningsnivaer.

Det innebar att arbetsgivaren nu ensidigt beslutar om lénedkningsnivaer i
I6nedversynen 2020.

Arbetsgivaren kvarstar med vart bud till Kommunal om ett engangsbelopp om 6000
kr.

Vi beddmer att samtliga medarbetare likvardigt utfort ett exceptionellt gott arbete
under denna utmanande period. Arbetsgivaren bygger var lonesattning pa detta
kriterium och beslutar darmed att alla inom Kommunals avtalsomrade far det centralt
overenskomna utrymmet om 520 kronor per manad fran och med november 2020.

Detta betyder att samtliga Kommunals medlemmar samt oorganiserade som arbetar
inom Kommunals avtalsomrade far en 6kning av manadslénen om 520 kr from 1 nov.
Samma grupp inom Kommunals avtalsomrade far ocksa 6000 kr som
engangsutbetalning, proportionerligt i forhallande till bl.a. sysselsattningsgrad och
anstallningstid. Vi gor alltsa inga individuella paslag for 2020 vad géller Kommunals
medlemmar.

Dessa loneokningar (alltsd det administrativa forfarandet med att ge medarbetarna
nya loner) kommer att hanteras centralt av HR och Lon och var ambition &r att bade
engangsbeloppet och I6nepaslag ska komma ut till medarbetarna innan jul.

Det extra paslaget pa 0,3 procent till yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg
kommer att hanteras i sarskild ordning och dar &ar var ambition att detta ska utbetalas
med I6nen i februari retroaktivt frAn och med november. Dar kommer HR och Lon att
vanda sig till férvaltningarna for att tillsammans sékerstélla vilka som ska ta del av
detta utrymme.

Vem far engangsbeloppet pa 6000 kronor och hur ska det 6vergripande
hanteras?

De som omfattas av beloppet ar inte bara medlemmar i Kommunal utan &ven
oorganiserade inom avtalsomradet. Medlemmar i andra férbund, men som arbetar
inom det som normalt anses vara Kommunals avtalsomrade, foljer dock sina
respektive l6neavtal och omfattas alltsa inte.

Engangsbeloppet géller enbart for manadsavionade. Timavionade Ionesétts i sarskild
ordning vid sidan av [6netversynen och loneavtalet. Darfor ingar inte timavionade
medarbetare i den centrala uppgorelsen om engangsbeloppet.

Berorda medarbetare som har arbetat och haft manadslon under perioden 1 maj — 31
oktober har ratt att ta del av engangsbeloppet. Exempelvis innefattar det dven
medarbetare som arbetat del av perioden, eller slutat under perioden sasom



manadsavionade sommarvikarier. Arbetsgivaren kommer att ta fram en rutin for att
dessa ska kunna begara att fa ut sitt engangsbelopp.

Engangsbeloppet utges aven fér de arbetstagare som har I6nesatts i 2020 ars
I6neniva.

Berorda medarbetare som har uppehallsanstalining har ocksa ratt till
engangsbeloppet. Det ska da beraknas proportionerligt i forhallande till
uppehallsfaktorn. Ferieanstallda medarbetare enligt bilaga M som ar medlemmar i
Kommunal har ocksa ratt till engadngsbeloppet.

De anstéllda som omfattas av de arbetsmarknadspolitiska avtalen BUI, BAL och BEA
omfattas dock inte av engangsbeloppet i Kommunals HOK.

For arbetstagare som anstallts under 2020 galler att engangsbeloppet utges i
proportion till arbetstagarens anstallningstid under perioden 1 maj — 31 oktober.
Detta galler oavsett nar under perioden arbetstagaren anstallts. For deltidsanstallda,
uppehallsanstéllda och anstallda del av perioden regleras summan proportionerligt i
forhallande till sysselsattningsgrad, uppehallsfaktor och anstallningstid.

Foréaldralediga medarbetare och sjuklediga medarbetare har rétt till
engangsbeloppet. Sadan franvaro ska i detta avseende raknas som arbetad tid,
liksom semesterledighet och ledighet for fackligt fértroendeuppdrag enligt FML § 7.
For 6vrig frAnvaro reduceras beloppet enligt AB § 17 mom. 3. (Ovrig franvaro kan
exempelvis vara tjanstledighet, studieledigt, franvaro med smittbararpenning,
narstaendepenning eller ersattning till riskgrupper).

Engangsbeloppet inbegriper semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen. Beloppet ar dock pensionsgrundande enligt géllande
pensionsavtal.

Engangsbeloppet ska betalas ut i december 2020.
Mer information om Kommunals avtal finns pa:
https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/huvudoverenskommelsehok/huv

udoverenskommelse/huvudoverenskommelsehokmedsvenskakommunalarbetareforb
undet.35083.html

Lonebversyn ovriga forbund (Vision, SSR och Ledarna)

Aven for forbunden inom OFR Allman Kommunal Verksamhet (Vision, SSR och
Ledarna) tecknades ett nytt centralt avtal den 2 november. Avtalet galler fran och
med 2020-11-01 till och med 2024-03-31 och innehaller en retroaktivitet fran och med
2020-04-01. Det ar ett avtal utan angiven niva (s.k. sifferlost avtal) och ska hanteras
genom dialogmodell, dvs. individuell lonesattning. Overlaggningar ar klara och
tidplan framtagen. Sista dag att lagga in ny I6n i Heroma ar 29/1 2021. Ny I6n betalas
ut 26/2 2021.
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