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Bestallning av organisationsandring i lone- och ekonomisystemen

Syfte med uppstartsmotet
Rutinen bygger pa ett uppstartsmdte som initieras av den chef som behover fir en
organisationsiandring genomford 1 system.

Vid en storre dndring dr det troligt att det krivs avstimningar och chefen bor aven utse en
kontaktperson f6r Lon tills dndringarna blir genomforda.

Syftet med uppstartsmotet ér att fanga upp alla detaljer 1 dndringar i struktur, personal,
chefskopplingar med mera som krivs for att genomféra férandringen och bygga ett korrekt
organisationstriad. Foljande deltagare ar obligatoriska: chef, kontaktperson, LLon (systemforvaltare),
Ekonomicontroller och verksamhetens I'T-férvaltningsledare.

Verksamhetens I'T-forvaltningsledare deltar f6r att fanga upp kraven pa dndringar i MIM och
change-hantering, vilka sker i separat process.

Forvaltningens HR Business Partner bjuds in, men kan vilja att avsta motet da hen redan kan ha
haft dialog med bestillande chef om tilltinkt organisation.

Forarbete
Bestillande chef sikerstiller en uppdaterad nuldgesbild av organisationens struktur och koder i
Heroma, med Heromas benamningar.

Det dr vanligt att de bendmningar och organisationsbilder som anvinds 1 verksamheten till vardags
skiljer sig fran bendmningar och struktur i Lone- och ekonomisystemen. Dialogen om
forindringar i systemen maste utga aktuell information i systemen.

Bestillande chef sikerstiller dven en bild av den nya strukturen med f6rslag pa ansvar och

benimningar, namn pa chefer och med beskrivningar hur personal ska flyttas mellan ansvar.

Checklista for motet

Foljande fragor behover lyftas i moten och svaren dokumenteras pa ett sitt som kan delas med
samtliga motesdeltagare.

Fraga 1 Var ska dndringarna goéras?

Skriv vilken forvaltning och var.

Fraga 2: Samverkan

Beslut om en organisationsindring kan inte fattas innan samverkan. Har férindringen samverkats
med arbetstagarorganisationerna?

Om inte, nir ska det ske och i vilket forum?

Fraga 3: Vad ska dndras?

Motet gar igenom bilderna av nuliget och strukturen efter dndringarna.
Vilka férandringar ska genomféras?

Behovs fortydligande av organisationsdiagrammen och besktivningar om vad/vem som ska
flyttas?
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Uppdatera 1 bilden med tilltinkt organisation.

Finns det chefer i den nya organisationen som har flera ansvar? Tydliggor det i dokumentationen.

Tips!

Strava efter en organisationsstruktur som speglar arbetsgrupper och hur personalen ar
organiserad, likval som f6r budgetuppféljning. Kontrollfriga: Kan en “ruta” 1
organisationsdiagrammet arbeta med en enda gemensam APU-rapport?

Nivaerna 1 ett organisationstrade blir de noder for vilka nyckeltal och personalstatistik kan
tas ut.

Fraga 4: Bendmningarna

Besktiver enhets / ansvarsbenimningarna vilken verksamhet som utférs? Om inte, kom Gverens
om justerade benamningar och dokumentera dem. Maxlingden i Heroma ar 30 tecken inklusive
mellanslag. Kontrollrikna! Férkortningar maste justeras i motet, inte senare 1 processen!

Tips!

Enhetsbenimningarna ni viljer kommer att visas utan sitt organisationstrid i flera
sammanhang: pa arbetsgivarintyg, APU-rapporter, i Teams, i telefonvixelns sokfilt, med
mera. Namnet maste fungera fristiende och beskriva arbetsplatsen.

Daliga exempel: ”Enhetschef S6dra”, ”Avdelningschef for plan”, Bitr.rekt.4”

Bra exempel: ”Plan enhet S6dra”; ”Ledning Planavd”, ”Vikingaskolan Fritids”

Fraga 5: Datum f6r aktivering av dndringarna

Alla stédfunktionerna har ledtider pa 1-3 manader beroende pa organisationsandringens
komplexitet. Diskutera nir kan dndringen borja gilla och anteckna det.

Friga 6: Bestillande chef och kontaktuppgifter
Bestillande chef (nhamn och epost):

Kontaktperson vid fragor om férindringen, om annan dn bestillande chef (namn och epost):

Tips!

Innebir den nya organisationen nya chefer? Bestéillande chef behéver planera for att de far
kompetens att hantera l6ne- och ekonomisystemets administrativa rutiner (godkanna
utanordningslistor, scheman m.m.) frin och med planerat datum.

Tink pa att arbetsmiljédelegat kan behéva uppdateras, liksom 6vrig delegation.
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