
Erbjudande om tillsvidareanställning till inhyrd arbetstagare enligt  
12 a § uthyrningslagen

Haninge Kommun
Organisationsnummer: 212000–0084 
136 81 Haninge
Tfn: 08-606 70 00

Allmänna bestämmelser (AB)

Jag tackar JA till erbjudandet om tillsvidareanställning

Jag tackar NEJ till erbjudandet om tillsvidareanställning
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Personnummer

Lön

Adress

Förvaltning, enhet

Underskrift inhyrd arbetstagare

Namnförtydligande

Tillämpligt kollektivavtal

Postnummer och ort

SemesterdagarSysselsättningsgrad

Du har den    varit placerad hos på   
i sammanlagt mer än 24 månader under en period om 36 månader.

Enligt 12 a § i uthyrningslagen ska ett kundföretag erbjuda en tillsvidareanställning till den arbetstagare som genom 
uthyrning har varit placerad hos kundföretaget på en och samma driftsenhet i sammanlagt mer än 24 månader  
under en period om 36 månader. Om arbetstagaren accepterar erbjudandet, upphör anställningen hos  
bemanningsföretaget utan särskild åtgärd när anställningen hos kundföretaget tillträds.

Alternativt får kundföretaget i stället för att erbjuda en tillsvidareanställning, betala en ersättning till arbetstagaren 
som motsvarar två för arbetstagaren aktuella månadslöner. Tackar den inhyrda arbetstagaren nej till erbjuden 
anställning, eller tar emot den alternativa ersättningen, kan inhyrningen fortsätta utan att något nytt erbjudande 
behöver lämnas.

Vi har valt att erbjuda en tillsvidareanställning. I enlighet med 12 a § uthyrningslagen erbjuds du 
tillsvidareanställning, enligt nedan, från och med den 

Vi vill ha ditt besked snarast, senast den 
Observera att om vi inte har fått besked inom angiven tid så kommer du att anses ha tackat nej till  
anställningserbjudandet. Inhyrningen kan då fortsätta utan att något nytt erbjudande behöver lämnas till dig. 
Observera att om du tackar ja kommer din anställningstid i din nuvarande anställning i bemanningsföretaget 
inte tillgodoräknas hos oss när sammanlagd anställningstid ska beräknas.

Haninge den
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