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Besked inför avgång med hel sjukersättning utan tidsbegränsning
Besked inför avgång med hel varaktig sjukersättning
Arbetstagarens namn
Arbetstagarens namn
KSF-per-14 2014-04-09 AJ
Arbetsgivaren ska lämna skriftligt besked till den anställde angående att anställningen upphör så snart arbetsgivaren fått kännedom om beslutet om att hel sjukersättning utan tidsbegränsning vunnit laga kraft.Anställningen avslutas månadsskiftet efter överklagandetidens utgång.
 
Enligt 33 § i LAS (lagen om anställningsskydd) ska arbetsgivaren lämna skriftligt besked till den anställde angående anställningens upphörande så snart arbetsgivaren fått kännedom om beslutet om att hel varaktig sjukersättning vunnit laga kraft.Anställningen avslutas månadsskiftet efter överklagandetidens utgång. 
En kopia av beskedet skickas till löneenheten
En kopia av beskedetskickas till löneenheten
Arbetsplats
Arbetsplats
Förvaltning
Underskrift av chef
Datum
Namnförtydligande
 Vi meddelar därför att din anställning upphör från och med
Arbetsgivaren har inte fått besked av dig huruvida din sjukersättning har förlängts eller ej. Enligt § 19 moment 4 i AB:s samordningsregler är arbetstagaren skyldig att anmäla Försäkringskassans beslut till arbetsgivaren.Besked om sådant beslut är nödvändigt för att arbetsgivaren korrekt ska kunna beräkna lönoch andra ersättningar. Det har även betydelse för arbetsgivarens avsättning av medel för din pension samt för din egen pensionsavsättning.Har du erhållit fortsatt beslut om sjukersättning från Försäkringskassan ber vi dig därför snarastskicka kopia på beslutet till din närmaste chef, för vidarebefordran till löneenheten. Observera! Om du erhållit beslut om fortsatt sjukersättning men inte meddelar detta till arbets-givaren betraktas din frånvaro som ogiltig och blir därmed heller inte pensionsgrundande.Ogiltig frånvaro kan dessutom få arbetsrättsliga konsekvenser. Vi ber dig svara om du har överklagat beslutet eller inte, genom att fylla i nedanstående.
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