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Bilaga U
till AB

Sarskilda bestaimmelser for uppehallsanstéllining

Inledande bestdmmelser
1. For anstéllning med uppehall (ferier) géller féljande.

Denna bestdammelse galler endast for arbetstagare med fast kontant 16n. For viss-
tidsanstélld arbetstagare ska bestdmmelserna tillampas endast om anstéllningen
avser minst hel termin.

Verksamhetsar ar den tidsperiod om 12 manader, som forflyter fran verksam-
hetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt déarpa foljande host.

Arbetsar ar den tidsrymd av verksamhetsaret, da arbetstagaren ar arbetsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehall, ar den tidsrymd av verksamhetsaret, da
arbetstagaren inte &r arbetsskyldig.

Uppehallslon ar den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestammelser

2. Arbetstagare som har anstéllning med uppehall far under arbetsar och
vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pa sétt som framgar av detta avtal.

Vid anstéllning med uppehall i stéllet for anstallning med semester ska I6n, 16n
under ledighet och uppehallslon beraknas enligt reglerna i denna bestammelse.

Loneberakning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstallning
med semester, varvid lonebeloppet multipliceras med tillamplig uppehallsléne-
faktor enligt foljande tabell.

Antal kalenderdagar Uppehallslonefaktor
under arbetsaret

241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83



269-275 0,85

276282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsarets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar forhojs
uppehallslonefaktorn med 0,03.

Nér faktorn dverstiger 1,00 ska omreglering till semesteranstélining ske.

Efter dverenskommelse kan I6neberakning goras pa grundval av I6nebeloppet
som ar fast kontant 16n for anstallning med uppehall.

Anmarkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersattning per timme
enligt AB § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berakning av uppehallslon

3. Under sommaruppehall ska uppehallslén utges beraknad pa satt som anges i
punkt 5, i stéllet for 16n eller 16n under ledighet.

4. Vid ledighet med sjukpenning, féraldrapenning eller rehabiliteringspenning
under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet behaller arbetstagaren
uppehallslonen. Under 6vrig del av sommaruppehallet galler att arbetstagaren
behaller 20 procent av uppehallslonen vid ledighet med sjukpenning, foraldra-
penning eller rehabiliteringspenning.

Anmarkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon (SjLL) under de 45 forsta kalender-
dagarna av sommaruppehallet utges aven sjuklon berdknad pa uppehallslon.

5. Uppehallslén utges enligt jamforelse mellan 16n for helt verksamhetsar och
under arbetsaret utbetald 16n samt berdknas pa satt som anges nedan. | uppe-
hallslénen ingar semesterlén och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL)/avtalet.



a) Till arbetstagare, som varit anstalld under hela arbetsaret och som varit ledig
utan avloningsformaner under hogst 30 kalenderdagar och inte varit franvarande
av annan anledning an ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 &r semesterlone-
grundande, berdknas och utges uppehallslon enligt samma grunder som I6n.

b) For annan arbetstagare beraknas uppehallslénen genom jamférelse mellan
antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar under hela arbets-
aret och vinteruppehallet.

— Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fridagar.

— Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av ledighet som
enligt AB § 27 mom. 14 ar semesterl6negrundande.

— Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avléningsférmaner, dock
hogst 30 kalenderdagar.

— Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt punkt 7.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre &n 40 procent av 16nen for heltids-
anstallning ska arbetstagarens 16n, uppraknas med 12 procent och inbegriper da
semesterférmaner, om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sétt. For
arbetstagare som enligt AB § 27 mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstalls har s.k. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

c) Vid forandring av sysselsattningsgraden under arbetsaret ska uppehallslonen
beraknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehallet. Genomsnittet framréaknas pa grundval av antalet kalenderdagar
under arbetsaret och vinteruppehallet, da arbetstagaren haft de olika sysselsétt-
ningsgraderna. Aven vid partiell ledighet under del av dag under arbetsaret utan
avloningsférmaner berdknas uppehallslénen pa detta sétt.

Anmarkningar

1. Med sysselséttningsgrad avses for anstéliningen faststélld omfattning av arbetstiden
i forhallande till heltidsanstalld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstalld arbetstagare med under arbetsaret forandrad sysselséttningsgrad
ska, vid berakning av uppehallslonen, manadslonen per sista dagen av arbetsaret forst
uppraknas till I6n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

6. For arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppehallet borjar eller
slutar anstallning med uppehall, ska uppehallslon beréknas enligt punkt 5.



7. For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstalld fran arbetsarets borjan
till vinteruppehallets borjan, faststalls sista anstallningsdagen till den 31 decem-
ber,

b) borjar vid vinteruppehallets slut och &r anstalld till arbetsarets slut, faststalls
forsta anstallningsdagen till den 1 januari.

Anmarkning

Arbetstagare som ar ledig for vard av barn eller studier och avbryter ledigheten for att
aterga i arbete senare &n 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och som avser att fort-
satta ledigheten efter uppehallet har inte ratt till 16n under vinteruppehallet. Om arbets-
tagaren ska aterga i arbete efter vinteruppehallet géller motsvarande avseende tid till och
med den 31 december.

8. Overgar arbetstagare fran anstallning med uppehall till anstallning med
semester eller omvént hos samma arbetsgivare, ska uppehallslon respektive
semesterformaner beréknas och utges som om den tidigare anstéllningen upp-
hort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltratts.

Utbetalning av uppehallslén

9. Uppehallslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfallena under sommar-
uppehallet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret lamnat anstallningen hos
arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin helhet utbetalas snarast mojligt.

Semesterbestammelser

10. Uppehallsionen far inte understiga den semesterlon, som arbetstagaren
skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till tid
raknat fran och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som intjanandear
raknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte fatt
semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstallning utan dréjsmal om
utbyte av ledigheten kan fa sadan ledighet forlagd till arbetsaret, om denna inte
kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstéllning med uppehallslon har inte ratt att spara
semesterdagar.

Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stallet for semesterlénetillagg enligt
avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfallet under sommaruppehallet.



Fran och med 2012-04-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstalld arbets-
tagare med dverenskommen fast kontant I6n for uppehallsanstéallningen som
understiger 21 127 kronor per manad multiplicerat med uppehallslonefaktorn.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsattningsgrader under
arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med hansyn till sysselsétt-
ningsgraden respektive den genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehallet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar beraknas genom
att antalet semesterdagar, som enligt AB 8 27 mom. 5 motsvarar arbetstagarens
arssemester, multipliceras med tillampligt jamforelsetal enligt punkt 5 och av-
rundas uppat till det narmaste antalet hela dagar.

Anmarkning
For en arbetstagare som omfattas av punkt 5 a) &r jamforelsetalet 1.

Uppehallslonetillagg i vilket ingar semesterlon och semesterersattning med
belopp som forutsatts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som beraknas pa
féljande sétt

5,21 % x (a - b)

a = det belopp, faststéllt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta
I6nen for uppehallsanstallningen ska understiga for att uppehallslonetillagg ska
utges, och

b = den dverenskomna fasta kontanta l6nen for uppehallsanstallningen.

Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselsattningsgrader under arbetséret och vinteruppehallet
ska féljande galla vid berdkning av uppehallslonetillagg. Overenskommen fast kontant
I6n for uppehallsanstallningen ska inga i berdkningen multiplicerad med en faktor.
Faktorn erhalls genom att den genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehallet delas med arbetstagarens senaste sysselsattningsgrad fére sommar-
uppehallet.

Ovriga bestammelser

11. For arbetstagare som har anstéllning med uppehall och inte ar larare
anstalld inom utbildningsvésendet ska

a) vid berdkning av antalet arsarbetsdagar och faststallande av ersattningsbar
tid enligt socialforsékringsbalken (SFB) inrédknas ledighet motsvarande semester
med 35 dagar,



b) vid ledighet med dagberdknad sjukpenning eller tillfallig foraldrapenning
enligt SFB, ledighetens omfattning beréknas enligt AB 8 17 mom. 3.

Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med den faktor, med
tva decimaler, som erhalles genom att 365 divideras med for arbetstagaren
beraknat antal arsarbetsdagar enligt SFB.

12. Nar tid for foretradesratt till ateranstallning enligt lagen om anstéallnings-
skydd (LAS) tillgodoraknas ska visstidsanstallning for hel termin anses omfatta
6 manader.



Kommentar till Bilaga U Sarskilda bestammelser for
uppehallsanstallning

Bilagan tillampas for anstéllning med uppehall. Anstallning med uppehall fore-
kommer framfor allt for vissa arbetstagare som har sitt arbete knutet till den
obligatoriska skolans verksamhet eller med den likartad indelning av verksam-
hetsaret.

For larare vars uppgift ar undervisning forlagd till lasar inom det offentliga
skolvésendet eller inom den kommunala musikskolan galler inte denna bestam-
melse utan deras anstéllningsvillkor foljer istéllet av Bilaga M till Allmanna
bestammelser (AB).

Inledande bestammelser

1. Bestammelserna om uppehallsanstéallning géller endast arbetstagare med fast
kontant I0n. For visstidsanstalld arbetstagare galler bestammelserna bara om
anstallningen avser minst en hel termin. Arbetstagare som pa grund av dessa
kriterier inte omfattas av bestammelsen far 16n och semester enligt AB:s
bestdmmelser.

Exempel 1:1

Arbetstagaren far en visstidsanstéllning frdn och med hdstterminens start 18 augusti till
och med terminens slut 20 december. | detta fall géller bestammelsen for uppehalls-
anstallning. Den galler daremot inte om anstallningen bérjar efter hdstterminens start,
t.ex. 25 augusti. FOr en arbetstagare som anstélls for tiden 1 september—31 mars géller
inte heller bestammelsen, eftersom det inte ar fraga om hel termin. Om arbetstagaren
under varterminen far forlangd anstallning till terminens slut, ska inte heller bestammel-
sen for uppehallsanstallning tillampas. Det foljer av att anstallningen vid forlangningen
inte avsag hel termin. Om daremot forlangningen till varterminens slut gors fore var-
terminens borjan, ska bestammelsen for uppehallsanstallning tillampas for varterminen.
Det ska alltsé inte goras nagon retroaktiv omreglering fran anstallningens borjan

1 september.

Nagra andra uppehall &n vinter- och sommaruppehall far inte férekomma
(AD 1986 nr 69).

Lonebestammelser

2. Konstruktionen med uppehallslon innebér att [6n som intjéanats under arbets-
aret fordelas och utbetalas under hela verksamhetsaret. Arbetsaret ar den tid av
verksamhetsaret som inte ar vinter- eller sommaruppehall. Under arbetsaret ar
arbetstagaren arbetsskyldig dven under lov som exempelvis sport- och pasklov



(AD 1981 nr 14). Beviljas ledighet under sadan tid gors I6neberakning enligt
AB §17.

Med utgangspunkt i det faststallda antalet kalenderdagar under arbetsaret ger
tabellen i punkten den uppehallslonefaktor som ska galla.

Faktorn ska hojas med 0,03 fran och med arbetsarets borjan det kalenderar som
arbetstagaren fyller 40 ar. Om faktorn da 6verstiger 1,00 ska omreglering till
semesteranstallning goras.

Overenskommen 16n for anstallning med semester multipliceras (nedraknas)
med tillamplig uppehallslonefaktor. Det erhallna beloppet ar l6nen for uppe-
hallsanstallningen.

Alternativt kan 6verenskommelse goras om fast kontant I6n for uppehalls-
anstallningen dar hansyn redan tagits till arbetsarets omfattning. Lonebeloppet
ska da inte multipliceras med uppehallslénefaktor i loneberékningen.

Om uppehallslénen beraknas enligt punkt 5 b) och/eller ¢) ska lénen for uppe-
hallsanstallningen multipliceras med jamforelsetal/genomsnittlig sysselsatt-
ningsgrad enligt dessa punkter. Se vidare exempel under punkt 5.

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersattning per
timme enligt AB 8 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berakning av uppehallslon

3. Uppehallslon utges under sommaruppehallet. Under arbetsaret och vinter-
uppehallet utges 16n eller 16n under ledighet.

4. Uppehallslénen paverkas om arbetstagaren far sjukpenning, rehabiliterings-
penning eller foraldrapenning fran Forsakringskassan. Arbetstagaren ar skyldig
att meddela arbetsgivaren om sadan erséattning utges. For sadan tid under som-
maruppehallet utges inte sjuklon enligt AB § 28 mom. 6 och 7, rehabiliterings-
tillagg enligt mom. 12 respektive erséttning enligt AB § 29 mom. 2. Arbetstaga-
ren behaller hela uppehallslénen under de 45 forsta kalenderdagarna av som-
maruppehallet och darefter 20 procent av uppehallslonen.

For sjukloneperiod enligt sjuklonelagen (SjLL) som infaller under de 45 forsta
kalenderdagarna av sommaruppehallet, ska sjuklon beraknas pa uppehallslonen.
Sadan sjuklon kalenderdagsberaknas, dvs. varje kalenderdag i sjukloneperioden
utéver karensdagen &ar dag med sjuklon. Sjuklénen utges utdver uppehallslénen,
dvs. arbetstagaren behaller uppehallslonen.
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For sjukdomsfall som intraffar fore sommaruppehallets bérjan och fortsatter in
under sommaruppehallet borjar en sjukloneperiod att 16pa och fortsétter att l6pa
dven under sommaruppehallet.

For sjukdomsfall som intraffar under de 45 forsta kalenderdagarna av sommar-
uppehallet borjar en sjukloneperiod att 16pa fran och med forsta dagen som
arbetstagaren skulle ha arbetat under en motsvarande tidsperiod av arbetsaret.
En pa ett sadant sétt inledd sjukloneperiod fortsatter att I6pa dven under tid efter
de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet. Fér den tiden utges inte
sjuklon, utan arbetstagaren behaller uppehallslonen. Om sjukperioden fortsétter
efter sjukloneperioden och sjukpenning utges behaller arbetstagaren 20 procent
av uppehallslénen.

For sjukdomsfall som intraffar efter de 45 forsta kalenderdagarna av sommar-
uppehallet borjar en sjukloneperiod att I6pa forst fran och med forsta arbets-
dagen efter sommaruppehallets slut. Detta foljer av att en sjukloneperiod inte
bérjar om arbetstagaren inte avhaller sig fran arbete at arbetsgivaren.

5. Uppehallslon beraknas och utges enligt samma grunder som I6n om arbets-
tagaren varit anstalld under hela arbetsaret och da endast varit ledig eller fran-
varande pa satt som anges i a).

Har franvaron varit av mer omfattande slag eller om arbetstagaren anstéllts eller
slutat under verksamhetsaret beraknas uppehallslonen enligt b) och eventuellt c).

Arbetstagare som ar ledig utan 16n hela arbetsaret har réatt till uppehallslon
endast om semesterlonegrundande franvaro finns under arbetsaret.

Under a) anges att ledighet som &r semesterlonegrundande franvaro enligt

AB § 27 mom. 14 och ledighet under vilken arbetstagaren behaller minst

40 procent av I6nen for heltidsanstallning inte ska paverka arbetstagarens rétt att
under sommaruppehallet fa hel uppehallslon. Detta galler dven ledighet utan
avloningsférmaner om franvaroorsaken ar sadan som inte ar uppraknad i
semesterlagen (SemL) 8 17-17 b under sammanlagt hdgst 30 hela kalenderdagar
semesterlonegrundande franvaro, se kommentar till AB § 27 mom. 14.

Under b) anges att om ledigheten &r langre an vad som ségs i a) eller anstall-
ningen inte omfattar hela arbetsaret ska uppehallslénen beraknas enligt b). Da
tjanas uppehallslén in under de kalenderdagar som arbetstagaren utfor arbete
inklusive mellanliggande fridagar, varit franvarande enligt a) ovan, kalender-
dagar med I6n under vinteruppehallet och ledighet utan avloningsformaner
under hogst 30 hela kalenderdagar.

Arbetstagare, som &r ledig under vinteruppehallet av anledning som enligt
AB § 27 mom. 14 ar semesterlonegrundande, forbrukar semesterlonegrundande
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dagar. Om arbetstagaren t.ex. ar foraldraledig och far foraldrapenning under
tiden 1 november—31 mars, ar franvaron efter 120 kalenderdagar dvs. under
mars manad inte uppehallslonegrundande.

For att kunna berakna uppehallslonen maste féljande uppgifter finnas
« arbetsarets langd i kalenderdagar,
« arbetsarets borjan (pa hosten) for bade innevarande och féljande arbetsar,
« arbetsarets slut (pa varen),
« vinteruppehallet, och
» antalet kalenderdagar som arbetstagaren har
— utfort arbete, inklusive mellanliggande fridagar,
— haft semesterlonegrundande franvaro enligt AB § 27 mom. 14,

— varit ledig utan avloningsformaner, hogst 30 hela kalenderdagar (ledighet
som inte ar semesterlénegrundande),

— fatt I16n under vinteruppehallet.

Om tidpunkterna for arbetsarets slut respektive kommande arbetsars borjan inte
ar kanda vid berakningstillfallet gors, for arbetstagare som slutar sin anstéllning
under pagaende arbetsar, berdkningen utifran de tidpunkter som gallde fore-
gaende ar. Bestammelsen kan belysas med féljande exempel.

Exempel 5:1
Arbetstagaren dr uppehallsanstélld pa heltid och arbetar mandag—fredag.

Kalenderdagar

Arbetsar 282 kalenderdagar 20/8-18/12, 7/1-16/6 282
Vinteruppehall 19/12-6/1 19
301
Sommaruppehall 17/6-19/8 64
365

Nytt arbetsar fran och med 20/8.

Arbetstagaren har under verksamhetsaret varit
Kalenderdagar

ledig med foréldrapenning 25/8-11/12, 1/5-12/6 152
ledig for studier, utan 16n 12/1-6/4 85

12



Uppehallslénegrundande tid
Kalenderdagar

arbetad tid inklusive mellanliggande fridagar 20/8-24/8 5
12/12-18/12 7
7/1-11/1 5
7/14-30/4 24
13/6-16/6 4
45
ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 &r semesterlénegrundande
ledighet med foréldrapenning, hogst 120 kalenderdagar 120
”30-dagars regeln” — ledighet for studier utan 16n, hogst
30 kalenderdagar 30
vinteruppehall med I6n 19/12-6/1 19
214
Jamforelsetal 214 =0,711
301

a) Arbetstagarens I6n for motsvarande anstallning med semester ar 18 000 kronor.
Arbetstagaren &r 35 ar.

Uppehallslon = antalet kalenderdagar per manad under uppehallet x méanadslonen for
motsvarande anstallning med semester delad med antalet kalenderdagar i manaden x
uppehallslonefaktorn x jamforelsetalet.

Uppehallslonefaktorn ar 0,88 vid ett arbetsar pa 282 kalenderdagar.

Uppehallslon

juni 14x 18000, 488% 0,711 =5 255,71 kr
30

juli 31x 18000 088 0,711 = 11 262,24 kr
31

augusti 19 x —8000 088 x 0,711 = 6 902,66 kr
31

Uppehallslonetillagg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, i detta exempel 21 127 kr x 0,88, som é&r
gransen for uppehallstillagg enligt punkt 10. Vid loneutbetalningstillfallet i juni utges
darfor aven uppehallslonetillagg for 18 dagar (0,711 x 25 = 17,775, vilket hojs till 18)
med 2 580,60 kronor enligt féljande berdkning

18 x 5,21 % x (21 127 x 0,88 - 18 000 x 0,88) = 2 580,60 kr

13



b) Arbetstagarens fasta kontanta 16n i uppehallsanstéllningen &r 16 500 kronor.

Uppehallslon = antalet kalenderdagar per manad under uppehallet x arbetstagarens fasta
kontanta 16n delad med antalet kalenderdagar i manaden x jamforelsetalet.

Uppehallslon

juni 14x 16500 6711 =547470 ke
30

juli 31x —10500 0711 =11 731,50 kr
30

augusti 19 x —20900 40711 =7 190,27 kr
31

Uppehdlislonetillagg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, i detta exempel 21 127 kr x 0,88, som ar
gransen for uppehallstillagg enligt punkt 10. Vid I6neutbetalningstillfallet i juni utges
darfor daven uppehallslonetillagg for 18 dagar.

18 x 5,21 % x (21 127 x 0,88 - 16 500 ) = 1 961,65 kr

c) Om arbetstagaren atergar i arbete 13/12 i stallet for 12/12 utges inte I6n under vin-
teruppehallet till och med 31/12. Antalet dagar med 16n under vinteruppehallet blir pa

201

grund av ”7-dagarsregeln” 6 (1/1-6/1) och jamforelsetalet blir = 0,668
(Se kommentar till punkt 7).

Uppehallslon

juni 14x — 16500, 0668 = 514360 kr
30

juli 31x — 16500, g668=11022kr
31

augusti  19x — 20900y 0668 = 6 755,42 kr
31

Uppehallslonetillagg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, i detta exempel 21 127 kr x 0,88, som &r
gransen for uppehallstillagg enligt punkt 10. Vid loneutbetalningstillfallet i juni utges
aven uppehallslonetillagg for 17 dagar (0,668 x 25 = 16,7, vilket hojs till 17) med

1 852,67 kr enligt foljande berdkning

17 x 5,21 % x (21 127 x 0,88 - 16 500 ) = 1 852,67 kr
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Exempel 5:2

Arbetstagaren, som &r 45 ar, ar uppehallsanstélld pa heltid och arbetar mandag—fredag.
Arbetstagaren ar endast anstélld under héstterminen. Arbetstagarens 16n for motsva-
rande anstéllning med semester ar 22 000 kronor.

Kalenderdagar

Arbetsar 282 kalenderdagar 20/8-18/12, 7/1-16/6 282
Vinteruppehall 19/12-6/1 19
301

Uppehallslénegrundande dagar
Kalenderdagar

arbetad tid inklusive mellanliggande fridagar 20/8-18/12 121
vinteruppehall med 16n (punkt 7) 19/12-31/12 13
134

134

Jamforelsetal = 0,445

301
Uppehallslénefaktorn = 0,88 + 0,03 = 0,91 (p.g.a. arbetstagarens alder)

Uppehallslon

juni 14x 22000 091 x 0,445 = 4 157,49 kr
30

juli 31x —22000 4 591 x 0,445 = 8 908,90 kr
31

augusti 19x 22000 0,91 x 0,445 = 5 460,30 kr
31

Eftersom tidpunkten for hostterminens start nasta verksamhetsar inte ar kand gors
berakningen utifran vad som gallde foregaende ar. Uppehallslonen i ovanstaende exem-
pel ska betalas ut snarast efter att arbetstagaren slutat.

Under c) finns bestammelser om berakning av uppehallslon vid andrad syssel-
sattningsgrad och vid partiell ledighet utan avloningsformaner. Innebdrden av
bestdmmelsen kan belysas med foljande exempel.
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Exempel 5:3
Arbetstagaren, som ar 35 ar, ar uppehallsanstélld och arbetar mandag—fredag.

Kalenderdagar

Arbetsar 282 kalenderdagar 11/8-18/12, 7/1-7/6 282
Vinteruppehall 19/12-6/1 19
301

Arbetstagaren har under arbetsaret fatt forandrad sysselsattningsgrad enligt foljande

Tidsperiod Arbetstid/dag  Sysselsattnings- Kalenderdagar
arbetsaret och grad
vinteruppehallet
11/8-30/11 5tim  —2 (0,625) 112

8
1/12-28/2 gtim -5 (1,00) 90

8
1/3-7/6 7tim  —' (0,875) 99

8

301

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

(5 ) M2y, 8 90 . 7, 9

8 301 8 301 8 301

) = 0,820

a) Arbetstagarens I6n for motsvarande anstallning med semester ar 16 500 kronor nér
arbetstagaren arbetar heltid.

Uppehallslon

juni 23x —16500 880,820 = 9 128,24 kr
30

juli 31x 16500, 488% 0,820 = 11 906,40 kr
31

augusti 10 x _16500 x 0,88 x 0,820 = 3 840,77 kr
31

Uppehallslonetillagg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, i detta exempel 21 127 kr x 0,88 x 0,820,
som ar gransen for uppehallstillagg enligt punkt 10.
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Vid loneutbetalningstillfallet i juni utges darfor aven uppehallslonetillagg for 25 dagar
med 4 348,84 kronor enligt foljande berakning

25x5,21 % x (21 127 x 0,88 x 0,820 - 16 500 x 0,88 x 0,820) = 4 348,84 kr

b) Arbetstagarens fasta kontanta 16n/manadslon i uppehallsanstallningen har under
verksamhetsaret varit

11/8-30/11 11 250 kr
1/12-28/2 18 000 kr
1/3-7/6 15 750 kr

Med sysselsattningsgraden 7/8 (0,875) far arbetstagaren 15 750 kronor i manadslon,
vilket vid uppehallsloneberakningen uppraknas till I6n som om arbetstagaren ar heltids-
anstalld, dvs. l6nebeloppet delas med sysselsattningsgraden.

15 750

0,875

=18 000 kr

Uppehallslon

juni 23x 18000 80=11316kr
30

juli 31x 18000, 0820=14760kKr
31

augusti 10x — 18000 820 =14761,30 kr
31

Uppehdlislonetillagg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, i detta exempel 21 127 kr x 0,88 x 0,820,
som ar gransen for uppehallstillagg enligt punkt 10. Vid I6neutbetalningstillfallet i juni
utges darfor aven uppehallslonetillagg for 25 dagar enligt foljande berékning

25x5,21 % x (21 127 x 0,88 x 0,820 - 18 000 x 0,820) = 632,02 kr

Exempel 5:4
Arbetstagaren, som ar 35 ar, ar uppehallsanstalld pa heltid och arbetar mandag—fredag.

Kalenderdagar

Arbetsar 282 kalenderdagar 20/8-18/12, 7/1-16/6 282
Vinteruppehall 19/12-6/1 19
301
Sommaruppehall 15/6-19/8 64
365
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Nytt arbetsar fran och med 20/8.

| bade exempel a) och b) har arbetstagaren fatt ledighet under (109 + 47) = 156 kalen-
derdagar. Enda skillnaden i forutsattningarna ar att i exempel a) ar 109 dagar med hel
foraldrapenning och 47 med halv foréldrapenning och i exempel b) tvartom. Denna
skillnad i forutsattningarna gor att det i exempel b), till skillnad fran exempel a), blir

aktuellt att berakna jamforelsetal enligt punkt 5 b).

Arbetstagarens 16n for motsvarande anstéllning med semester ar 22 000 kronor.

a) Arbetstagaren ar under verksamhetsaret

ledig med hel foraldrapenning 25/8-11/12

ledig med halv foéraldrapenning 1/5-16/6

Tidsperiod av arbets- Arbetstid/dag Sysselsatt-

aret och vinter- ningsgrad

uppehallet

20/8-11/5 8 tim 8 1o
8

12/5-16/6 4 tim 4 (05)
8

Kalenderdagar

109
47

Kalenderdagar

265

36

301

12/5-16/6 &r partiell ledighet utan avloningsformaner och ar inte semesterlone-

grundande.
Genomsnittlig sysselsattningsgrad

(B x 265y, A x 36 y-0040
8 301 8 301

Uppehallslon

juni 14x —22000 088 0,040= 849259 kr
30

juli 31x 22000, 488 x 0,940 = 18 198,40 kr
31

augusti 19x —22000 .88 x 0,040 = 11 153,86 kr
31

b) Arbetstagaren har under verksamhetsaret fatt

ledigt med halv féréldrapenning 25/8-11/12
ledigt med hel foréldrapenning 1/5-16/6

18
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Uppehallsgrundande tid
Kalenderdagar

arbetad tid inklusive mellanliggande fridagar 20/8-18/12
7/1-30/4 235
hel ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 &r semester-
I6negrundande 1/5-11/5 (120 - 109 = 11) 11
vinteruppehall med 16n 19/12-6/1 19
265
Jamforelsetal 265 - 0,880
301
Uppehallslon
juni 14x 22000, 088%0,880= 795051 kr
30
juli 31x —22000 880,880 =17 036,80 kr
31
augusti  19x 22900, 88 x 0,880 = 10 441,91 kr
31

6. Om tidpunkten for sommaruppehallets borjan respektive slut inte &r kanda
vid berakning av uppehallslonen ska de tidpunkter som senast gallde vara
utgangspunkt for berdkningen. Se vidare exempel i kommentar till punkt 5.

Med hansyn till bl.a. uppehallslonesystemets uppbyggnad bor arbetstagare borja
anstallning med uppehall vid verksamhetsarets borjan. Om anstallningen borjar
under sommaruppehallet utges ingen uppehallslon eftersom den ar bunden till
forhallanden under det arbetsar som féregatt sommaruppehallet.

7. Om arbetstagare, som varit anstalld fran arbetsarets borjan, slutar under
vinteruppehallet faststalls sista anstéllningsdagen till den 31 december. Pa mot-
svarande satt faststalls anstéllningens bdrjan till den 1 januari for arbetstagare
som borjar vid vinteruppehallets slut och ar anstalld till arbetsarets slut.

Arbetstagare som ar ledig for vard av barn eller utbildning, saval hel som partiell
ledighet, har ratt till I6n under vinteruppehallet om arbetstagaren atergar i arbete
senast 7:e kalenderdagen fore vinteruppehallets bérjan. Om vinteruppehallet
t.ex. omfattar tiden 21/12-6/1 och arbetstagaren atergar i arbete senast den 14/12
far arbetstagaren 16n under hela vinteruppehallet oavsett om denne arbetar efter
vinteruppehallet eller inte (AD 1985 nr 30). Ar arbetstagaren ledig for vérd av
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barn eller utbildning fram till vinteruppehallets borjan och atergar i arbete efter
vinteruppehallet utges 16n fran och med den 1 januari. Om ledigheten omfattar
tid omedelbart fore och efter vinteruppehallet utges inte nagon 16n under
vinteruppehallet.

Om I6n inte ska utges under vinteruppehallet gors inte 16neberékning som vid
ledighet utan 16n enligt AB § 17 mom. 3 (1,40-regeln). | stéllet gors 16neberék-
ning enligt AB § 17 mom. 2 med det antal dagloner som svarar mot det antal
kalenderdagar som arbetstagaren ska ha 16n (1,00-regeln) eftersom det &r fraga
om arbetsfria dagar.

8. Vid 6vergang fran anstallning med semester till anstallning med uppehall
eller tvartom hanteras detta i formanshanseende som om den tidigare anstall-
ningen upphort och arbetstagaren borjat ny anstéllning. Intjanad inte utbetald
semesterersattning respektive uppehallslon betalas alltsa ut vid dvergangen.

Utbetalning av uppehallslon

9. | punkten anges hur uppehallslonen ska betalas ut.

Semesterbestammelser

10. Uppehallsionen far inte bli mindre an den semesterlén som skulle ha utgetts
enligt SemL/AB.

Verksamhetsaret ar intjanandear i semesterhanseende och semesterledigheten
anses forlagd till tid raknat fran och med forsta vardagen av sommaruppehallet.

Arbetstagare som inte kunnat fa semesterledighet pa grund av semesterlone-
grundande franvaro kan fa obetald ledighet (I6neberékning gors da enligt
1,40-regeln) forlagd till arbetsaret. For att fa ledigheten forlagd under arbetsaret
kravs att framstéllning om detta gors utan drojsmal och att ledigheten inte varit
mojlig att forlagga till annan tid.

Arbetstagare med uppehallsanstéllning har inte ratt att spara semesterdagar,
omvandla semesterdag till timmar eller spara som semestertimmar.

| stallet for semesterlonetillagg utges uppehallslonetillagg (se exempel 5:1 och
5:3).

Ovriga bestammelser

11. For uppehallsanstalld arbetstagare inrdknas ledighet for semester med
35 kalenderdagar vid berékning av antalet arsarbetsdagar och faststallande av
ersattningsbar tid enligt socialférsakringsbalken (SFB).
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Sadana arbetstagare ska berakna sin arsarbetstid, for att anmala till Forsakrings-
kassan, genom att multiplicera antalet arbetsdagar i en normal arbetsvecka utan
helgdag med antalet arbetsveckor under verksamhetsaret (= antalet kalender-
dagar under arbetsaret delat med 7). Till detta tal laggs 35, som motsvarar
semester. Vid berakningen avrundas antalet arsarbetsdagar till narmaste hela
antal, varvid halv dag avrundas uppat.

Exempelvis 282 45435 (vid heltid eller deltid 5 dagar i veckan och
7

282 kalenderdagar under arbetsaret) = 236 arsarbetsdagar

Genom att dela 365 med antal arsarbetsdagar (exempelvis 365 1,54)

236

bestams den faktor som antalet i ledigheten ingaende arbetsdagar ska multiplice-
ras med for berékning av ledighetens omfattning vid I6neberdkning enligt

AB § 17 mom. 3 vid ledighet under sjukléneperiod med dagberdknad sjuk-
penning eller tillfallig féréldrapenning.

12. Arbetstagare som varit anstalld hel termin har ratt att tillgodorakna sig
6 manader i foretradesrattshanseende enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Om arbetstagare med stod av bestammelsen fatt tillgodorékna sig 6 manader for
anstallning hel termin och anstallningen darefter fortsétter far arbetstagaren till-
godorakna sig ytterligare tid forst sedan denne faktiskt arbetat 6 manader.
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