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YTTRANDE MAL OCH BUDGET

Kommunal kan anse att mycket i detta ar bra tex arbete kring trygghet och vald i nara
relationer.

Aven att Heltid som norm stir med, absolut att det fortsatt ska rida, men in viktigare
att se till att det faktiskt rader! Ratten till heltid ar jatteviktigt inom vart avtalsomrade
for att man ska kunna leva pa sin 16n och dven fa en draglig pension, men ett till
perspektiv vi inte far glomma bort ar ratten till att orka jobba heltid, for det gér man
inte som det ser ut idag tyvarr.

Att AG ska erbjuda goda formaner kan komma att sticka i 6gonen hos manga av vara
medlemmar nar de flesta tas bort helt eller reduceras.

Fler fragor som kommer till oss nar vi laser detta ar:

Hur ska medarbetarengagemangets forutsattningar éka?

Hur sdkerstaller man gott ledarskap?

Vidare sa ar det bra att ni lyfter vikten av risk-och konsekvensanalyser, och vi kan se en
okning av dessa men dessvarre brister det ofta i kompetensen om hur man gor

riskanalyser.

Kommunal,

KOMMUNAL STOCKHOLMS LAN Sektion Sydost, Rudsjoterrassen 2, 136 81 HANINGE
Tel 010-442 90 04, e-post: sydost.stockholm@kommunal.se, www.kommunal.se



mailto:sydost.stockholm@kommunal.se

ommunal.

Gallande GFN, saknar Kommunal aterigen Huret, nar det giller kompetenta pedagoger,
vi saknar aven behovet av fler pedagoger och hogre loner for de som faktiskt utbildar
sig inom yrket.

Pa GVN star det ingenting om gymnasiesadrs behov av nya anpassade lokaler for att

minimera hot- och valdsituationerna for personalen och ¢ka larandet for eleverna.

P& AN stér det, jag citerar "personal inom dldreomsorg dr verksamhetens friamsta resurs,
vilket medfor att arbetsmiljéfrdgorna sdrskilt ska beaktas och arbetas med regelbundet
och metodiskt. Instaser mot arbetsrelaterad ohdlsa dr ndodvindig och det forebyggande
arbetet ska prioriteras” Detta skriver Kommunal under direkt men borde inte detta
galla samtliga verksamheter och medarbetare i Haninge kommun?!

Och hur ska man na fram i detta?
Chefer behover utbildas, resurser och forutsattningar i form av bade budget och

overanstallningar behover tillkomma.
Det stdr dven pa AN, fler mojligheter att 6ka sin kompetens och att
specialistutbildningar ska finnas tillgangliga, finns medel for detta utéver

aldreomsorgslyftet?

[ och med ert arbete med att jobba forebyggande med arbetsmiljon och minimera
arbetsrelaterad ohalsa sa yrkar Kommunal pa arbetskldder och arbetsskor till samtliga

medarbetare samt ett hojt friskvardsbidrag

Alexandra Eldstal Kommunal

Kommunal,

KOMMUNAL STOCKHOLMS LAN Sektion Sydost, Rudsjoterrassen 2, 136 81 HANINGE
Tel 010-442 90 04, e-post: sydost.stockholm@kommunal.se, www.kommunal.se



mailto:sydost.stockholm@kommunal.se

ommunal.

Kommunal,

KOMMUNAL STOCKHOLMS LAN Sektion Sydost, Rudsjéterrassen 2, 136 81 HANINGE
Tel 010-442 90 04, e-post: sydost.stockholm@kommunal.se, www.kommunal.se



mailto:sydost.stockholm@kommunal.se

