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Arbetsmiljérond (dialog- och fysisk rond)

Genom att vi tillsammans undersdker och pratar om hur vi har det pa vara
arbetsplatser kan vi skapa en béattre arbetsmiljé och ett 6kat engagemang, saker som i
sin tur paverkar arbetsgruppens mojligheter att na sina mal och ge en hég service till
kommunmedborgarna.

Arbetsmiljérond bestar av en dialogrond och en fysisk rond. Syftet med arbetsmiljoronden ar att
kartlagga er arbetsmilj6. Det finns aven mojlighet att ta hjalp av specialist fran foretagshalsovarden om
behov finns.

Lyft in de fragor ni undersoker i mallen for Handlingsplan, risk- och konsekvensbeddémning. Ta dven
med de fragor dar ni bedémer att det inte finns nagon risk, sa att alla fragor finns dokumenterade.
Samtliga handlingsplaner och risk- och konsekvensbeddmningar &r vardehandlingar i sig och ska
diarieforas I6pande hos den egna forvaltningen. Aktiviteter i handlingsplanen som inte genast kan
atgardas lyfts 6ver till en gemensam, aktiv plan for enheten. Denna aktiva handlingsplan ska arligen, i
december, diarieféras hos den egna forvaltningen. De atgarder som annu inte kunnat genomféras fors
over till nasta ars aktiva handlingsplan. Utifrdn handlingsplanen utvecklar/atgardar ni er arbetsmiljo,
vilket i sin tur leder till hdg kvalitet i verksamheten. Det ar viktigt att kontinuerligt folja upp att det ni
utvecklar/atgardar ger onskad effekt.

Tank framjande/férebyggande — vad behdver utvecklas for att framja hélsa eller att undvika ohélsa,
sjukdom eller skada. Vad behover vi for att vi ska mé bra och kunna ha hog kvalitet i vart uppdrag.

Observera att beroende pa verksamhet kan det behéva goéras undersékningar och riskbedomningar
utéver de omraden som tas upp har nedan. Exempel rérande vald och hot, ensamarbete, nattarbete,
kemiska &mnen och smitta, maskiner och verktyg.

Prevent har bra checklistor for att undersoka arbetsmiljon och riskbeddma sorterat pa bade amnes-
och branschomréde, exempelvis vard- och omsorg och utbildning. Har hittar du checklistorna pa
Prevent.

| chefshandboken, avsnitt 17. Arbetsmiljé kan du se Haninge kommuns ledningssystem fér det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

1.1 Dialogrond

Dialogrond berdr den organisatoriska och sociala delen av arbetsmiljon. Den tar &ven upp den digitala
arbetsmiljon samt fangar upp hur sakerheten ser ut, om det finns behov av hjalpmedel och hur vara
rutiner fungerar.

Forbered dialogronden genom att ga igenom handlingsplan fran senaste APU, statistik KIA-
anmalningar och eventuella andra aktiva handlingsplaner. Dialogronden genomférs med hela
arbetsgruppen. Om ni &r en stor arbetsgrupp dela in er i mindre grupper nar ni for dialog. Sakerstall att
en person ansvarar for dokumentation i respektive grupp samt utse ndgon som delger tillbaka i stora

gruppen.

Under dialogronden gar ni igenom fragestaliningar, se exempel nedan, och for dialog om dessa. Utga
fran fragestaliningen "Vad behdver vi for att vi ska ma bra och kunna ha hég kvalitet i vart uppdrag?”

Exempel pé fragestallningar.

e Arbetets organisation och arbetsbelastning
o Ar det tydligt vad vart uppdrag ar?
o Armalen tydliga och kanda?
o Har virolltydlighet i arbetet?
o Ar balansen mellan krav och resurser 6ver tid jamt fordelad?


https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/checklistor/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/checklistor/
https://inloggad.draftit.se/h/haninge-kommun/Chefshandbok-Kommun/Arbetsmiljo/
https://inloggad.draftit.se/h/haninge-kommun/Chefshandbok-Kommun/Arbetsmiljo/

Sid
o Finns det sarskilda satt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur? 2@
* Arde kanda?
Ar vi delaktiga och har vi mojlighet att paverka beslut?
o Ar det tydligt vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till
for alla arbetsuppgifter som ska utféras?
o Finns nagon uppgift som &r speciellt viktig att rotera da den ar extra psykiskt eller

fysiskt pafrestande?

Samarbete och st6d

Har vi ett gott samarbete och teamarbete i var grupp?

Har vi spelregler som vi kommit 6verens om och som vi anvander i var arbetsvardag?

Ar det tydligt vem vi kan vanda oss till for att fa hjalp och stod for att utféra arbetet?

Har vi en bra kommunikation och ger vi varandra feedback?
= Ar det vart gemensamma ansvar eller bara var chefs?

o Varderas alla lika i gruppen, det vill sdga ar det ett dppet klimat oavsett vem jag ar
sett till sexuell laggning, etnicitet, funktionsvariation, religion eller alder?

o Finns det nagot i arbetet som skulle kunna orsaka krankningar eller sarbehandling?
Hur hanteras konflikter?

o O O O

Arbetstider
o Fungerar arbetstiderna som de &r idag, behover nagot justeras?
= Kan arbetstidens foérlaggning leda till ohalsa?
o Har vi samsyn och tydlighet kring vara rutiner for franvaro, till exempel vid ledighet,
sjukdom, vard av barn?
o Hur ser mojligheten ut for aterhamtning hos oss?
= Vad innebér det och vems ansvar ar det?
o Hur ser forvantningarna ut pa att vara tillganglig, exempelvis via e-post och telefon
under ledighet?

Digitalt
o Hur fungerar de IT-system och den tekniska utrustning vi anvander?
= Tacker system/teknisk utrustning vara behov?
= Finns behov av mer kunskap och st6d?
o Nar ny teknik ska inforas, i vilket grad involveras de som ska anvanda den?

Sakerhet
o Finns beredskap for forsta hjalpen, kunskaper inom HLR, L-ABC och krisst6d?
o Finns skriftliga rutiner som ar kanda for situationer med risk:
*  For hot/vald?
= Ensamarbete?
= Hantering av farliga &mnen?
o Ovas rutiner for brandskydd och utrymning?
= Vet alla var ndédutgéngar finns och var atersamlingsplatsen ar?
o Hur hanteras sekretessbelagda uppgifter inklusive anhérigférteckning?
o Finns behov av inbrotts- och éverfallslarm?

Hjalpmedel och rutiner
o Vet vi om vilka mojligheter det finns att bestélla alternativa arbetsverktyg till exempel
muspekare eller hérlurar?
o Kontrolleras behovet av arbetsglaségon regelbundet?
o Introduceras nyanstallda till arbetsmiljoomradet kring ansvarsférdelning, information
pa intranatet, rutiner och risker pa just den har arbetsplatsen?
o Vet vi att vi ska gora incident- och skaderapportering i KIA/DF-respons?
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1.1.1 OSA-mal 36

Arbetsgivaren har ansvar for att det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA).
Malen ska syfta till att framja god halsa. Varje arbetsplats/enhet ska ta fram mal som framjar halsa och
motverkar ohalsa, alltsd inte bara férebygga fysiska risker. Rekommendationen ar att ta fram OSA-mal
i samband med dialogronden. Mer information om den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och
hur du kan arbeta med att ta fram OSA-mal hittar du pa HINT.

1.2 Fysisk rond

Du som chef kommer 6verens med skyddsombudet om tid for arbetsmiljoronden. Ga runt i samtliga
lokaler som enheten disponerar, inklusive toaletter, vilrum, forrdd med mera, och undersok
arbetsmiljén. Férutom chef och skyddsombud ska den/de som i huvudsak anvander rummet ges
mojlighet att vara med och komma med synpunkter.

Om verksamheten aven omfattar barn/elever, gér en rond med dem och diskutera trygga/otrygga
platser samt vad som kan goras for att skapa en tryggare miljo.

Anvand nedan lista som ett stod for vad som minimum ska kontrolleras. Observera att beroende pa
verksamhet kan det behéva goras undersokningar och riskbedomningar utéver de omraden som tas
upp har nedan. Under den fysiska ronden undersoker ni er fysiska arbetsmiljo, se nedan exempel pa
fragestallningar och/eller anvand checklistor fran Prevent:

e Arn&got trasigt som darmed utgér en fara for medarbetarna?

e Finns nagot som skulle kunna orsaka en olycka som till exempel en sladdharva, istappar eller
hala trappsteg?

e Finns det nagot som pa sikt skulle kunna skapa ohalsa som till exempel ergonomi, drag fran
fonster eller monotont ljud?

e Arlokalerna tillrackliga och ratt disponerade for verksamheten?

e Ar belysningen tillfredsstéllande nar det géller styrka och fordelning?

e Finns det stérande reflexer eller blandning fran lampor och fonster?

e Kan solinstralning avskarmas?

e Arljudnivan for hog eller férekommer det storande ljud?

e Ger ventilationen tillracklig mangd tillford friskluft?

¢ Finns behov av extra kyla under varma perioder eller extra varme under kalla perioder?

e Har den fysiska arbetsmiljon anpassats till skillnader mellan medarbetare?

e Har arbetsbankar/skrivbord lamplig arbetshojd utifrdn medarbetarnas behov, till exempel hoj-
och séankbara bord?

e Kan stolen enkelt regleras i héjd och i sittdjup?

e Har datorskdrmen god kontrast i farg och mellan text och bakgrund?

e Ar antalet brandvarnare och brandslackare tillrackliga i forhallande till verksamhetens storlek
och funktion?

e Finns det regler for ljudniva och samtal i rum dar flera personer sitter tillsammans?

¢ Vid permanent distansarbete, ar distansarbetsplatsen ergonomiskt utformad? Se separat
dokument fér skyddsrond vid distansarbete pa HINT.

Pa arbetsplatser som hanterar olika typer av amnen/produkter/verktyg som kan orsaka skador ska
aven kontrollera att:
e Amnen/produkter/verktyg forvaras pa korrekt stt.

e Den skyddsutrustning som behdvs finns och ar individanpassad, exempelvis att utrustning
finns i ratt storlek.

e Medarbetarna kénner till de féreskrifter som reglerar anvandandet.

e Riskavfall hanteras pa ett korrekt satt.

e Det finns checklistor for hanteringen dar det bedéms relevant.

e Det finns skriftliga instruktioner i de fall det finns allvarliga risker i arbetet som inte kan
atgardas.


https://intranet.haninge.se/min-anstallning/arbetsmiljo/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-osa2
https://intranet.haninge.se/min-anstallning/arbetsmiljo/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-osa2
https://intranet.haninge.se/min-anstallning/arbetstid-och-ledighet/distansarbete/
https://intranet.haninge.se/min-anstallning/arbetstid-och-ledighet/distansarbete/

