
Omplaceringsprocess

Åter till ordinarie arbete ej möjligt

Är omplacering möjlig?

Medarbetaren erbjuds 
omplacering till skäligt 
arbete och tackar ja

Medarbetaren kan ej 
erbjudas omplacering 

till skäligt arbete

Medarbetaren tackar 
nej till skäligt  
erbjudande

Överläggning med facket

Uppsägning av personliga skäl
6 månaders uppsägning

Omplaceringsprocess påbörjas

Arbetslivsinriktad 
rehabilitering 

avslutas

Ja

Kompetens­
kartläggning 
genomförs

Nej

HR genomför omplaceringsutredening  
enligt LAS §7
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