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ARLIG UPPFOLJNING

Valkommen till den arliga uppféljningen som gors i syfte att undersdka hur och att det
systematiska arbetsmiljo-, likabehandlings- och samverkansarbetet och arbetet med APU
fungerar i Haninge kommun.

Syftet med att titta pa processerna i sig ar att identifiera eventuella atgarder som behdvs for att
arbetet ska fungera val pa alla nivaer i organisationen och sakerstalla att de olika delarna i
arbetsmiljoarbetet hanger ihop och ar en naturlig del av verksamheten. Genom att vi
tillsammans i samverkansgruppen undersoker och pratar om hur arbetsmiljoarbetet fungerar kan
vi skapa battre arbetsmiljoer, vilket i sin tur paverkar verksamheternas mojligheter att na sina
mal och ge en hog service till kommunmedborgarna.

For mer information rérande arlig uppfoljning se dokument "Rutin for arlig uppféljning av SAM”
pa HINT.

Vid behov tas en handlingsplan fram for hur vi utvecklar identifierade utvecklingsomraden och
atgardar eventuella brister. Identifierar ni risker ska dessa riskbedomas. Samtliga risk- och
konsekvensbeddmningar ar en vardehandling i sig och ska sparas separat. Aktiviteterna i
handlingsplanen lyfts dver till en gemensam plan fér enheten.



ARBETSMILIOOMRADET

1. Skyddsombud har medverkat i arbetsmiljoarbetet.

[] Ja
[] Nej
[] Delvis

[ ] Ejrelevant

2. Vid behov tar vi in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet, till exempel vissa
utbildningar eller undersékningar.

[] Ja
[ Nej
[] Delvis

[] Ejrelevant



KUNSKAPER INOM ARBETSMILJOOMRADET

Observera att medarbetarens kunskaper inom arbetsmiljoomradet kartlaggs i

arbetsplatsundersokningen (APU).

3. Var organisations chefer har

a. kunskaper som kravs om
arbetsmiljélagstiftningen (lagar,
forordning, Arbetsmiljoverkets
foreskrifter)

b. kunskaper om kommunens rutiner pa
arbetsmiljoomradet

c. kunskaper om hur verksamheten
arbetar pa ett sakert satt (kunskaper om
risker i arbetet)

d. kunskaper nér och hur risk- och
konsekvensbeddmningar ska utféras

e. kunskaper om hur de atgardar for att
férebygga ohélsa och olycksfall

f. kunskaper om hur de framjar héalsa och
hallbara arbetsplatser.

g. kunskaper hur de forebygger och
hanterar ohalsosam arbetsbelastning

h. kunskaper hur de forebygger och
hanterar krénkande sarbehandling.

i. kunskaper om ensamarbete

j- kunskaper hur de minimerar risker for
hot och vald

k. kunskaper hur de ska agera i olika
krissituationer

I. kunskaper hur risk- och missbruk
hanteras

m. tid att utféra sina uppgifter

n. andra eventuella resurser som behdvs
for att utfora sina uppgifter

[

oo dgogogono oo o o

Nej

[

Do o0dgod oodd o o

Delvis

[

oo dgogogono oo o o

Ej relevant

[

OO0 oogoono ooo0oo0o o o



4. Var organisations skyddsombud har

a. kunskaper som kravs om
arbetsmiljélagstiftningen (lagar,
forordning, Arbetsmiljoverkets
foreskrifter)

b. kunskaper om kommunens rutiner pa
arbetsmiljpomradet

c. kunskaper om hur verksamheten
arbetar pa ett sékert satt (kunskaper om
risker i arbetet)

d. kunskaper nér och hur risk- och
konsekvensbeddmningar ska utféras

e. kunskaper om hur de atgardar for att
férebygga ohélsa och olycksfall

f. kunskaper om hur de frAmjar hélsa och
hallbara arbetsplatser.

g. kunskaper hur de férebygger och
hanterar ohalsosam arbetsbelastning

h. kunskaper hur de férebygger och
hanterar krankande sarbehandling.

i. kunskaper om ensamarbete

j- kunskaper hur de minimerar risker fér
hot och vald

k. kunskaper hur de ska agera i olika
krissituationer

I. kunskaper hur risk- och missbruk
hanteras

m. tid att utféra sina uppgifter

n. andra eventuella resurser som behdvs
for att utfora sina uppgifter

[]

OO0 oo ddodd o o

Nej

[

Oodod oo odoofbo o O

Delvis

[l

OO0 oo ddodd o o

Ej relevant

[l
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5. Ovriga kommentarer angéende arbetsmiljdomradet (ange har om det ar ndgot som

saknas eller behover forbéattras).




RUTINER

6. Kommunens arbetsmiljépolicy ar:

a. kand och aktuell

b. konkret och uppféljningsbar

00 s

Delvis

[
[

Ej relevant

[
[

7. lnom var verksamhet har vi dokumenterade och fungerande rutiner (vilket innebar att

de ar kdnda av medarbetarna) for minst féljande aktiviteter i det systematiska

arbetsmiljoarbetet:

a. medverkan i arbetsmiljdarbete

b. férdela uppgifter i arbetsmiljdarbetet

c. sakerstalla att medarbetare har
tillracklig kunskap och kompetens

d. understka fysisk arbetsmilj6 (vid
behov och genom fysisk rond)

e. understka organisatorisk och social
arbetsmiljo (vid behov och genom
dialogrond)

f. undersoka digital arbetsmiljé (vid behov
och genom dialogrond)

g. gbra riskbeddmningar
(sannolikhet/konsekvens) och genomféra
atgarder

h. rapportera och utreda tillboud och
olyckor, inklusive rapportering till
Arbetsmiljoverket vid allvarligare
héandelser

i. aterfora erfarenheter fran utredningar
av olyckor sa de inte intraffar igen

j. vidta atgarder och ta fram
handlingsplaner

k. hur krénkande
sarbehandling/mobbning anmals och
hanteras

O O o o gggdgos

[

[]
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8. Kommunens uppgiftsfordelning av arbetsmiljéuppgifter
Ja Nej Delvis Ej relevant

a. Vi har en dokumenterad och tydlig

fordelning av arbetsmiljduppgifter som

talar om vad som ska géras i det L L L [
systematiska arbetsmiljdarbetet

b. Fordelande chef ansvarar att

mottagande chef har tillréckliga

kunskaper och kompetens att ta emot [ o [ [
arbetsmiljéuppgifter.

c. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar
aktuell N L N o

9. Kommunens sjuk- och rehabiliteringsprocess ar kand och anvands systematiskt.

[] Ja
[] Nej
[] Delvis

[ ] Ejrelevant

Verksamheter med sjuktal hogre an kommunens mal (6,5 %) ska ha regelbunden uppféljning av
sjuktalen i samverkansgruppen.

10. | verksamhet som alltid maste forhalla sig till vissa risker (t.ex. utatagerande
kunder/brukare/barn/elever/vardnadshavare eller hantering av
smitta/sprutor/maskiner/motorsagar m.m.) finns dokumenterade instruktioner hur
forebygga att det intraffar en olycka.

[] Ja
[ Nej
[ ] Delvis

[] Ejrelevant

11. Introduktion av nyanstéallda samt medarbetare som varit franvarande langre tid har
genomforts enligt rutin.

[] Ja
[] Nej
[] Delvis

[ ] Ejrelevant



12. Introduktionen for nyanstallda och medarbetare som varit borta mer an 6 manader tar
aven upp eventuella arbetsmiljorisker som medarbetaren kan utsattas for.

] Ja
[] Nej
[ ] Delvis

[] Ejrelevant

13. Vi har upprattat och gatt igenom den forteckning av Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och annan lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljoomradet och sakerstallt att
den ar:

Ja Nej Delvis Ej relevant
a. aktuell ] ] ] ]
b. kand av medarbetarna [] ] [] []

14. Ovriga kommentarer ang&ende rutiner




ARBETSMILJIORONDER OCH RISKBEDOMNINGAR

15. Ansvarig chef har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, genom att:
Ja Nej Delvis Ej relevant
a. genomfora fysisk rond (aven kallad

skyddsrond, dar lokaler, ventilation, ] ] ] []
kemiska riskkallor etc undersoks)

b. genomféra dialogrond (dar den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon
undersoks i dialog pa gruppniva)

c. genomfora resultat och méalsamtal
(medarbetarsamtal)

d. genomfora arbetsplatsunderstkning
(APU)

e. understka ergonomiska faktorer

f. genomfdra riskbeddémningar
(sannolikhet/konsekvens) av identifierade
risker

OO0 O O
O OO0 O O
OO0 O O
O OO0 O 0O

16. Efter en undersdkning av arbetsmiljon analyserar och uppréttar vi en handlingsplan
dar vi dokumenterar atgarder for de brister som vi inte har kunnat genomféra omedelbart.

[] Ja
[] Nej
[ ] Delvis

[] Ejrelevant

17. Handlingsplanen specificerar:

Ja Nej Delvis Ej relevant
a. vad som ska goras [] [] [] L]
b. vem som ar ansvarig |:| |:| |:| |:|
c. nar det ska vara Klart L] L] L] []
e. notering vid uppféljning/kontroll gors L] ] L] []
f. datum for uppfdljning ] L] [] L]



18. Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de har fatt 6nskad effekt och
godr en kommentar i handlingsplanen.

[] Ja
[ Nej
[] Delvis

[] Ejrelevant

19. Vid forandringar i verksamheten (inklusive inférande av nya system/inkép av nya
arbetsverktyg/andrade arbetsprocesser etc.) har vi gjort dokumenterade riskbedémningar
i enlighet med gallande rutin.

[] Ja
[ Nej
[] Delvis

[] Ejrelevant

20. Ovriga kommentarer angaende arbetsmiljoronder och riskbedémningar.




TILLBUD OCH OLYCKOR

21.

a. Chefer, skyddsombud och
medarbetare har rapporterat tillbud och
olyckor som har hant i verksamheten i
darfor avsett system (KIA).

b. Chefer har anmalt allvarliga olycksfall
och tillbud till Arbetsmiljéverket.

c. Chefer har utrett orsakerna till varfor
ohalsa, tillbud och olycksfall har intraffat.

d. Chefer har beslutat om vilka atgarder
som behdver vidtas for att férebygga att
ett tillbud eller en olycka ska handa igen.

e. Chefer har aterkopplat resultatet av
utredningar av tillbud och olyckor och
resultatet av de atgarder vi har vidtagit till
berdrda arbetstagare och skyddsombud.

22. Ovriga kommentarer angéende tilloud och olyckor.

Ja

[l

Nej

[

Delvis

Ej relevant

[l

[l




LIKABEHANDLING (DISKRIMINERING OCH MANGFALD)

Ordet diskriminering brukar i vardagligt tal ofta anvéindas om ordttvis behandling av olika slag,
ddr ndgon gér atskillnad mellan olika médnniskor. Men det som av mdnga uppfattas som
diskriminering dr inte alltid diskriminering i lagens mening. Enligt diskrimineringslagen ér
diskriminering en person som blivit missgynnad eller kréinkt, att det ska finnas ett samband med
en diskrimineringsgrund (sexuella trakasserier kréiver inte den grunden), det méste handla om de
former som beskrivs i lagen samt det mdste ha skett inom ett av de samhdllsomraden dér lagen
gdller. De sju diskrimineringsgrunderna dr kén, kénséverskridanden identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iéggning eller
dlder.

23. Rader det lika rattigheter och mojligheter for alla sett till diskrimineringsgrunderna néar
det géller:

Ja Nej Delvis

a. arbetsforhallanden? Exempelvis: Hur
ar de fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsforhallandena? Hur 6ppet ar
klimatet pa arbetsplatsen? Kommer
normer eller stereotypa forestéallningar till
uttryck pd ett satt som riskerar att leda till ] ] ]
diskriminering? Har vi riktlinjer och rutiner
som fungerar for att motverka
trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier? Ar utformningen av lokaler,
mobler, verktyg och tekniska hjalpmedel
anpassade efter olika behov?

b. rekrytering och befordran?

Exempelvis: Ar alla valkomna att soka

jobb hos o0ss? Hur utformas vara

kravprofiler, och hur annonseras lediga ] ] ]
tjanster? Vilka meriter eller egenskaper

premieras nar det finns mojligheter till

befordran?

c. léner och andra villkor? Exempelvis:

Hur ser var I6nepolicy och vara

I6nekriterier ut? Hur ser var policy om

loneformaner ut (som till exempel

tjanstebil, reseformaner eller [ [ [
bonussystem)? Finns det nagon risk for

att dessa — direkt eller indirekt — kan

missgynna nagon pa var arbetsplats?

d. kompetensutveckling och utbildning?

Exempelvis: Kommer den utbildning och

kompetensutveckling som erbjuds alla ] ] ]
anstallda till del pa ett likvardigt satt,

oavsett diskrimineringsgrund? Vilka olika



mojligheter till utbildning, fortbildning och
annan kompetensutveckling finns pa
arbetsplatsen? Finns det nagon skillnad i
vilka som far och vilka som inte far
mojlighet till kompetensutveckling?

e. mdjlighet att forena arbete och

foraldraskap? Exempelvis: Hur upplever

vara anstallda att det fungerar att férena

sitt arbete med foraldraskapet? Vid vilka

tider forlagger vi méten, konferenser och H H H
andra arbetsplatstraffar? Hur vanligt ar

det med 6vertid, och hur paverkar det

mojligheten att ta ansvar for barn och

familj? Hur haller vi kontakt med

foréldralediga?

Ni kan Idsa mer om aktiva dtgdrder hdr: https://intranet.haninge.se/min-
anstallning/arbetsmiljo/Likabehandling/aktiva-atgarder-for-lika-rattigheter-och-mojligheter/



https://intranet.haninge.se/min-anstallning/arbetsmiljo/Likabehandling/aktiva-atgarder-for-lika-rattigheter-och-mojligheter/
https://intranet.haninge.se/min-anstallning/arbetsmiljo/Likabehandling/aktiva-atgarder-for-lika-rattigheter-och-mojligheter/

24. Om ni svarat ja pa ovanstaende fraga, beskriv hur ni under aret arbetat med aktiva
atgarder (for medarbetare, inte elever/brukare etc) inom likabehandling, och om ni har
svarat nej eller delvis, beskriv hur ni tanker arbeta med aktiva atgarder utifran féljande
fem omraden:

a. Arbetsforhallanden

b. Rekrytering och befordran

c. Loner och andra anstéllningsvillkor

d. Kompetensutveckling och utbildning

e. Forvarvsarbete och foraldraskap

25. Ovriga kommentarer angdende likabehandling (diskriminering och mangfald)




ARLIG UPPFOLINING

26. Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen:

Positiva:

Brister:

27. Forslag pa overgripande atgarder for att bygga pa det som fungerar/atgarda brister:

Kan ske pa egna enheten, tillsammans med andra enheter eller pa central niva.

28. Ovriga kommentarer angéende arlig uppféljning (ange garna vad som saknas, kan
forbéattras eller ar onédigt i enkéten)




SAMVERKAN (LOKSAM, FG, CESAM)

29.

a. Chefer/Skyddsombud/fackliga
foretradare har kunskaper som kravs for
att leva upp till samverkansavtalet

b. Samverkan sker i en positiv anda i
syfte att utveckla verksamheten

c. Vi har en arsplanering for
samverkansgruppens arbete

d. Vi tar gemensamt ansvar for
dagordningen

O 0O 0O O O

e. Det finns protokoll med néarvarolista
fran vara méten

f. Vi analyserar resultat fran olika

undersokningar av verksamhet,

arbetsmiljé och héalsa och bedémer kort- []
och langsiktiga effekter av de atgarder

som satts in

g. Vi har regelbunden uppféljning av

statistik gallande arbetsskador, tillbud,

sjuk- och frisktal samt att ]
uppgiftsfordelning ar uppdaterad och

korrekt

h. Samverkansgruppen &r en naturlig del

av forandringsprocessen, bade vad galler ]
nya/andrade lokaler, skyddsanordningar,
arbetsprocesser och organisation

i. Medarbetare har kunskaper om syftet
med arbetsplatstraffarna (APT)

j- Arbetsplatstraffarna (APT) sker i en
positiv anda i syfte att utveckla
verksamheten

30. | samverkansgruppen belyser vi hur aktuella fragor paverkar till exempel:

a. Organisation, verksamhet
b. Arbetsmiljo
c. Ekonomi/budget

d. Kvalitetsarbetet

ogodo s

e. Mangfald, jamstalldhet, likabehandling

31. Ovriga kommentarer angéende samverkan

O O d oo O

[

Nej
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[]

Delvis

Oogdodn
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