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Utvecklingsområde       Gruppens namn       Datum

1. ÖNSKAT LÄGE: Hur vill vi att det ska bli?  
Vilka är målen på kort- och lång sikt?

2. FÖRSTÅ NULÄGET: Vad är orsaken till nuläget?  
Analysera och förstå!

3. HINDER: Vad hindrar er? Vad kan hindra på väg mot det önskade läget?

Tankar om hur vi kan komma över hindren?

4. RESURSER: Vilka resurser har vi  
(till exempel tid, stöd, engagemang, 
kompetens). Vilka resurser skulle 
vi behöva?

5. AKTIVITETER: Vad behöver vi göra för att nå målen på kort och lång sikt? Fokus på lösningar och aktiviteter på:

Vad kan var och en göra?

Vad kan vi som grupp göra?

Vad kan vår chef göra?

Vad behöver kommuniceras och hanteras på högre nivå eller funktion?

6. FÖLJ UPP OCH UTVÄRDERA: 
Hur ska vi följa upp och  
utvärdera att aktiviteterna når 
önskat resultat?
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