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LOKSAM lokal samverkansgruppen KSF den 13 nov 2018

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen
Birgitta Tangerby Kommunal

Marie Sandkvist, ersdttare SACO

Ann Heimdahl Vision

Jorn Karlsson Kommunstyrelseforvaltningen
Peter Jemtbring Kommunstyrelseforvaltningen

Anmilt franvaro
Johanna Andersson SACO

Val av justeringsman
Ann Heimdahl valdes att justera dagens protokoll.

2. Féregiende sammantridesprotokoll
Protokollet frin foregiende mote lades till handlingarna.

3 Ekonomi och budget fragor
Ekonomidirektoren redovisade utfallet pa KSF till oktober manad. IKSF ligger pa ett plus
om 6,5 miljoner och prognosen ir ca 5,5 miljoner.

KSF ligger ocks4 plus en miljon p4 gemensamma kostnader (brandf6rsvar, samordnings-
forbund mm).

Det finns tva stora avvikelser pa IKSF varav en ar vira lokaler. Hir tror vi att underskottet
kommer att ligga p4 ca 7 miljoner (ca 5 miljoner simre mot budget). Kan vagas upp mot
forsiljning av mark.
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Den andra avvikelsen r6r DU som ligger pa ett plus motsvarande 4 miljoner men progno-

stiserar ett nollresultat.

4. Verksamhetsfrigor

Arbetsgivaren informerade om hur arbetet med implementering av barnkonventionen kommer

att ske. Start dr 1 januari 2020. Forslaget innebar nedanstiende projektmal:

e Barnkonventionen ir vil kind for alla i forvaltningen/bolaget
e Barnkonventionen eftetlevs pi alla nivéer i férvaltningen/bolaget

e Barn kan delta i planering och utvirdering av den verksamhet 1 forvaltningen/bolaget

som ir avsedd for dem.
e Barn kan paverka frigor som ir viktiga f6r dem i férvaltningen/bolaget.
e Barnen kan delta i medborgardialoger som genomfors i forvaltningen/bolaget.

e Barn upplever en kinsla av trygghet i den verksamhet som bedrivs i férvaltning-
en/bolaget som it avsedd f6ér barn.

e Barnets bista beaktas alltid i alla frigor som r6r barn i forvaltningen/bolagets verksam-

het.

Beslutet kommer att innebira nedanstiende framtida inriktning och konsekvenser:

o Respektive forvaltning och bolag ska arbeta med, samt folja upp, barnrittsfrigan i sitt or-

dinarie linjearbete

e Projektorganisationen kommer att forstirkas med en extern senior forandringsle-

dare/metodstdd, som bistar forvaltningar och bolag under 2019

e Den centrala funktionen fér barnrittsfrigor kommer att upphéra hos KSF 2020 — base-

rat pa fattat beslut att linjen sjilva driver arbetet kring barnkonventionen

For att implementeringen ska bli siker, tydlig och na méluppfyllelse avseende den sista punktsat-

sen kommer projektorganisationen att forstirka implanteringsfasen med en extern konsult.

Tyngdpunkten pi konsultens kompetens 4t senior projektledning, projektstyrning mm. Detta f6r

att underlitta implementeringen av arbetet med barnrittsfrdgorna till linjeorganisationen.
Riskbedémning avseende organisationsférindringen 4r gjord med huvudskyddsombud.

De fackliga organisationerna stiller sig bakom arbetsgivarens forslag.

5. Fragor fran de fackliga organisationetna
Inga frigor var anmilda till dagens mote.
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