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1. Forgaende protokoll samt justerare
Synpunkter saknades pa foregaende protokoll och protokollet lades till handlingarna.
Saara Gustafsson valdes att justera dagens protokoll.

2. Upphandling i férhallande till samverkansprocessen
For ett ar sedan kom parterna 6verens om en ny process for facklig delaktighet i kommande
upphandlingar. Overenskommelsen innebir att information om kommande 4rs upphandlingar
skickas till fackliga parter i bérjan av aret, som direfter anmaler till Upphandlingsenheten vilka
upphandlingar som delaktighet 6nskas inom. Det ar framfor allt i kravstallandet som paverkan
och delaktighet kan ske. Fackliga parter dr n6jda med hur samverkan och méjlighet till delaktig-
het har fungerat.

I januari skickas ny upphandlingsplan till fackliga kontaktpersoner.

3. Arbetet kring processer
Punkten utgick fran dagordningen och kommer att tas upp vid ett kommande mote.

4. Arbetsmiljofragor
a) Arlig uppfolining
En ny rutin kommer gillande arlig uppfoljning kommer att tas fram. Forslag har limnats om att
arbetsmiljoaret forskjuts och ”’synkas” med 6vrig styrmodell.

b) Kommunévergripande handlingsplan APU
Information om resultatet frin kommunens arbetsplatsundersékning (APU) har limnats och ett
torslag till kommunévergripande handlingsplan kommer att tas fram. Forslag limnades fran ar-
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betsgivaren om att arbetsplatsundersokningen genomfors vartannat ar for att mojliggora for
verksamheterna att genomfora planerade dtgirder. Undersokning med fragor inom hallbart med-
arbetarengagemang (HME) som jimfors mellan kommuner kommer dock att géras varje ar.

Fackliga parter instimde i arbetsgivarens forslag, vilket samverkades i enighet. Dialog férdes om
behov och vikten av att hinna arbeta med resultatet vilket dr svart om undersokningen sker arlig-
en. Nista APU blir dirmed 2026 och eventuellt kommer den att genomféras vid annan tidpunkt
pa aret.

I kommunstyrelsens nimnd- och verksamhetsplan med budget 2025 ir en strategisk aktivitet att
arbeta med resultatet fran arbetsplatsundersékningen.

¢) Sjuk och friskanmailan via foretagshilsovirden
Sjuk- och friskanmalan via foretagshilsovarden kommer fr.o.m. 1 februari 2025 att tas bort f6r
att ersittas med nya rutiner f6r sjukanmilan. Dessa rutiner tas fram av respektive verksamhet.

5. Fackliga frigor
a) Fragor fran Kommunal

o  "APU —resultat pa enbetsniva. Vi har efterfragat dessa via HSO men far olika svar frin enbeter hur
/ ndir vi kan ta del av dessa?”

Arbetsgivaren svarade att fragan ska lyftas och resultat begiras ut i respektive berérd samver-
kansgrupp.

o Aunstillningsavtal vid nyanstillning. Kommunal har tidigare lyft detta drende da vi ¢ far dessa till
facklig organisation.”

I samband med inférandet av nya HR-system kommer dndrade mdjligheter finnas att fa fram
anstallningsuppgifter och arbetsgivaren aterkommer om fragan.

b) Frigor fran Vision

o "I Mal och Budget for 2024-2027 framgar att Personalpolitiken ska i forsta hand bidra till att rekry-
tera och bebdlla kompetenta ledare pa alla nivéer i verksambeten genom en aktiv linepolitik | ../ .
Detta uppdrag ar i linje med Visions hjdrtefragor.

Visions fraga: Ska Vision forstd att denna prioritering och uppdrag géiller infor 2025 drslinerevision?”

Arbetsgivaren aterkommer angdende prioriteringar infér kommande ars 16ne6versyn.

o Vision ser att Haninge Kommun dr i framkanten nér det giller framjande arbetsmiljoarbetet som har
tagits fram inom ramen for projektet “hallbara arbetsplatser”. 1 isions chefsmedlemmar ser detta som en
del av chefsverktygen.

Vision har noterat att det fina arbetet i Haninge har dven blivit uppmdrksammat av Suntarbetsliv. 17
pa Viision dr stolta over detta.
Visions fraga: Hur kommer arbetsgivaren sikerstilla framjande arbetsmiljoarbetet framiver?”

De verktyg som tagits fram inom Arbetet med héllbara arbetsplatser, kommer fortsatt finnas att
tillgd f6r chefer att anvinda sig av. Det frimjande arbetsmiljoarbetet dr fortsatt en del av det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet.
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6. Ovriga punkter
a) Kallelse for tider inf6r samverkan 2025 dr utskickat
For kinnedom ir kallelser till kommande ars moten inom central samverkansgrupp utskickade.

b) Arbetsgivaransvar for fackliga foretradare:

I samband med att ny HR-organisation startar 1 februari foreslar arbetsgivaren att fackliga fore-
tridares anstallning 6vergar till respektive verksamhet. Arbetsgivaren anser att ett samarbetsan-
svar for facklig samverkan finns hos HR-direkt6r men att arbetsgivaransvaret bor ligga 1 den
verksamhet dir yrkesutovning sker, utanfor det fackliga uppdraget.

Sveriges larare och Vision foreslar att arbetsgivaren avvaktar med sitt beslut medan Kommunal
tycker att arbetsgivarens forslag ar positivt.

7. Nista mote
Nista méte dr den 17 januari 2025.

Justeras:
Kristina Tidestav Saara Gustafsson
Kommundirektor Kommunal
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