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Saara Gustafsson Kommunal

1. Val av justeringsman
Kommunal och Vision valdes att justera dagens protokoll.

2. Foéregaende sammantridesprotokoll
Synpunkter saknades och protokollet lades till handlingarna.

3. Ekonomi och styrfragor
Uppfoljning har gjorts av ekonomi och verksamhetsstyrning i delarsrapport avseende januari —
augusti ménad. Det ackumulerade resultatet for perioden, totalt f6r Haninge kommun, uppgar till
203,3 mnkr kronor, vilket innebir ett Sverskott mot budget pa 7,6 mnkr. De nimnder som redo-
visar underskott utifrin beslutad budget ir:

e Socialnimnden redovisar ett underskott f6r perioden i férhallande tll budget motsva-
rande 78,9 mnkr, vilket frimst beror pa 6kade kostnader fér placeringar inom individ-
och familjeomsorg, ckade kostnader for ckonomiskt bistind samt konsultkostnader.

¢ Aldrenimnden redovisar en negativ avvikelse mot budget fér perioden motsvarande 36,6
mnkr som helt kan hinforas till hemtjanst inom egen regi.

¢ Grundskolenimnden redovisar ett underskott for petioden motsvarande 5,1 mnkr som
framst avser underskott 1 elevpengsystemet.

Arsprognosen for kommunen som helhet uppgar till ett resultat pa 73,9 mnkr, vilket innebir ett
underskott mot budgeterat resultat med 56,1 mnkr. Arsbudget ar ett resultat pa 130,0 mnkr.
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Atgiirdsplaner har tagits fram for att komma till ritta med underskotten.

En gemensam och samordnad process har tagits fram for namnd- och verksamhetsplanerning
infor 2025 utifran Mal och budget. Bakgrunden ar ett behov som har funnits av att fortydliga
styrkedjan och sikerstilla att styrningen 1 vision och KF-mal tas omhand. Som en del 1 detta ar-
bete kommer nimnd- och verksamhetsplaner samt internkontrollplaner att slis samman.

4. Lokalf6rindringar i kommunhuset
Det finns bide lingsiktiga och kortsiktiga planer for kommunhusets lokaler. Vissa férindringar
foreslds av nuvarande lokaler for att kunna nyttja utrymmen mer effektivt. Tidigare insamlat
material och synpunkter frin pilotstudien inom ramen for projektet ”framtidens arbetsplatser
och arbetsmetoder” har tagits med i forslaget om nytt sitt att anvinda kommunhusets lokaler.

Forslaget innebir ett mer “modernt” arbetssitt utan egna rum och arbetsplatser men med “hem-
vister” for verksamheter. Sikerhetsaspekten har varit viktig, framfor allt har social- och dldrefor-
valtningen haft utmaningar i denna friga. Nytt ar dven att utbildningsférvaltningen ska beredas
plats 1 kommunhuset. En satsning kommer att ske inom “facility management” vilket innebar att
servicenivan till medarbetare gillande hantering av material och teknisk utrustning kommer att
oka. En tidplan kommer att tas fram f6r forandringarna och verksamheter kommer att involveras
1 fortsatt planering. Kommunikationsmaterial kommer att tas fram och information limnas pa

intranatet/HINT.

”Vision ser hellre att arbetsgiven spar pé saker och lokaler 4n pa medarbetarna och deras 16ner.”
Vision patalade ocksa att det ar viktigt med ett enhetligt moblemang och teknisk utrustning som
innebir att medarbetare kan réra sig inom kommunhuset. Vision ar stolta 6ver kommunens han-
tering av distansarbete och framférde att det dr viktigt att frimja och utveckla bide chefers och
medarbetares formidga att arbeta pé distans. Miljoaspekten ir ocksd viktig att ta hansyn dll.

Sveriges lirare tog upp vikten av att ytorna inte minskas f6r mycket och att hinsyn tas tll att
vissa personalgrupper behover arbeta med sekretessbelagt material.

5. Samverkan kring tjansteskrivelse om forslag till beslut gillande inrdttande
av Campus Haninge.
Kommunstyrelseforvaltningen foreslir i tjinsteutlatande en samlokalisering av kommunens gym-
nasie- och vuxenutbildningsverksambhet till fastigheten S6derbymalm 8:2. En sidan lokallésning
skulle skapa forutsittningar for att lokalerna kan nyttjas effektivt och mojliggér en flexibel orga-
nisation som kan mota forindringar i elevrorelser. En samlokalisering skulle ocksa bidra till att
starka gymnasiets och vuxenutbildningens varumirke.

En lokalisering av Riksapplets gymnasium och Centrum Vux till fére detta Soderbymalmsskolans
lokaler, hus A, mojligeor ocksé ett nyttjande av vakanta koncernigda lokaler. Pa koncernnivi
innebir forslaget en sinkt driftkostnad kopplat till minskade lokalhyror motsvarande 11 mnkr
per ar, eftersom gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden nyttjar koncerndgda lokaler. Forslaget
samverkades 1 enighet 25 september.

6. Samverkan kring tjinsteskrivelse om forslag till nytt inriktningsbeslut
gillande heltidsarbete
Bakgrund dr att Kommunfullmaktige vid sitt sammantride 2017-03-06 beslutade att heltid for
alla som si 6nskar” skulle genomforas for yrkesgrupperna fritidsledare, stodassistenter, under-
skoterskor och vardbitraden. Beslutet har inneburit ekonomiska utmaningar for verksam-
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heterna. Sammantaget bedémer Social- och aldreforvaltningen att ineffektiv schemaliggning in-
nebir 6kade kostnader pa 19,4 miljoner kronor per ér for egen regi inom dldreomsorgen i Ha-
ninge. Kommunstyrelseforvaltningen foreslir att tidigare beslut taget av Kommunfullmaktige
upphivs. Ett nytt beslut om heltidsarbete innebir fortsatt att kommunen féljer intentionerna i
kollektivavtalet och normen i lagen om anstallningsskydd men det mojliggor att anstillningar kan
regleras utifrin verksamhetens behov och ekonomiska forutsattningar.

Kommunal ir besvikna over férslaget och pitalar att det e ar den forsta forsamringen som drab-
bar Kommunals medlemmar den senaste tiden. "De som har ligst 16n forvintas klara sig pa en
deltidslon”. Kommunal stiller sig frigande till hur man kommit fram till besparingen pa 19,4
miljoner. Samtliga fackliga parter instimmer med Kommunal och att férslaget inte stammer
overens med det politiska milet att vara en attraktiv arbetsgivare.

” Vision vill bidra till att gora arbetsgivaren attraktiv genom att konkurrera med attrakevitet. Vis-
ion har tidigare limnat forslag pa att arbetsgivaren ser Gver mojligheten till att arligt l16nepislag
kan bytas mot ledighet. Alltsd om chef viljer att ge l6nepaslag pa till exempel 500 kr till en med-
arbetare, medarbetaren ska kunna vilja att ta ut paslaget som motsvarande ledighet i timmar un-
der ett 4r. Sjalvklart ska det byggas pa frivillighet och om arbetsuppgifterna tilliter det. Det finns
ovriga detaljer som en utredning kan uppmarksamma och hitta smarta lésningar pi. Vision ser
det som mojlighet for medarbetaren kan fa nagra dagar fler lediga dagar under dret och arbetsgi-
varen gor en ekonomisk besparing.”

Forslaget samverkas 1 oenighet 24 september.

7. Arbetsmiljofragor
Arbetsmiljoundersokningen har skickats ut enligt tidigare kommunicerad tidplan.
Sveriges lirare anser att ett systematiskt forbattringsarbete ej sker utifrin arbetsplatsundersok-
ningen. Sveriges lirare anser dven att medarbetarna pa skolor ska svara pa frigorna utifran berord
rektor, e nirmsta chef.

SSR framforde att svarsalternativen “vet ej” eller “ej relevant” saknas och att manga medarbetare
ej vill svara pa undersokningen pa grund av bristande ullit. Ett 6nskemél finns frin SSR om att
grinsen hojs for att kunna fa ett resultat fran enkiten for att sikra anonymiteten.

Vision gav forslag om att goda exempel 1 organisationen bor limnas 1 samband med undersok-
ningen. SACO anser att arbetsgivaren behéver arbeta mer med resultatet, dtgirdsplaner bor kri-
vas fran verksamheter dar det brister.

Arbetsgivaren aterkommer om hela arshjulet och processen for det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet.

8. Fackliga fragor
Vision stallde féljande fragor:
”Haninge Kommun har gjort vildigt ménga satsningar pa ledarskapet och medarbetarskapet.
Anda ligger vi lagst ner pd Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Ledarskapsindex
Vad tror arbetsgivaren att det beror par
Vilka atgirder avser vi att vidta?
Vad kan vi som facklig organisation bidra med?”

Arbetsgivaren kan se att det ar sma skillnader 1 forhallande tll medelniva i riket och att det har
varierat nagot de senaste aren. Det dr darfor svart att dra nagra lingtgaende slutsatser. Ett av
34)
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kommunens mal enligt ”Mal och budget” ir att vara en attraktiv arbetsgivare, vilket kommunens
verksamheter aktivt arbetar for att uppnd. Ett stort fokus kommer att ligga pa forbittrad och
fortydligad styrning, ledning och uppfdljning 1 kommunen under de kommande aren, vilket be-
doms kunna paverka ledarskapsengagemanget positivt.

9. Ovriga fragor
Kommunal ifrigasitter beslutet att skapa forlangda arbetspass om 13 timmar per dygn pa Social-
och aldreforvaltningen. Sveriges lirare undrade om beslutet att forlinga dessa arbetspass aven
innebir att andra yrkeskategorier och arbetsplatser kommer att beroras, om en ny norm skapas?

Dialog om forlangda arbetspass sker vid nista Cesam, da forvaltningsdirektor for Social- och
ildreforvaltningen bjuds in.

10. Nista mote
Naista mote ar den 22 oktober 2024.

Bilaga — yttrande frin Kommunal om heltidsarbete

Justeras:
Kristina Tidestav Saara Gustafsson Xerxes Fallah
Kommundirektor Kommunal Vision
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Kommunal.

Haninge 2024-09-26

Yttrande till Cesam ( 24-09-24 ) Protokoll
Tjansteskrivelse - heltid till alla som onskar:

Som det framgar ska man spara 19,4 miljoner pa det genom att framférallt kvinnor inom &ldreomsorgen inte
ska ha mojlighet att kunna forsdrja sig sjalva. Det finns stora risker att personer inte vill arbeta i kommunen
p.g.a. att de inte kan erbjuda heltid. Manga av vara yrken ar eller ar pa vag att bli bristyrken. Hur ska de
efterstréva heltid nar de ganska tydligt skriver att de ska spara pengar pa att deltidsanstélla ny personal?

Att A.G skriver att Heltid har kostat 19;4 miljoner extra / ar men ger inga underlag fér hur man raknat fram
denna summa.

Det skrivs att man kommer att spara in 19,4 miljoner successivt under 10 &r da man , som det star, man ska
andra anstallningsvillkoren vid nyanstallning.

Detta pavisar en direkt avsikt att inte folja Lag och Avtal nar det galler ratten och normen att anstéllas pa
Heltid.

Kommunals medlemmar star aterigen som den personalgrupp som skall ha det svarast att kunna férsorja sig
pa sin Lon.

De lagst betalda ska betala for en budgeti balans. De lagst betalda som jobbar 24/7 &r inte vardiga en
pensioninsattning som kan mojliggora en draglig inkomst efter pension.

Lagar och Avtal som ingas har bada parter en skyldighet att std upp for och félja, det kan inte vara den Fackliga
organistionen som har ansvaret att patala detta och inte heller att vi ska behdva bevaka att dessa efterlevs,
detta ska i Haninge Kommun vara en sjalvklarhet.

Saara Gustafsson
Forhandlingsasvarig
Sektion Sydost

Kommunal.

KOMMUNAL STOCKHOLMS LAN Sektion Sydost, Rudsjoterrassen 2, 136 81 HANINGE
Tel 010-442 90 04, e-post: sydost.stockholm@kommunal.se, www.kommunal.se




