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1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson, Kommunal, och Marianne Zetterlund, SACO, valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Ekonomi och styrfragor

Fullmiktige fattade beslut 17 juni mal och budget for 2025, vilket utgor startskottet for arbetet med
nimndplaner och verksamhetsplaneringen. Efter sommaren paborjas arbetet med nimnd- och verksam-
hetsplaner. Dirutéver gors uppféljning av verksamher och ekonomi per augusti 1 tertialrapport 2.

Vision framférde dnskemal om att arbetet med ndmnd- och verksamhetsplaner ska omfatta samtliga upp-
drag, sa att uppdrag inte kommer till ad hoc under aret, vilket stressar organisationen. Arbetsgivaren sva-
rade att ambitionen #r att skapa en process som fangar in alla uppdrag for att skapa en tydlig planering
mfér 2025.

4. Koncernfragor

Framtidens arbetsplatser och arbetsmetoder

Kommundirektoren mformerade om projektets fortsittning. Arbetet som har genomforts inom projektets
forstudiefas har nu 6verlimnats till Helené Hill som fortsitter som projektledare med fokus pé vilka verk-
samheter som kan flyttas in 1 kommunhuset. Distansarbetet innebir att det finns gott om lediga lokaler 1
kommunhuset, som behover anvindas. Mer information om projektets fortsittning kommer under hos-

ten.
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Vision podngterar att de ir positiva till lokaleffektivisering och konstaterar att distansarbete dr en mojlig-
het som inte far missbrukas. Det dr viktigt att chefer kan hantera situationer om distansarbete inte funge-
rar.

SACO ir ocksa positiva till distansarbete och podngterar att vi miste vara ridd om véra chefer.

Sveriges Lirare ger medskicket infér beslut om kommunhuset att det 4r viktigt att inte bygga ekologiska
hus som inte gar att kyla. Det behéver vara en god arbetsmiljé.

Arbetsgivaren tar till sig synpunkterna och poingterar att arbetet med framtidens arbetsplatser behéver
beakta minga perspektiv for att skapa en god arbetsmiljo.

5. Samverkan gillande tjanstetillsdttningar
a) Samverkan tillsdrtning tf ekonomi — och finansdirekttr Kaistina Tidestav

Alla fackliga parter stiller sig positiva bakom férslaget. Vision och SACO ir positiva till att ingen konsult
tas in.

b) Samverkan forslag kravprofil ekonomi- och finansdirektor.

De fackliga organisationerna har inget att anmirka pd och betonade vikten av att blivande ekonomi- och
finansdirektor dr inforstidd 1 vara arbetssitt som inkluderar samverkan med fackliga organisationer.

6. Fackliga fragor
a) Kommunal

1. Ersittning handledare
Miénga verksamheter har handledare och Kommunal énskar darfor en kommungemensam hall-
ning 1 fragan.

Svar:
Arbetsgivaren menar att frigan beh6ver utredas da handledare finns inom manga kategorier bade
yrkesmissigt och utbildningsmissigt. Arbetsgivaren aterkommer 1 frigan.

2. Svarstider mail
Kommunal anser att en gemensam policy om svarstider pa mail behovs.

Svar:
Arbetsgivaren héller med och ser att det 4r nagot som tas fram 1 samband med att kontor, bemé-
tande och kontaktcenter utvecklas.

SACO papekar att mail skall besvaras skyndsamt enligt forvaltningslagen.

3. Skyddsombudens dag
Kommunal limnar forslag att vi bjuder in arbetsmiljoverket.
Vision it stolta Gver att medarbetare frin Haninge 4r med Sunt arbetslivfilmer. Vision poingterar
att det borde marknadsforas battre,

Svar:
Arbetsgivaren framfér synpunkterna till arbetsmiljéstrategen som ér Gvergripande ansvarig for
skyddsombudens dag,
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b) Sveriges Lirare
Sveriges lirare saknar rutiner som sikerstiller tillika god personalpolitik som korrekt drendehantering
enligt lag och avtal nar det giller misstanke om brott eller krinkning.

Svar:
Arbetsgivaren héller med att rutiner behover tas fram for att tydliggora hanteringen.

c) Vision
Vision har uppmirksammat pi skyddsronderna att vilrummen ir ofrdscha och smutsiga. Frigan 4r storre
in vilrummen och handlar om gemensamt ansvarstagande om véira gemensamma ytor.

Svar:
Bestillning av extrastidning av vilrummen gors. Frigan om gemensamt ansvarstagande om véra lokaler

hanteras inom ramen for projektet framtida arbetsplatser. Att kinna och ta ansvar 4r en fraga som ocksa
hanteras 1 Medarbetarkompassen.

d) SSR
Inget att patala

e) SACO
Har kommunen nigon Al strategi?

Svar:

Kommunen har ingen Al-strategi. Fragan kommer att hanteras inom ramen for det fortsatta arbetet med
digitalisering,

7. Ovriga punkter
Mate med kandidat till Samhallsutvecklingschef kan bli akruell nasta vecka. Kristina undrar vilka som kan
narvara. SACO och SSR anmiler intresse. Aven Kommunal kallas.

8. Naiasta moéte

Nista mote dr den 20 augusti 2024.

Justeras:
Kristina Tidestav Saara Gustafsson Marianne Zetterlund
Kommundirektor Kommunal SACO
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Kravprofil
- Ekonomi- och finansdirektor (chef for avdelningen for ekonomi- och verksamhetsstyrning
inom kommunstyrelseforvaltningen)

Inom avdelningen for ekonomi- och verksamhetsstyrning finns 5 enheter: Ekonomistrategisk
planering och uppfdljning, Koncern- och finansredovisning, Kvalitet, uppsikt och analys, Upphandling

och Lokalférsorjning.

Formella kvalifikationer

Hogskoleutbildning med ekonomisk inriktning

Flerarig erfarenhet av att arbeta som chef med verksamhets-, budget- och personalansvar, gdrna i
rollen som ekonomi- och finansdirektor eller motsvarande i en kommun.

Flerarig erfarenhet av kvalificerat strategiskt arbete inom ekonomi- och finansomradet.

Flerarig erfarenhet av att driva forandrings- och utvecklingsarbete med fokus pa effektivitet och
kvalitet.

Erfarenhet av bolagsstyrning inom kommunal verksamhet och av inkdps- och upphandlingsarbete ar
meriterande.

Personliga egenskaper

Resultat- och utvecklingsorienterad med strategisk och analytisk formaga
Engagerad

Strukturerad

Involverande, lyhord och kommunikativ

God helhetssyn och samarbetsférmaga

Forstdelse for vad det innebdr att verka i en politiskt styrd organisation



