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1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende protokoll
Synpunkter saknades gallande foregiende protokoll.

3. Ekonomi
Ekonomisystemet har nyligen stangts for 2023 ars bokslut. Avstimningsarbete av resultat
och balansrikning pagar. Arbete med arsredovisning, uppfoljning av internkontrollplan
samt planeringsforutsittningar pagar. Mer information limnas pa kommande
Loksam 20 februari 2024.

4. Verksambhetsfragor/forslag till organisationsforiandring gillande 16ne-
enheten
Arbetsgivaren limnade information om forslag till organisationsforandring pa loneenheten
enligt nedanstiende:

Postadress Besdksadress Telefon Fax/e-post Bankgiro
Rudsjéterrassen 2 HANINGE Véxel: 08-606 7000
136081 Direkt:
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4.3 Ny organisation med nya roller.

Lonerollen befinner sig 1 en snabb utveckling, den gamla rollen suddas ut vilket ocksa innebar
kompetensvaxling ar en nodvandig atgard for att kunna mota framtiden krav. Den nva organisat-

ionsmodellen ska besta av:

1. En organisation som utvecklats genom att inratta en support som skoter enklare registre-
ringar, korrigeringar, inkommande samtal och arenden. Introduktion for nyanstallda samt

praktikanter.

2. En kompetensforsorjmingsprocess som leder ull medarbetarutveckling som blir hallbar 1 en

starkt forandrad roll samt 1 en framtidssakrad organisation.

Enhetens nya roller kommer darmed att besta av:
1. Verksamhetsurvecklare
2. Systemforvaltare
3. Lonecontroller,
4. Systemspecialist
5. lLonespecialist.”

En riskbedomning har gjorts och forslaget tas upp som en samverkanspunkt vid nasta
Loksam 20 februari, bilagor bifogas.

Kommunal - Vi behover skruva pa risk- och konsekvensbedémningar (ROK:er) si att det
blir tydligare om vad riskerna blir, f6r att kunna skapa dtgarder. Kommunal féreslar att ak-
tiviteterna kompletteras.
Vision — Det ér positivt med systematiskt arbete kring kompetensmedvetenhet.

5. Arlig uppfoljning
Det systematiska arbetsmiljdarbetet, SAM, ska arligen foljas upp av arbetsgivaren vilket
regleras i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Detta gérs 1 Haninge kommun i form av

en enkat som besvaras i samverkansgruppen.

Vid motet gicks den arliga uppfoljningen/enkiten igenom tillsammans och skickades in for
sammanstallning. Sammanstallningen av denna bifogas protokollet

Nigra av synpunkterna som skrevs in var:

¢ Kommunal anser att en forbattring behévs 1 att genomfora risk- och konsekvens-
bedémningar pa KSF.

¢ Det finns en problematik med att endast ha ett skyddsombud pi KSF.

® Vision pipekade att rutin for att undersoka digital arbetsmiljo saknas (virtuella mil-
joerna/mjukvaran/system).

6. Ovriga fragor

Da HR-direktoren gar i pension och tva HR- direktorer blir tf. sa foreslar arbetsgivaren
foljande fordelning:
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1. Att Mette Bungerfeldt blir chef 6ver HRBP, HR strategerna, Verksamhetsutvecklare
samt utbildningsadministratéren.

2. Att Margareta Jarnevall blir chef 6ver enhetschefer for lon, kommunikation samt service-
enheten. Samt fackliga fértroendevalda som har det fackliga uppdraget 6ver 50 procent.
Den sista delen samverkas pA CESAM.

Fackliga parter bifoll arbetsgivarens forslag till beslut.
7. Avslutning/tdpunkt for ndsta sammantride

Samverkan avslutades i1 enighet 23 januari 2024. Nista ordinatrie Loksam ar 20 februati
2024,

Bilaga 1: Genomlysning léneenheten

Bilaga 2: Risk- och konsekvensbedomning

Bilaga 3: Rollbeskrivningar

Bilaga 4: Roller och organisationstrid

Bilaga 5: Sammanstillning av enkat om érlig uppfoljning

Justeras:

Gunilla Lublin
HR-direktor

Alexandra Eldstil
Kommunal

Xerxes Fallah
Vision
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