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My Flicht SSR

1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson och Johanna Andersson valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende protokoll
Synpunkter saknades gillande foregiende protokoll.

3. Niamndplan

* Arbetet med KS delarsrapport 2 inklusive ekonomiredovisning blir klar denna
vecka.

* Ny nimndplansprocess infér 2024, Ny rutin for att ta fram en nimndplan har tagits
fram.

* Forsta motet med den politiska ledningen ar inbokat den 8 sept. for genomgang av
NmB 2024 for KS (ddrefter 2 moten till).

e Arbetet med att gora riskanalyser for KS verksamheter pagar.
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Inga koncerngemensamma risker for 2024. Varje nimnd fir ta fram sin egen in-
ternkontrollplan.

De risker med hogst riskvirden kommer att lyftas in i KS internkontrollplan for
2024.

Beslut om internkontrollplan tas i KSF:s ledningsgrupp den 18 oktober.

4. Ekonomi/budget

Delirsuppfoljning ekonomi ar klar till ndsta Loksam.

5. Centralisering och digitalisering av personakter

Information limnades om en forstudierapport gillande hantering av personalakter, se bifo-
gat bildspel. Syftet med denna ar att forbittra hanteringen av personalakter

¥ personalhandlingar infor, under och efter anstallning och kan kopplas till KSF:s verksam-
hetsplanering. Malet 4r en fungerande och rittssiker hantering av personalakter.

Rekommendation 1:

Haningearkivet ges i uppdrag se 6ver den kommungemensamma informationshan-
tetingsplanen vad giller delar som r6r personalakten. Négra saker ska fortydligas
och vid behov anpassas for en ny hantering av personalakter.

Rekommendation 2:

Haningearkivet ges 1 uppdrag att samordna ett arbete for att sikerstilla god ordning
bland kommunens befintliga personalakter. Samtliga verksamheter som idag férva-
rat personalakter ska sjalva sortera, rensa och gallra personalakterna. Rekommen-
dation 1 och 2 bér genomféras oavsett vidare projekt.

Rekommendation 3:
Haninge kommun infor ett centralt personalarkiv med enheten for demokratistod
som ansvarig enhet.

Rekommendation 4:
Att man digitaliserar hanteringen av personalakter genom att upphandla systemstod
som mojliggor ett fullstandigt digitalt personalarkiv.

Rekommendation 5:
Att man vid en digitalisering av personalarkivet aven digitaliserar befintiga perso-
nalakter for aktiva anstallningar.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

Vision lyfte synpunkter om mallen fér klargorande stodsamtal, oftast lyfts endast de nega-
tiva aspekterna vid samtalen. Frigan tas vidare till avtals- och villkorsgruppen.

2 (3)



7. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Samverkan avslutades 5 september. Nista ordinarie Loksam dr 3 oktober 2023.

Justeras:

Margareta Jarnevall
t.f. HR-direktor

Saara Gustafsson
Kommunal

Johanna Andersson
Saco
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Underskrifter

Underskriven av

Jjohanna.andersson@haninge se, via godkand e-legitimation i
Underskriftsdatum 6
2023-09-11 091110

Underskriven av

Saara.Gustafsson@haninge se, via godkéand e-legitimation Al o
Underskriftsdatum @
2023-09-1109:25:33

Underskriven av

margaretajarnevall@haninge se, via godkand e-legitimation e
Underskriftsdatum é‘
2023-08-113:21:41

Detta ar ett PDF-dokument elektroniskt underskrivet av Haninge kommuns underskriftstjanst.

Dokumentets integritet skyddas genom att skriva under och forsegla innehallet med ett certifikat som utfardas av
Haninge kommun. Validering av underskriften bekraftar att innehallet inte har &ndrats sedan undertecknandet.
For att verifiera dokument som skrivits under, anvand lanken https://esign.haninge.se/validate



Hantering av personalakter

Presentation av forstudierapport

LOKSAM 2023-09-05
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Syfte och bakgrund

» Syfte: Forbattra hanteringen av
personalakter/personalhandlingar infor, under och
efter anstalining (Atagande 3, némndmél 9.1, KSF VP)

« Mal: Fungerande och rattssaker hantering av
personalakter.
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Rekommendationer

- Rekommendation 1: Oversyn och revidering av den
kommungemensamma informationshanteringsplanen

* Rekommendation 2: Ordning bland befintliga
personalakter

- Rekommendation 3: Centralisering av personalarkiv
- Rekommendation 4: Digitalisering av personalarkiv

* Rekommendation 5: Digitalisering av befintliga
personalakter
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Forstudiens genomforande

* Nulagesanalys
* Omvarldsanalys
« Genomgang av systemstod

* Analys av forutsattningar for centralisering och
digitalisering

* Resurskalkyl
» Tidsplan

* Rekommendationer
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Nulagesanalys

* Analog och decentraliserad hantering.

* Haninge kommun kan bedémas ha cirka
10 000-16 400 personalakter som inte ar
slutarkiverade varav:
- 6347 aktiva anstallningar
- 3343-10 029 avslutade anstallningar de senaste 2—6 aren

 Erfarenhet fran registraturen och Haningearkivet visar
att dagens hantering brister.
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Vad innehaller en personalakt?

* Enligt kommungemensam IHP forvaras 49
handlingstyper i personalakten.

» Som original, kopia eller pa flera stallen.

» Antal handlingar i en personalakt varierar men kan
uppskattas till ca. 10 handlingar i genomsnitt.

* Vid sjukskrivning och rehabilitering kan antalet
handlingar i en personalakt 6ka markant.

* | ovrigt innehaller de flesta personalakter samma typ
av handlingar — anstallningsavtal, distansarbetesavtal
m.m.
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Sammanfattning av omvarldsanalys

« Atta kommuner inkom med svar.

* Fem kommuner har MicroWeb Personalarkiv
(MicroData) som fullstandigt digitala personalarkiv.

« Tva kommuner har Novi (Milijbdata), men endast for
vissa handlingstyper.
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Sammanfattning av omvarldsanalys

* De som anvander Novi (Milj6data) beskriver att det
inte ar lampligt for fullstandigt digitalt personalarkiv.

« Samtliga kommuner som anvander MicroWeb
Personalarkiv ar positivt installda till systemet och
leverantoren.

* Fyra av fem kommuner som anvander MicroWeb
Personalarkiv har valt att skanna in befintliga
personalakter.
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Centralisering av personalarkiv

 Centralisering innebar att ansvariga har registratur-
och arkivexpertis.

* Risk att i framtiden falla tillbaka till bristande hantering
vid fortsatt decentralisering.

* KS ar anstallande myndighet — rimligt med
centralisering med demokratistdd som ansvarig enhet.

 Mgjligt med centralisering utan digitalisering, men
analog hantering innebér storre arbetsborda.

* Osmidigt, men rattssakert i en 6vergangsperiod.
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Digitalisering av personalarkiv

* Handlingar som uppréattas i andra system kan
automatiskt registreras i personalakten genom
integrationer.

» Gallring och arkivering automatiseras genom att man
lagger in gallringsfrister utifran IHP i det digitala
personalarkivet.

* Mindre manuell hantering och tidseffektivisering.
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Digitalisering av personalarkiv

- Ett fullstandigt digitalt personalarkiv att ett fysiskt
personalarkiv pa sikt kan avvecklas

« Om man digitaliserar befintliga personalakter sa kan
denna process ga betydligt snabbare.

* Man bor invanta upphandling och inférande av nytt
lOonesystem.
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Digitalisering av befintliga personalakter

* Nyttan av att digitalisera personalakter for aktiva
anstallningar bedoms vara storre an att digitalisera
avslutade personalakter.

 Forstudiens rekommendation ar att digitalisera
samtliga aktiva anstallningar.

* Inskanning sker centralt.
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Produktoversikt

* MicroWeb Personalarkiv (MicroData)
* Novi (Miljodata)

« Option for personalakter i Ciceron
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Resurser och tidsplan

* Den totala kosthaden om man valjer den hogsta
ambitionsnivan (genomforande av rekommendation 1-5)
kan uppga till initialt cirka 1,7 mnkr, samt en
manadskostnad pa 95 100 kronor.

Tidsplan:

* Host 2023: Projektplan, detaljplanering centralisering,
Haningearkivet och verksamheter genomfor
rekommendation 1-2, nararkiv stalls i ordning.

« Var 2024: Centralisering, ev. upphandling av systemstod,
samt pabdrjad digitalisering.

« Host 2024: Digitalisering, inforande av system, avslutat
projekt.

| i e o
IS Haninge ———— — — —

Y kommun



