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Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 4 april 2023

Nirvarande

Gumnilla Lublin KSF
Margareta Jarnevall KSF
Jennie Bergsten KSF

Sara Bjurstrom (punkt 5) KSF
Andreas Rydqvist (punkt 5) KSF

Saara Gustafsson Kommunal
Xerxes Fallah Vision
Marianne Zetherlund Saco

My Flicht SSR

1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson och Marianne Zetherlund valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende protokoll
Synpunkter saknades gillande foregiende protokoll
3. Verksamhetsfragor
Rapportering pagar infor tertial 1, beslut tas 1 KSF:s ledningsgrupp 26 april. Arbetsgivaren
informerade om avvikelserapporten. Syftet med denna ar att tidigt identifiera problem och

risker for att uppna fullmiktiges mal och uppdrag. En avvikelse innebar att verksamheten
har avvikit frin planering sa att mal eller budget inte kommer att uppfyllas. Visentliga avvi-
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kelser som paverkar maluppfyllelse av nimndmal ska redovisas i tertialrapporten for beslut
av namnd. For dessa avvikelser ska forslag till atgiarder tas fram.

En avvikelse finns pa KSF avseende personalrapporter, en forsening finns gillande upp-
handlingen av nytt system.

Kommunkompassen genomfors 1 maj av SKR. Kommunkompassen ir ett verktyg for
utvirdering som belyser styrning, ledarskap och samverkan i organisationen utifrin olika
omriden. Utvirderingens resultat ar ett stod for kommunens 6vergripande utvecklings- och
forbattringsarbete. Den ger kommunen dven en majlighet att jamfora sig med andra kom-
muner och hitta goda exempel att lira sig av.

4. Forslag angaende fysiska skyddsronder.

I budgetforutsittningarna infor 2024 har medel dskats for att renovera delar av kommun-
huset. Ett arbete pagar med att inféra nya arbetssétt och metoder, hur vi ska samarbeta
internt inom den framtidsikra organisationen. Forslag limnades fran arbetsgivaren om att
fysiska skyddsronder skjuts upp till nista vir alternativt till hosten, beroende pa eventuella
forandringar av lokaler. Pagiende drenden t.ex. ventilationsatgirder kan ske lopande vid
behov.

Saco anser att det kan vara relevant med att avvakta den fysiska skyddsronden, om det
medfor en bittre process.

Fackliga parter bifaller arbetsgivarens férslag till beslut.

5. Forslag till kravprofiler gillande tjanster pa enheten for strategisk pla-
nering

Arbetsgivaren har tagit fram forslag till kravprofiler for tjdnster pa enheten for strategisk
planering. Ett gemensamt arbete med berdrda medarbetare har skett for att ta fram krav-
profilerna. En inventering har gjorts av arbetsuppgifter och om vilka uppgifter som hor tll
respektive team.

Foérbunden Akavia, Naturvetarna, Sveriges ingenjorer och SSR stiller sig oeniga till arbets-
givarens forslag till beslut med hanvisning till oenighet angaende omorganisationen.
Omorganisationen borde enligt forbunden kunna ske med befintlig personal, utan att kon-
kurrensutsitta tjanster. Kraven for tjinsterna 1 sig ifrdgasitts inte.

Akavia, Naturvetarna och Sveriges ingenjorer har begirt en § 14 MBL forhandling om at-
betsgivarens forslag till beshut. SSR har ej gjort detta.

Vision bifaller arbetsgivarens forslag till beslut. Kommunal bifaller ocksa arbetsgivarens
forslag till beslut tll kravprofiler dven om fragor finns gillande behov av att konkurrensut-
satta tjansterna.

Vision vill framfora nedanstaende synpunkter:

”Vision ser att uppdragen ir kvalificerade och komplexa som forutsitter god forstielse for
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samhillstrender och gor sjilvstindiga analyser och kan bilda egna uppfattningar vad de in-
nebir for olika intressenter.

Vision ar mycket positiv till kravet pa “sjalvledarskap och forstaelse for det egna ansvaret 1
arbetet”. For att det ska lyckas behévs fortsatt tillitsbaserat ledarskap.

Vision dr mycket positiv till kravet helhetsperspektiv”’. Vision anser att ”f6rmaga att forstd
verksamhetsbehov och balansera det med helhetens behov” vara nodvindigt.

Det ricker inte att medarbetaren dr “samarbetsvillig” utan det galler att ha god formaga att
kunna skaffa sig nitverk, anvianda andras kompentenser och skapa sig forutsittningar. Det
kravs att kunna vara proaktiv och agera dven nir alla férutsittningar inte dr tydliga. Det ar
ytterst viktigt att kunna jobba malorienterat och skapa virden dven om det finns malkon-
flikter eller nar milen forandras med kort vatsel.

Vision stiller sig bakom arbetsgivarens forslag pa kravprofilen 1 sig.”
6. Fragor fran de fackliga organisationerna

Vision pétalar behovet av att samla projekt/uppdrag som giller att vara en attrakdv arbets-
givare i en samma portfol] eller program, se bilaga.

Arbetsgivaren tar med sig forslaget om samordning gillande kommunens arbete med att
vara en attrakdv arbetsgivare.

SSR efterfrigade en genomging av de riskbedomningar som gjorts infér organisationsfor-
indringen pa kommunstyrelseforvaltningen.

Arbetsgivaren redogjorde for riskbedomningar som gjorts 1 dialog med berorda skyddsom-
bud, infér Loksam 14 mars. Gillande Personalavdelningen/Kommunikations- och mark-
nadsenhetens riskbedémning har en uppféljning gjorts sedan denna pabérjades. En hand-
lingsplan med gillande status har tagits fram utfrin den riskbeddémning som Naringslivs-
enheten & Sambhillsplanering och ledning gjort.

7. Avslutning/tidpunkt for ndsta sammantride
Samverkan avslutades 4 april. Nasta ordinarie Loksam dr 16 maj.

Bilagor:

Tidplan varen 2023

Vision - Attraktv arbetsgivare

Utkast kravprofil Utredare 2023-04-04

Utkast kravprofil Utvecklingsledare 2023-04-04

Justeras:
Gunilla Lublin Marianne Zetherlund
HR-direktor Saco

Saara Gustafsson
Kommunal
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