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Kommunstyrelseforvaltningen

Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 14 mars 2023
(extrainsatt)

Nirvarande

Gunilla Lublin KSF
Margareta Jarnevall KSF

Sara Bjurstrom KSF
Andreas Rydqvist KSF

Saara Gustafsson Kommunal
Jonathan Rosén Vision
Ester Hreinsson SSR
Marianne Zetherlund Saco

1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson och Marianne Zetherlund valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende protokoll
Foregiende protokoll frin 7 mars tas upp vid nista ordinarie samverkansgrupp 4 april.

3. Omorganisation pa Kommunstyrelseférvaltningen p.g.a. avdelningen
Omvirld och utveckling upphér

En forandrad organisation inom Kommunstyrelseforvaltningen ar foreslagen i vilken fyra avdel-
ningar overgar till tre avdelningar. Nuvarande avdelningen Omvirld och utveckling delas upp
och enheterna inom denna flyttas till 6vriga tre avdelningar; Personalavdelningen, Samhallsplane-
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ring och ledning samt Ekonomiavdelningen. Kommunikations- och marknadsenheten fors 6ver

till Personalavdelningen. IT-enheten och Utvecklingsenheten fors 6ver till Ekonomiavdelningen.
Niringslivsenheten flyttas till Samhillsplanering och ledning. Organisationen foreslis starta 1 maj
2023. Information om organisationsforslag limnades pa Loksam 7 februari.

Riskbedémningar har gjorts infor samverkan, i enlighet med gemensam planering.
Fackliga parter bifaller arbetsgivarens forslag till beslut.

Vision vill dock tilligga 6nskemal om att arbetsgivaren skulle tagit fram alternativa forslag
till organisationsfordndring.

4. Omorganisation KSF, enheten for strategisk planering
Fyra team foreslas av arbetsgivaren i ny organisation for enheten for strategisk planeting;
BUS-teamet (budget och skuldradgivning), samordnarteamet, utredningsteamet och ut-
vecklingsteamet. Riskbedomningar har gjorts. Arbetet med att ta fram nya kompetensprofi-
ler har paborjats av medarbetarna och dessa samverkas 1 ett senare skede.
I forslaget minskar det totala antalet heltidstjanster frin 16 till 14. Beroende pi det be-
domda behovet av utredare sa kan antalet komma att minskas med ytterligare tva heltids-
tjanster.
Samtliga tjanster kommer konkurrensutsittas med undantag for tjinsterna inom
samordnarteamet (koststrateg, minoritetsstrateg och processledare romsk inkludering) samt
budget- och skuldridgivarna.
Saco lamnade en inlaga till lokalt samverkansméte vilken bifogas. Saco och SSR staller sig
oeniga till organisationsforslaget och férbund inom Saco kommer att begira central {o1-
handling enligt § 14 MBL. SSR aterkommer angiende huruvida central forhandling enligt
§ 14 begars.
Vision och Kommunal bifaller arbetsgivarens forslag till beslut till organisationsférandring.
5. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Samverkan avslutades 14 mars. Nista ordinarie Loksam dr 4 april.

Bilaga:
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HR-direktor Saco

Saara Gustafsson

2 (3)



Kommunal



Underskrifter

Underskriven av
marianne.zetherlund@haningese, via godkéand e-legitimation Haninge

Underskriftsdatum @

2023-03-2214:5615

Underskriven av
Saara.Gustafsson@haninge se, via godkéand e-legitimation i

Underskriftsdatum @

2023-03-221519:25

Detta ar ett PDF-dokument elektroniskt underskrivet av Haninge kommuns underskriftstjanst.

Dokumentets integritet skyddas genom att skriva under och forsegla innehaliet med ett certifikat som utfardas av
Haninge kommun. Validering av underskriften bekraftar att innehallet inte har &andrats sedan undertecknandet.
For att verifiera dokument som skrivits under, anvand lanken https://esign.haninge.se/validate



