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Kommunstyrelseforvaltmngen

Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 7 mars 2023

Nirvarande

Gunilla Lublin KSF
Margareta Jarnevall KSF
Jeanette Winnerstad KSF
Jennie Bergsten KSF

Saara Gustafsson Kommunal
Xerxes Fallah Vision
Ester Hreinsson SSR

My Flicht SSR
Marianne Zetherlund Saco

1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson och Ester Hreinsson valdes att justera dagens protokoll.
2. Foéregaende sammantridesprotokoll
Synpunkter saknades gillande féregiende protokoll.
3. Verksamhetsfragor

Information limnades om arbetet med planeringsforutsattningar for 2024-2027. Syftet med
planeringsforutsittningarna 4r att ge forvaltningar och bolag méjlighet att bidra med upp-
gifter till vad som behover beaktas i Mal och budget. Samverkan gillande mal- och budget
sker 1 Cesam, dven om information om planeringsforutsittningarna dven limnas 1 Loksam.
Postadress Besodksadress Telefon Fax/e-post Bankgiro

Rudsjéterrassen 2 HANINGE Véxel: 08-606 7000
136081 Direkt:



Forvaltningar skriver en text utifrin anvisningar som har skickats ut och svarar senast 15
mars. Utifrin nimndernas planeringsférutsattningar sammanstills ett forslag till budgetra-
mar 2024. Dessa faststills 1 Mél och budget 2024-2025.
Omréide som tas upp 1 planeringsforutsittningarna ar bland annat kompetensforsorjnings-
frigan, vad ser vi for kompetensutmaningar? Samarbetsforslag, effektiviseringsatgirder och
verksamhetsutveckling ar andra exempel pd omriden som tas upp.

4. Budget
Ekonomiskt resultat saknas i februari, ndsta uppfoljning sker i mars.
Portféljstyrning 4r en arbetsmodell for samverkan mot gemensamma mél som Haninge
kommun stir infor. Det ér dels for att kunna styra, prioritera samt samordna projekten over
forvaltnings- och bolagsgrinser, skapa transparens och sikerstilla att de nir uppsatta pro-

jektmal. Dels for att skapa en gemensam overblick av koncernens utveckling,

Mer information limnas vid kommande Loksam om hur medel gillande “portfoljer” ska
fordelas.

5. Fragor fran de fackliga parterna
Fragor fran fackliga parter saknades vid dagens mote.

6. Ovriga punkter - Samverkan gillande samordnarroll for politiska sekre-
terare.

Arbetsgivaren limnade forslag angdende att skapa en ny tjanst, en samordnarroll for poli-
tiska sekreterare. En direkttillsattning till tjansten foreslds ocksa, Fredrika Forslund foreslas
erhilla tjinsten.

Fackliga parter bifoll arbetsgivarens forslag till beslut.

7. Avslutning/tidpunkt for ndsta sammantride

Nasta ordinarie Loksam 4r 4 april.

Bilagor:

Bildspel - KS planeringsforutsittningar 2024

Justeras:

Gunilla Lublin Ester Hreinsson
HR-direktor SSR

Saara Gustafsson
Kommunal
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vision

Haninge 2023-03-03

Visions yttrande pa planeringsférutsittningar 2024-2027

Bakgrund

Vision har fatt mojlighet att limna yttrande pa planeringsforutsattningarna for 2024-2027.
Vision vill ge berém till arbetsgivaren for att ha tagit fasta pa distansarbetet.

Det visar pa en vilja och ambition pa att vara 1 framkanten som Sveriges basta arbetsgivare.

Visions synpunkter
Distansarbete har biring pé flera olika virden som bade arbetsgivaren och Vision vill 4stadkomma,
sasom:
- Okad produktivitet
- Minskad sjukskrivning
- Snabbare atergang till arbete efter sjukskrivning
- Minskad miljopaverkan och utslipp
- Storre funktionell arbetsmarknad
- Storre majlighet till kompetensforsdrjning
- Minskade kostnader for energianvindning och lokalkostnader
- Storre attraktivitet som arbetsgivare
- Storre sakerhet

Att skapa mdjlighet till distansarbete och frdmjande av distansarbete ir ett viktigt och strategiskt klokt
vigval som arbetsgivaren valt.

Vision beddmer precis som arbetsgivaren att andra frigor behéver hanteras samtidigt, sa som:

- Utveckla tillitsbaserat- och distansledarskap. Vision ser behov av att ledarskapet i Haninge
behdver utvecklas for att leda medarbetarna mot sjdlvledande medarbetarskap.
Sjalvledande medarbetarskap dr en forutsittning for distansarbete.

Distansarbete ir ett fortroende som arbetsgivaren limnat till medarbetarna. Detta fortroende
behover forvaltas vil med omsorg,

Vision anser dels utbildningssatsningar i kombination med en tydlig viljeinriktning frin
kommunledningen vara nédvindiga.

- Utveckla den digitala mognaden bland chef och medarbetare. Vision ser att arbetsgivaren
inte kan dra nytta av sina digitaliseringssatsningar fullt ut i alla dess delar om de digitala
losningarna inte anvands pa det sitt som de avses. Det dr viktigt att dven hitta nya
anvindningsomraden f6r de digitala verktygen. Vision ser att 1onen kan anvindas som
incitament att 6ka den digitala mognaden 1 synnerhet bland chefer.

- Vision ser dven behov av att vid nyrekrytering av nya chefer och medarbetare fista sarskild
avseende vid det som ir ovananférda kompetenser som digital mognad, sjilvledande
medarbetarskap, tillitsbaserat- och distansledarskap

- I svara ekonomiska tider nir det maste spara sa vill Vision att arbetsgivaren hellre sparar pa
saker dn pa minniskor och I6ner. Distansarbete férandrar arbetsgivarens behov av lokaler.
Vision vill att arbetsgivaren ser &ver sitt egentliga behov av kontors- och moteslokaler f6r
hela kommunen.

Xerxes Fallah
Vision Haningeavdelningen



