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1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Ester Hreinsson valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregiaende sammantridesprotokoll
Synpunkter saknades gillande féregiaende protokoll.
3. KSF:s ekonomi T2

Arbetsgivaren informerade om resultatet per oktober 2022:
e KS arsbudget ar 317,2 mnkr.
* Ackumulerat utfall ir 97,0 mnkr (30,6%).
* Resultatet 4r 164,0 mnkr.
*  Opverskottet beror pa exploateringsvinster och oférbrukade tillfilliga medel.
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*  Kommunstyrelsens arsprognos ir ett 6verskott pa 149,0 mnkr.

* Forsiljning av mark har skett under aret. Intakter har inkommit med 169,2 mnkr. 1
positiv risk fér exploateringsverksamheten ligger 25,0 mnkr. Arsprognosen ir per
september 170,0 mnkr.

¢ Lokalforsorjningen har ett resultat per oktober pa -30,0 mnkr. Kostnaderna brukar
vara hogre under hosten och oktober manads resultat dr inte korrekt men det som
ar bokfort. Underskottet 6kar varje manad, arsprognosen ir -50,0 mnkr.

¢ Forvaltningens 6vriga verksamheters sammanlagda resultat ar positivt, delvis for att
tillfalliga medel f6r 2022 inte hinner férbrukas, arsprognosen dr 29,0 mnkr.

4. Forslag till KSF:s VP 2023

Arbetsgivaren informerade om féreslagen verksamhetsplan fo6r 2023 gillande Kommunsty-
relseforvaltningen och tidplan for arbetet med denna. En foérutsittning ar dock att Kom-
munfullmaktiges kommande beslut inte medfor forandringar. Verksamhetsplanen innefattar
politiska uppdrag och forslag till 6vergripande mal under 2023. Genomgang gjordes av for-
slag till prioriteringar och kvalitetsuppfoljning - dtaganden som behover fortsitta under
2023. Budgetarbetet pagar inom KSF:s ledning, budget g6rs utifran fattade

beslut och ska vara klart senast 9 decembet.

5. KSF:s APU resultat

Arbetsplatsundersokningen (APU) syftar till att fanga upp medarbetarnas asikter och ge alla
mojlighet att vara med och paverka och ta ansvar f6r verksamheten och den gemensamma
arbetsmiljon. Redovisning gjordes av resultatet gillande férvaltningen. Kommunstyrelse-
torvaltningen (KSF) har ett hogre virde f6r hallbart medarbetarengagemang (HME) dn
kommunen totalt sett. HME innehaller tre fragor vardera inom omradena motivation, le-
darskap och styrning. KSF ligger bra till nir det giller det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) och organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA), dven om det arbetet kan behdva
starkas ytterligare.

Utifran resultatet gors dven bedéomningen om att kinnedom om rutin vid krinkande sarbe-
handling/trakassetier behover 6kas samt kinnedom om anmilan av hot och vald, moéjlighet
att gora en KIA-anmailan.

KSF har ett hogt virde pa eNPS 1 jamforelse med kommunen totalt, det vill siga en hég
andel ambassadorer. ENPS star f6r Employee Net Promoter Score och dr en metod som
miter hur villiga medarbetare ir att rekommendera sin arbetsplats till andra. Min ér
generellt sett nagot ndjdare dn kvinnor inom alla omraden som underscks i enkiten foru-
tom styrning (inom HME) dir kvinnor dr niagot nojdare.

Vision patalade att arbetsbelastningen f6r C-chefer inom kommunen dr hég pga. en stor
mingd administration.

Arbetsgivaren arbetar med chefers systematiska arbetsmiljé med stéd av bland annat ledar-
skapskompassen, nista steg i utvecklingsarbetet 4r medarbetarkompassen.

6. Forlingning av chefsférordnande kanslichef tom hosten 2023.

Arbetsgivaren foreslar att tillférordnad kanslichef Gabriella Nylanders férordnande f61tlings

t.o.m. 2023. Under hosten 2023 paborjas en rekrytering av ny kanslichef.
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Fackliga parter bifoll arbetsgivarens forslag till beslut.
7. Fragor fran de fackliga parterna
Fackliga parter hade inga 6vriga fragor att lyfta vid métet.
8. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Nista ordinarie LOKSAM ar 13 dec.
Bilagor:
Bildspel - KS manadsuppfoljning oktober 2022

Bildspel — Verksamhetsplan 2023 (forslag)
Bildspel - Presentation APU-resultat 2022
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