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Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseftrvaltningen den 30 augusti 2022

Nirvarande

Gunilla Lublin KSF
Margareta Jarnevall KSF

Jeanette Winnerstad KSF

Jennie Bergsten KSF

Annica Lempke KSF (punkt 3)
Karolina Landowska KSF (punkt 4)
Saara Gustafsson Kommunal
Xerxes Fallah Vision

Ester Hreinsson SSR
Franvarande: Johanna Andersson Saco

1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson och Ester Hreinsson valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregidende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa innehéllet i féregaende protokoll.
3. Personalforindringar

a) Sedan tidigare ”snabbsamverkan” har parterna enats om arbetsgivarens forslag att
tillsdtta Gabriella Nylander som tillfillig ersittare for tjinsten som kanslichef fram
tom den 31 dec 2022. Detta da tidigare kanslichef Elin Vrij har valt att avsluta sin
anstallning under juli manad.

b) Planeringschef Berit Pettersson har gatt ned 1 arbetstid till 50% fram till sin plane-
rade pension i slutet av dret. Arbetsgivaren féreslar att samhillsstrateg Petra Hall-
berg delar ledarskapet med Berit Pettersson, under 50 %, fram tills dess att ordinarie
ersattare tilltrider 1 december.

c) Arbetsgivaren foreslar att Sara Bjurstrom erhiller tjansten som ny enhetschef inom
strategisk planering.
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Fackliga parter bifaller arbetsgivarens forslag till beslut gillande personalférindringar under
punkt 3 a-c.

Information limnades om att Naringslivschef sagt upp sig och att en rekryteringsprocess
har startats. Mer information om detta limnas inom Cesam.

Rekryteringen av ny programledare for en framtidssikrad organisation ar klar. Programmet
”Framtidssakrad organisation” dr en del i kommunens utvecklingsportfolj som har som mal
att arbeta med att framtidssikra tjanstemannaorganisationen. Heléne Hill har anstillts som
programledare och kommer nirmast frin Huddinge kommun dir hon varit samhallsbygg-
nadsdirektor.

4. KSF:s ekonomi T2

Arbetsgivaren informerade om det ekonomiska resultatet i juli 2022:
* KS arsbudget ar 317,2 mnkr
* Resultatet dr 40,9 mnkr (T'1; 39,3 mnkr)
*  Opverskottet beror pa exploateringsvinster som bokférdes i mars
* KSarsprognos ar -45,0 mnkr
¢ Prognosen pa underskott ar lokalférsorjningen

Forsiljning av mark kommer att ske under aret. Intikter har inkommit med 40,7 mnkr
vilket 4r budgeterat. Lokalforsorjningen har ett resultat per juli pa -19,1 mnkr och under-
skottet kommer att 6ka. Arsprognosen ar -45,0 mnkr. Ovriga verksambheter i forvaltningen
har en arsprognos pa noll.

5. Forslag KSF:s T2

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens arbete med att na satta mal:

1) Mal 1: I Haninge ska milj6- och klimatarbetet vara i framkant
Kommunstyrelsen kommer att bidra till maluppfyllelse. Bedémningen bygger pa att for-
valtningens samordning av klimat- och miljéarbetet har god struktur och framatdrift samt
att forvaltningens arbete med kommunstyrelsens strategier kopplade till malet i stort 16per
pa enligt plan.
Facklig synpunkt angdende mal 1:
Vision bedomer digitalisering och distansarbete har ett direkt positiv inverkan pa att minska
skadliga miljépaverkan. Vision rekommenderar arbetsgivaren att se digitalisering och di-
stansarbete som en effektiv aktivitet att uppna mal 1.

2) Mal 2: I Haninge ska tillvixten ske pa ett hallbart satt
Kommunstyrelsen kommer att bidra till maluppfyllelse. Beddmningen bygger pa att £61-
valtningens arbete med kommunstyrelsens strategier kopplade till malet i stort 16per pa en-

ligt plan.

3) Mail 3: I Haninge ska medborgarna vara trygga oavsett skede av livet
20



Kommunstyrelsen har bidragit till malet genom fortsatt arbete med att leda, samordna samt
analysera arbetet med trygghets- och sikerhetsfragor.

Facklig synpunkt géllande mal 3:
Vision ser det kan vara missvisade nir mitning av upplev trygghet ligger till grund f6r be-
démning av maluppfyllelsen. Vision vill uppmirksamma arbetsgivaren pa problemet med
desensitisering (avtrubbning) som kan ge felaktig bild av trygghet och sikerhet.

6. Fragor fran fackliga parter
Fraga fran Vision och Saco angiende registrering av tid:
Vision anser att Kom & Ga ir ett verktyg som bor anvindas av arbetsgivaren. Manga verk-
samheter anvinder dock Excelfiler. Det finns risker med en olikartad hantering av tidsregi-

strering.

Kommunal patalar vikten av tydlighet vad giller arbetstider gentemot medarbetare och att
folja lagar och avtal inom omradet.

Arbetsgivaren har ej tagit ett kommunovergripande beslut om att systemet Kom & Ga ska
anvindas av samtliga avdelningar. Vid "Mex”” kommer registrering av tid ske inom Antura.
Inom ekonomiavdelningen finns en Gverenskommelse om att Excellistor ska anvindas.
Fragan kan lyftas pa arbetsplatstriffar for ytterligare dialog.
Vision berdmmer arbetsgivaren och dess chefer for ett vl fungerande ledarskap.

7. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride

Nista ordinarie LOKSAM ir 20 september 2022.

Bilagor:
Bildspel - KS manadsuppfdljning juli 2022

Justeras:
Gunilla Lublin Ester Hreinsson
HR-direktor SSR

Saara Gustafsson
Kommunal
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