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1. Val av justeringsman
Saara Gustavsson och Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregidende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomging av handlingsplan CESAM samt ”restlistan”
Arbetsgivaren redovisade de punkter som fanns pa “restlistan” samt gick igenom status pa
CESAM:s handlingsplan f6r 2022.

Samtliga punkten dr omhindertagna eller klara. Samtliga fackliga organisationer vill delta 1
arbetet med ledarskapskompassen. Arbetsgivaren informerar att de kommer att kallas till ett
mote den 23 augusti.
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4. Budgetfragor

Tagna beslut
* Tertialrapport 1 (KF)
* Mal och budget (KF)
* Lokalforsorjningspolicyn (KF)
* Riktlinje for investeringsprocessen (KS)

Ekonomiuppfoljning 31 maj
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5. Arbetsmilj6fragor
Punkten utgick vid dagens méte.

6. Koncerndvergripande fragor
a. Arbetsgivaren vill samverka effekter av kommunstyrelsens (KS) beslut kring § 35 nytt
reglemente och ny delegationsordning, se bilaga 1.

Forslag till beslutet innebir:
e Att samtliga nuvarande anstillda from den 1 oktober per automatik flyttas Gver till
kommunstyrelsen (KS) (beslut Dnr KS§2021-00485) och att dirmed inga nya anstall-
ningsavtal upprittas.

e Attalla nyanstillda anstills vid KS from den 1 juli 2022

Orsaken till férindringen och till KS beslutet ar att den politiska majoriteten vill se en 6kad
samordning av arbetsgivarfragorna och att vi agerar som en arbetsgivare. Ur ett tjdnste-
mannaperspektiv behéver organisationen bli mer ’snabbrorliga” i en del organisatoriska
fragor. Exempel pa detta ar heltidsresan som ska hanteras pa ett likartat sitt oavsett forvalt-
ningstillh6righet.
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Kommunal har meddelat arbetsgivaren den 17 juni att de 6nskar att punkterna lyfts ut (i
enlighet med samverkansavtalet) och férhandlas 1 sirskild ordning. Sirskild kallelse kommer
darmed att skickas till samtliga fackliga organisationer.

b. Arbetsgivaren informerade om innehallet i rutin for visselblasare, se bilaga 2. Det
innebdr att var organisation ar startklara for att kunna hantera den nya lagstiftning-
en.

Vision har tidigare foreslagit att en representant fran nagon av arbetstagarorganisationerna bor
vara med i den grupp som hanterar inkomna anmilan. Det kan tex en limplig representant som
alla fackforbund viljer in for ett eller tva ar i taget. Vidare anser vision att en facklig representant
mycket vil kan omfattas av samma sekretessansvar som Gvriga personer 1 utredningsgruppen. En
facklig representant far ofta till sig uppgifter som ar kinsliga och omfattas av absolut sekretess.

Vision vill att visselblasarsystemet atnjuter hogt och berett fortroende. En facklig representant i
gruppen, partsinsyn, skulle medfora partsinsyn och héja fortroendet for hanteringen och vara
unik jamfort med andra kommuner.

Vision efterstriavar att hitta samsyn med arbetsgivaren.

Arbetsgivarens har inget emot att visselblasarfunktionen forstirks med en facklig representant.
Personen ska representera samtliga organisationer i CESAM och viljs pa 2 ar. De fackliga parter-
na utser en person.

Fragan ir dirmed samverkad.

c. Digitaliseringspolicyn
Arbetsgivaren redovisade arbetet med den nya digitaliseringspolicyn, se bilaga 3.

d. Vara styrdokument
Arbetsgivaren redovisade arbetet med vara styrdokument, se bilaga 4.

7. Upphandling
Punkten utgick vid detta mote.

8. Fragor fran de fackliga organisationerna

a) Vision: Skrivelse om yrkande att teckna avtal kring klimdagar fran samtliga fackliga orga-
nisationer, se bilaga 5.

Arbetsgivaren informerade om att det redan finns ett beslut som nu kommer att omfatta
samtliga anstéllda gallande klimdagar fram tom 2025. Dirfér kommer arbetsgivaren for till-

tillet att avsld Visions begiran om att teckna kollektivavtal i denna fraga.

b) Kommunal: Intern r6rlighet. Kommunal féreslog att denna punkt tas upp vid augustimo-
tet. Punkten skéts darmed upp.

9. Ovriga fragor
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Arbetsgivaren har tidigare samverkat forslaget till ny forvaltningsdirektor for social — och aldre-
torvaltningen. Detta formaliseras 1 protokollet. De fackliga organisationerna har inget att erinra
om arbetsgivarens forslag.

Vision ser férmégan att balansera mellan koncern- och verksamhetsperspektivet vara den viktig-
aste kompetens for att lyckas med uppdraget som social- och dldredirektor.
Vision stiller sig bakom arbetsgivarens forslag.

Avslutningsvis tackade Kommundirektoren de fackliga organisationerna for ett gott samarbete 1

CESAM under virterminen 2022.

10. Nidsta moéte
Nista méte dr den 30 augusti 2022 kl. 14.30 -17.00.

Justeras:
Magnus Gyllestad Saara Gustavsson Xerxes Fallah
Kommundirektoér Kommunal Vision
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Underskrifter

Underskriven av

xerxes fallah@haninge se, via godkand e-legitimation Komemin
Underskriftsdatum
2022-06-28 17:11:31 =

Underskriven av

Saara.Gustafsson@haninge.se, via godkdand e-legitimation Lominge
Underskriftsdatum E_:]
2022-07-1915:35:36 -

Underskriven av

magnus.gyllestad@haninge.se, via godkdand e-legitimation komimgin
Underskriftsdatum
2022-08-12 08:40:07 ==
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