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Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseftérvaltningen den 3 juni 2022

Nairvarande

Gunilla Lublin KSF
Margareta Jarnevall KSF

Jeanette Winnerstad KSF

Linda Karlsson KSF (punkt 3)
Saara Gustafsson Kommunal
Xerxes Fallah Vision
Johanna Andersson Saco

Ester Hreinsson SSR

1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson och Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiaende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa innehiéllet i féregaende protokoll.

3. Rekryteringsprocess till Rehabsamordningen
Den 1 december startar organisationen med permanent rehabiliteringssamordning i egen
regi. Med rehabiliteringssamordningen ingar ocksd metodiken for riktat arbetsplatsstod.

Information limnades om rekryteringsprocessen till tjanster inom verksamheten, vilken
startar 14 juni. Planen idr att de nya tjansterna ska paborjas 1 december och i samband med
det upphor tidigare projektanstallningar.

Arbetsgivaren foreslar nya kompetenskrav for tjanster som HR-parter inom rehabiliterings-
samordningen. Bland annat beh6vs erfarenhet av grupputveckling, processledning, att
kunna arbeta frimjande med arbetsmiljéarbete och analysarbete som leder till f6rebyggande
insatser. Denna slutsats har gjorts utifrin erfarenheter under projektets giang.
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Fackliga parter bifaller arbetsgivarens forslag till beslut om dndrade kompetenskrav for
tjansterna.

4. Ovrigt
Dialog fordes angdende resultatet fran skyddsronder. Hela forvaltningens resultat kommer
att diskuteras i samverkan i november. Respektive berérd chef har ett ansvar for att for-
indra utifran féreslagna dtgirder som framkommit i skyddsronderna.

Vision dr mycket positiv till arbetsgivarens forslag. Vision onskar att andra samverkans-
ycketp g g

grupper gor pa samma satt. Vision kommer att ta detta som gott exempel for att gora det

pé andra samverkansgrupper inom kommunen.

5. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Nista ordinarie LOKSAM ir 30 augusti 2022.
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Underskriven av
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