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Kommunstyrelsefdrvaltningen

Dnr KS 2022-00055

Protokoll

Centrala samverkansgruppen den 24 maj 2022

Narvarande

Meeri Wasberg Kommunstyrelsens ordférande, punkt
Magnus Gyllestad Kommundirektor, motesordforande
Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen, sekreterare
Johan Westin Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 3
Saara Gustavsson Ersiattare Kommunal

Mats Pettersson Ordforande Lararforbundet

Xerxes Fallah Ordforande Vision

Johanna Andersson Ordfdrande Saco

Ester Hreinsson Ersattare SSR

Helena Landahl Ersittare Lararnas Riksforbund

Anmailt férhinder

Sandra Bergman SSR

Lena Possbeck Ordforande Lirarnas Riksférbund
Alexandra Eldstal Ordforande Kommunal

1. Val av justeringsman
Saara Gustavsson och Johanna Andersson valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Budgetfragor
a) Kommunstyrelsens ordforande (KSO) Meeri Wasberg presenterade forslag till mal och
budget 2023-2024. Parterna hade en diskussion kring forslaget. De fackliga parterna har
skickat in sina synpunkter, se bilagor 1, 1a-1c.

Budgetforslaget bygger pa:

Ny skatteprognos
* Ny befolkningsprognos
* NyPKV

* Ny pensionsprognos
¢ Ny berikning pa PO-avgift

Haninge kommun behover ocksa beakta:

Postadress Besdksadress Telefon Fax/e-post Bankgiro
Rudsjoterrassen 2 HANINGE Véxel: 08-606 7000
136081 Direkt:



Nytt pensionsavtal

* hogre avgiftsnivier

* inflatonsupprikning av den avgiftsbestimda 4lderspensionen
+ tllaggsavgifter.

Inflation

* hogre upprikning av férmaner fér anstillda och pensionarer

* hogre pensionsunderlag

* avgiftsbestimd ilderspension i AKAP-KR riknas upp med inflationen
* pensionskostnaden beriknas 6ka med 33 %.

Mal och budget 2023
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De fackliga parterna férde en dialog med KSO kring mal och budget utifrin de ekonomiska siff-
rorna samt vissa malformuleringar. Bla stillde Lirarférbundet frigan om utbildningsforvaltning-
en hade fatt ersittning for faktska okningarna avseende skolans kostnader eller om man behover
effektivisera.

Har ar det viktigt att skilja pa effektiviseringar som innebir stindiga forbittringar som leder till
god ekonomisk hushillning och neddragningar. Det dr dock svirt att svara p4 om man har ftt
kostnadstackning for alla eventuella ¢kningar beroende pi liget i omvirlden. Budgeten har totalt
okat med nirmare 475 miljoner mot 2022.

b) Arbetsgivaren har sedan tidigare presenterat sitt forslag till lokalforsorjningspolicy. De
fackliga parterna har svarat p remissen. Arbetsgivaren avser att lyfta upp sitt forslag tll
beslut.

De fackliga parterna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag men lyfter fram vikten av en
effektiv lokalforsorjningspolicy som leder till god ekonomisk hushallning.
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¢) De fackliga parterna har efterfrigat en redovisning av vad underskottet om 45 miljoner
pa lokalforsorjningsbanken. Arbetsgivaren redovisade detta enligt nedan:

Orsaker
¢ Lokalbanken
* Rivningsfastigheter
* Kulturfastigheter
« Tillvixtokaler
* Marknadshyra
* Evakueringslokaler

Handlingsplan
+  Aterinféra LPG f6r 6kad samverkan for ett effektivt lokalutnyttjande av avstillda lokaler
samt kulturfastigheter
* Snabbare beslutsprocesser kring rivning / avveckling

Under denna punkt stillde Lirarférbundet frigan kring hur den nya skolan Med lokaler har
kompenserats i budgetarbetet. Arbetsgivaren svarade att sival kultur och fritidsférvaltningen som
grund och forskole nimnden har fatt ersittning for sina merkostnader.

4. Arbetsmiljofragor
Arbetsgivaren samverkade sitt forslag till beslut att permanentar rehabsamordning 1 egen
regi. Med det foljer ocksd att verksamheten kommer f ett ndra stod som leder tll frim-
jande arbetssitt for att skapa en hallbar arbetsmiljé f6r medarbetare 1 Haninge kommun.

De fackliga parterna hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag till beslut.

5. Koncernévergripande fragor
Arbetsgivaren vill samverka effekter av kommunstyrelsens (KS) beslut kring § 35 nytt reg-
lemente och ny delegationsordning, se bilaga 2.

Beslutet innebar:

e Samtliga medarbetare kommer att anstillas vid kommunstyrelsen med fortydli-
gande att de férndrvarande placeras pd osv.

® Arbetsmiljodelegationerna av arbetsmiljéuppgift kommer att utgl frin KS il
kommundirektoren

Orsaken tll torandringen och till KS beslutet ar att den politiska majoriteten vill se en 6kad
samordning av arbetsgivarfrigorna och att vi agerar som en arbetsgivare. Ur ett tjdnste-
mannaperspektiv behdver organisationen bli mer “snabbrorliga” i en del organisatoriska
frigor.

De fackliga parterna kinner en oro kring beslutet och vad det kommer att innebira for sina
medlemmar. Kommunal lyfte fram att det ar viktigt att medarbetarna kinner sig trygga i sin
profession och inte “flyttas omkring” till andra arbetsuppgifter pi ett godtyckligt satt.

Nir det giller arbetsmiljéansvaret lyfte Lararforbundet att det ar viktigt att nimnden tar sitt
formella ansvar eftersom det ir i nimnden (genom delegation av fullmiktige) som budget
och ansvar for verksamheten ligger. Vidare ansdg Lirarforbunden att det ligger inom ramen



for attraktiv arbetsgivare att lirarna i Haninge kommun har en nira koppling till sin forvalt-
ning och dirmed till det formella uppdraget.

SSR lyfte fram att det dr viktigt att frigan samverkas och kommuniceras pd ett Sppet och
tydligt satt. Slutligen efterfragade samtliga fackliga organisationer ett underlag dir férdelar
och nyckeldelar lyfta fram innan beslut.

Den fortsatta processen kommer att g till pa sé sitt att ett méte 1 avtals och villkorsgrup-
pen kommer att ske 1 juni och slutférslaget for samverkan sker pA CESAM 1 juni (om inte
parterna kommer Gverens om annat).

a. Arbetsgivaren informerade om innehéallet i rutin for visselblisare, se bilaga 3. Det
innebar att vir organisation ar startklara for att kunna hantera den nya lagstiftning-
en. Rutinen kommer dock att samverkas i CESAM den 21 juni.

b. Arbetsgivaren vill samverka sitt forslag till beslut om inrittande av TIB och KIB, se
bilaga 4.

De fackliga parterna hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag till beslut avseende in-
rittande av TIB och KIB.

Vision vill dock understryka att de dr noga med att fullgéra sin del av samverkansavtalet och leva
upp till det. Vision har dirfor sedan 1 borjan av 2021 ombett arbetsgivaren att tillsammans med
andra fackliga organisationer ha dialog och skapa samsyn for vilka villkor som skall galla nir en
medarbetare tjanstgor som TiP eller KiB. Vision har dven Onskat att fi samsyn kring TiB:ens
mandat och hur TiB:ens uppdrag hinger samman med Poasom-uppdraget. Dessa frigor kvarstar
att fora dialog om.

Vision har lingre foresprakat att infora TiB. Vision dr darfor i sig positiv till principen att infora
TiP och KiB.

Vision bedémer att arbetsgivaren behéver fullfora sin férhandlingsskyldighet nir det giller kom-
pensationen for utebliven veckovila. Vision férordar ett lokalt beredskapsavtal innan beredskap-
en infors den 01 oktober, for att bringa ordning och reda i frigan om beredskap.

Arbetsgivaren har inga synpunkter om detta utan kommer att beakta eventuella férslag men
om ett sadant inte inkommer kommer frigan att hanteras utifrin gillande kollektivavtal.
Detsamma galler for schemaliggningsfragan.

c. Arbetsgivaren vill samverka principbeslut tllsittning tll portfdljer, se bilaga 5 Prin-
cipbeslutet innebir att:
® Medarbetare kan fi uppdrag som programledare med st6d av arbetslednings-
ritten (forutsatt att kompetens finns)
e Extern rekrytering sker 1 enlighet med gillande rekryteringsriktlinjer

De fackliga parterna hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag till beslut.

6. Upphandling
Punkten utgick vid detta méte.

7. Fragor fran de fackliga organisationerna
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a) Lararnas Riksfoérbund: Vi vill ta upp frigan om statens minskning av statsbidraget for
LLL, under l6neférhandlingar fanns det chefer som inte hojde vira medlemmarts 16n pga
att de anda skulle fa LLL i vir. Nu vill férvaltningen diskutera hur Haninge ska gora med
de medarbetare som stod pa listan f6r VT-22 Vi anser att den lista bor foljas och att man
far titta 6ver listan for HT 22 och vidare.

Arbetsgivarrepresentanterna i CESAM anser att denna friga behover utredas ytterligare och till-
sammans med ekonomiférvaltningen pa KSF. I utredningsuppdraget rekommenderas att frigor
hanteras sasom:

1. Eventuella justeringar utifran “beaktande av LLL” och 2022 ars lista.

b) Lérarforbundet: Anstillningarna av kommunens medarbetare kommer att flyttas dver
och ligga under KS.

®  Varfor gor man denna forindring?
* Hur kommer det att férindra anstillningsvillkoren for vira medlemmar?
® Hur kommer man informera alla medarbetare om dessa férindringar?

Fragorna besvarades under punkt 5a.
c. Kommunal: Intern rorlighet.
Fragan lyfts vid sammantridet den 21 juni.
8. Ovriga fragor

a) Skrivelse om yrkande att teckna avtal kring klimdagar frin samtliga fackliga organisation-
er, se bilaga 6.

Fragan lyfts vid sammantridet den 21 juni.
b) Underlag for tertialrapporten finns som handlingar 1 bilaga 7.

9. Nasta mote
Nista mote dr den 21 juni 2022 14.30 -17.00.

Justeras:
Magnus Gyllestad Saara Gustavsson Xerxes Fallah
Kommundirektor Kommunal Vision
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Lararnas Riksférbund och Lararférbundet

Gemensamt yttrande Over strategi och budget fér GFN och GVN

Haninges skolor hdller inte mattet vid en nationell jamforelse. Vi lyckas inte att ge vara
elever den utbildning de har rétt till. Det beror till stor del pa for lite resurser till
undervisning och de effektiviseringar som ska genomféras varje ar enligt budget.

Haninge kommun &r bland de fem samsta i Sverige inom omradena resurser till
undervisning, utbildade ldrare och larartathet. Vi har en stor andel barn som inte blir
behdriga till gymnasiet och en stor andel som inte lyckas fullfélja sin gymnasieutbildning.

Under de senaste 10 aren har férvaltningens bedémning av budgetnivan vid flertalet
tillfallen tydligt lyft fram att den inte kommer vara tillracklig fér att upprétthalla féregadende
ars kvalitet i Haninges skolor.

Enligt budget 2023 ska skolorna enligt er:

e Haninges grundskolor ska strava efter att alla elever nar gymnasiebehorighet.
e Viktigt ar att stotta de elever som har sdrskilda utmaningar, for att pa sa satt ge dem goda
forutsattningar att tillgodogdra sig kunskaper och fullstandiga betyg.

e | Haninges skolor ska ett aktivt vardegrundsarbete bedrivas i syfte att skapa en god skolmiljo
dar alla elever ska kdnna sig trygga, respekterade och uppleva studiero.

e Eleveribehov av sarskilt stod ska tidigt identifieras och erbjudas ratt resurser.

e Gymnasieexamen har en avgdrande inverkan pa en ung persons méjligheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Haninge ska erbjuda gymnasieutbildningar av hég kvalitet, saval
teoretiska som praktiska program. A

e Fler elever ska lamna gymnasieskolan med fullsténdiga betyg inom tre ar.

Att stdlla dessa krav pa verksamheterna och personalen utan att tillféra resurser leder till en
ohallbar arbetsmiljo for ldrare, samre resultat fér eleverna och att vi faktiskt inte kan leva
upp till de lagar och regler som styr var verksamhet.

Haninges sjalvbild av att bedriva skolutveckling blir fér varje ar mer illusorisk. Drémmen om
en bra skola fér personal och elever och battre resultat utan resurser, ar just en drém.

Mats Pettersson Lena Possbeck
Lararforbundet Lararnas Riksforbund



Kommunal

Yttrande Mal-och Budget 2023/2024

Sverige har den hogsta inflationen sen 1991, pa 6ver 6%.

Att inte da hdja samtliga ramar med minst lika mycket kommer att sla hart ute pa
enheterna!

Vad ska vi dra ner pd i en redan effektiviserad verksamhet?

Personal, mat eller kompetensutveckling?

Hur ska man kunna uppratthalla kvaliteten om inte resurserna och férutsattningarna finns?
Hur ska man kunna behalla kompetent personal?

Hur ska man kunna ge det basta till medborgarna?

| Mal- och Budget 23/24 ldser vi om en fin vardegrund, att verksamheterna ska praglas av
langsiktig och hallbar utveckling, att medarbetarna ar kommunens viktigaste tillgadng!

Kommunals fragor blir da, Hur visar ni detta? Hur ska detta kunna uppnas?

Vi vill se en god medarbetarsyn, ett hallbart arbetsliv med hallbara arbetstider samt
delaktiga medarbetare som far ha inflytande pa sin arbetsplats.

Hur nar vi dit ?

Vi ser att man satt en reserv pa KS, detta kan Kommunal tycka ar positivt om syftet ar att
kunna forstiarka budgeten i de ndmnder/verksamheter man ser att behovet finns och att d&
kunna géra det relativt snabbt utan en massa langdragna processer i alla olika led.

Alexandra Eldstal- Ordférande Kommunal sektion Sydost
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Synpunkter pd Mil och Budget 2023-2024

Arbetsgivaren har berett fackliga arbetstagarorganisationer att limna synpunkter pa forslag pa
Mal och Budget for 2023-2024.

Vi ser att mojlighet till distansarbete vara det viktigaste strategiska steget for en framtidsmarknad
kommun.

Mojlighet till distansarbete har baring pa 1 princip alla priotiterade virden...
- minskat koldioxidutslipp
- minskad miljopaverkan
- minskad arbetsgivarens energianvindning
- minskade kostnader
- minskad lokalanvindning
- minskade resor
- Okad tillganglighet
- okad produktionen
- okad trivseln
- Okad arbetstillfredsstillelse
- okad digitalisering
- okad fritid

- Okad attraktivitet som arbetsgivare

Majlighet till distansarbete ir niagot som vi forvintade oss kom till uttryck 1 Mal och Budget
for 2023-2024.

Vivill inte att “atergang” till arbetet ska bli en tillbakaging.

Vi onskar se en politisk forankring att arbetsgivaren ger och séapar mojlighet till distansarbete.

Xerxes Fallah Lidia Uifalean
Vision Haninge avdelningen Akademikerforbundet SSR



Samverkansunderlag till CESAM den 24 maj 2022

Arbetsrattsliga konsekvenser av kommunfullmaktiges beslut om
nytt reglemente (Dnr KS2021-00485).

Inledning

I och med att KF har fattat ett beslut kring nytt reglemente och en ny delegationsordning vill arbetsgiva-
ren samverka konsekvenserna av beslutet. Utgangspunkten for arbetsrittsliga konsekvenser belyses bla av
paragraf 35 1 reglementet f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Haninge kommun.

Dar anges att Kommunstyrelsen 4r anstillningsmyndighet for personal vid samtliga férvaltningar
och ska ha hand om samtliga fraigor som r6r férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

Vilka arbetsrattsliga konsekvenser far beslutet for foretradesritt och tur-
ordning vid arbetsbrist?

Gillande kollektivavtal (AB 20) fér Sveriges kommuner och regioner innehéller en rad regleringar kopplat
till just begreppet forvaltningsomrade. Dessa omriden ir:

o Inom drifisenheten faststally turordningen for grupp av arbetstagare inom samma forvaltningsonmréde

o Firetrddesrits till dteranstillning giller, oavsett avialsomride, i arbetsgivarens verksambet ach inom samma fir-
valtningsomrade dar arbetstagaren senast var verksam

Vad avses med begreppet forvaltningsomrade?

Med forvaltningsomride avses ett arbetsrittsligt begrepp som motsvarar ett organisatoriskt omrade med
egen budget, egen chef etc. Vad férvaltningsomride motsvarar inom en kommun beror pa hur kommu-
nen valt att organisera sig. Det forekommer att en kommun valt att endast ha en enda f6rvaltning inom
kommunen dir all verksamhet finns, som till exempel skola, dldreomsorg och teknisk forvaltning. Dessa
olika verksamheter som i andra kommuner utgdr egna férvaltingar kallas da till exempel for verksamhets-
omriden men #r egentligen vad som menas med forvalthingsomriden.

Att kommunstyrelsen blir anstiliningsmyndighet 4r alltsa utifrin gillande kollektivavtal enbatt ett exempel
pa hur en kommun kan organiseras och far dirmed inga arbetsrittsliga konsekvenser for turordning och
foretridesratten.

Samverkansprocessen med anledning av beslutet

Informationspunkt CESAM 24/5

e Arbetsgivaren kommer fran den 22/6 2022 anstalla alla nya medarbetare pi kommunstyrelsens
forvaltning med forniravarande placering vid X enhet.

e Arbetsgivaren kommer tillimpa AB 20 regleringarna kring turordning och foretridesritt pa
samuma satt som tidigare.

e  Arbetsgivaren kommer bedoma arbetsskyldigheten f6r kommunens anstallda utifrin det enskilda
anstillningsavtalet, verksamhetens organisation samt ramatna 1 gillande kollektivavtal.



Arbetsgivaren kommer som en konsekvens av beslut (Dnr KS2021-00485) fordela arbetsmiljs-
uppgifter ut 1 organisationen fran fullmiktige, via kommunstyrelsen, till kommundirektoren och
dérefter vidare ut i verksamhetsgrenarna via forvaltningscheferna. Tillvigagingssittet innebir att
inga arbetsmiljdarbetsuppgifter enligt arbetsmiljolagen kommer férdelas via nimnderna, Férind-
ringen medfér enbart att det formella ansvaret for kommunens arbetsmiljéarbetsuppgifter flyttas
fran nimnderna till kommunstyrelsen. Nimnderna styrs fortsatt via mal och budget och sjilvklart
kvarstir dirmed ansvaret i respektive nimnd for att det operativa arbetsmiljoarbetet i respektive
verksamhet genomf6rs i enlighet med kommunens rutiner och riktlinjer.

Forhandlingspunkt CESAM 21/6

Arbetsgivarens beslutsavsikt ar att samtliga nuvarande anstillda per automatik flyttas 6ver till
kommunstyrelsens forvaltning (beslut Dnr K82021-00485) och att dirmed inga nya anstillnings-
avtal upprittas.

Kommunikation till medarbetarna i enlighet med 6 ¢ § Lag (1982:80) om anstillningsskydd kom-
mer att ske genom personligt brev.



Datum: 2022-05-10 Dnr KS 2022-00362
Haninge
¥ kommun

Beslut om rutin for handldaggning av visselblasararenden och oegent-
ligheter

Har med fattas beslut avseende rutin for handlaggning av visselbldsararenden och oegentligheter. |
och med inrattande av denna rutin upphdr xxxx att galla

Beslutet ar samverkat pa CESAM den 24 maj 2022
Haninge den 24 maj 2022

Magnus Gyllestad

Kommundirektor
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Datum: 2022-05-10 Dnr: KS 2022/

i Haninge
W kommun

Forslag till beslut om inrattande av funktionerna tjansteman i
beredskap (TIB) samt kommunikator i beredskap (KIB)

Syftet med att inratta funktionen TIB och KIB ar att funktionerna ska vara kommunens
kontaktyta for andra aktorer framst vid allvarliga - och krisartade handelser.

Uppgiften innebéra dven att ta beslut och samordna det inledande arbetet innan Gvriga delar av
organisationen kommit igang.

Ocksa internt finns behovet av en enkel kontaktvag till kommunledningen. Den framsta
uppgiften ar att ta emot information om- och eventuellt larm vid allvarliga handelser.

Med anledning av ovan fattas beslut om att inratta funktionerna TIB och KIB i Haninge kommun.
Tilldelning av funktionsuppgiften TIB kommer att ske genom att medarbetare som ett led i
kommunens kompetensutveckling ansdker till uppdraget. Uppdraget kommer att utdvas som en
beredskap till ordinarie uppdrag och erséattas med ett beredskapstillagg.

For uppdraget KIB sker detta genom kommunikationsenhetens forsorg och ersattning utgar aven
dar som ett beredskapstillagg.

Funktionerna ska vara i drift senast den 1 okt 2022 och uppdraget finansieras inom ramen for
respektive forvaltnings budget.

Beslutet ar samverkat pa CESAM den 24 maj 2022
Haninge den 25 maj 2022

Magnus Gyllestad

Kommundirektor

Beslutet &r taget med stdéd av kommunstyrelseforvaltningens delegationsordning KS 2021-677 nr
127.



Datum: 2022-05-10 Dnr: KS 2022/

Haninge
iz

kommun

Beslut om arbetsledning av programledare samt placering av pro-
gramledare i utvecklingsportfoljen

Inledning

Anstéliningar vars uppdrag till stérsta del omfattas av portféljstyrning, sa som programledare,
portféljledare och i vissa fall &ven projektledare, omfattas av styrning och ledning fran tva
perspektiv.

—  Operativ styrning
— Strategisk styrning

Det operativa perspektivet innebar medarbetarens behov av styrning och ledning i det dag-
liga arbetet i sitt uppdrag. Utsedd agare/sponsor for portfolj, program eller projekt har forut-
sattningar och befogenheter att utféra det operativa ledarskapet. Dessa roller ar i enlighet
med definitionen av projekt tillfalliga och tidsbegransade.

Det strategiska perspektivet omfattar medarbetarens fysiska, sociala och organisatoriska ar-
betsmiljé och hens mdjligheter att utvecklas i sin roll. Det strategiska perspektivet ar kopplat
till anstallningen, den organisatoriska gruppen och arbetsgivaren.

Det ar aven ett perspektiv som ar Idpande over tid oberoende av utvecklingen inom respek-
tive portfdlj, program eller projekt.

Forslag till beslut

o Tillsattning av medarbetare till portféljerna/programmen sker med stdd av arbetsled-
ningsratten alt genom extern rekrytering.
o Det operativa ledarskapet utévas av respektive programs programsponsor
» Det strategiska ledarskapet utdvas av chefen for den enhet dar placeringen av pro-
gramledare gors
¢ Programledare for
o Digitaliseringsprogrammet
o Den framtidssékra organisationen

placeras pa Utvecklingsenheten inom avdelningen for Omvarld & Utveckling, kommunstyrel-
sefdrvaltningen.

Beslutet ar samverkat pa CESAM den 24 maj 2022
Haninge den 25 maj 2022

Magnus Gyllestad

Kommundirektor



Beslutet &r taget med stod av kommunstyrelseforvaltningens delegationsordning KS 2021-677 nr
127.
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Inbjudan att teckna kollektivavtal som reglerar klamdagar

Bakgrund

[ Sverige har vi ett unikt sitt att reglera arbetsritten, loner och anstillningsvillkor. Till skillnad
fran manga andra linder 4r svenska arbetsritten fri och opolitiserad.

I Sverige regleras villkoren for arbetsmarknaden med lagar som anger miniminivan.

Regelverket fylls ut, specificeras och fotbittras genom kollektivavtal. Det 4r fackforbunden och
arbetsgivarna som gemensamt kommer dverens om innehillet i kollektivavtalen.

Haninge kommun féljer den svenska modellen men ett undantag —ledighet pa klamdagar.

I Haninge ér det politiska nimnder som beslutar om huruvida medarbetarna ska kunna fa vara
lediga pa klamdagar.

Vi ser detta som ett underligt avsteg fran den svenska modellen och kommunens egen
styrmodell.

Viwvill att Haninge kommun ska ha fullt agarskap av sitt arbetsgivaransvar.

V1 bjuder dirfor arbetsgivaren att teckna ett lokalt kollektivavtal och reglera medarbetarnas
ledighet pa klimdagar.

Xerxes Fallah Lena Possbeck

Vision Haninge avdelningen Lararnas Riksforbund
Lidia Uifalean Mats Pettersson
Akademikerforbundet SSR Lararforbundet Haninge

Johanna Andersson

SACO
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