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1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstil och Lena Possbeck valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Budgetfrigor

Arbetsgivaren redovisade nedan ekonomiska omraden.

Overforing av driftsmedel 20221/2022
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Némnd Bokfort Justerat | Resultatfond 0;;::?:" Resultatfond | Resultatfond
resultat 2021 |resultat 2021] fran 2020 2023 2024
budget
Revisionen -31 -31 0 31 0
Kommunstyrelsen 256 869 12 309 0 12 309 0
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden 3659 3659 0 3659 0
Valnamnden -92 0 0 0 0
Stadsbyggnadsnamnden 8210 8210 2518 6623 4105 0
Idrotts och fritidsndmnden 5520 0 2971 500 2471 0
Kultur och demokratindmnden 4851 0 3 800 1000 2800 0
Socialndmnden 3734 3734 0 3734 0 0
Grund- och férskolendmnden 62 796 5073 13394 18 467 0 0
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 6219 3439 -1630 1809 0 0
Aldrendmnden 43 306 0 10 000 10 000 0 0
Summa 395041 36 393 31052 '58069] 9376 0
Budgetjusteringar
* Stadsbyggnadsnimnden 25,6 mnkr
- Okade kapitalkostnader
+  Kommunstyrelsen 3,0 mnkr
- Féretagshilsovard, hojt friskvirdsbidrag
Teknisk budgetjustering mellan nimnder
» Centraliserade trygghetsresurser 3,5 mnkr
- till kommunstyrelsen frin Socialndmnden (2,6 mnkr), Grund- och forskolenamnden
(0,7 mnkr) och Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden (0,2 mnkr)
* Programverksamhet kulturhuset 0,1 mnkr
- till Idrott och friidsnamnden frin kultur och fritidsnimnden
»  Aktivitetsbaserat foreningsstod 0,1 mnkr
- till kultur och fritidsnimnden fran Idrott och fritidsnimnden
Finansiering
Ny skatteprognos 2022-02-17
« 86997 tkr bittre 4n i "Kompletterad budget 2022”
» Forslag:
- Finansierar 6verforing driftmedel med 58,1 mnkr
- Finansierar budgetjusteringar med 28,6 mnkr

- Resterande tillférs budgeterat resultat 2022 med 0,3 mnkr

Budgetjusteringar ir ramhéjande (25,6 mnkr + 3,0 mnkr)

Remissvar lokalforsorjningspolicy

Arbetsgivaren gick igenom remissvaren frén de fackliga otganisationerna. De samlade svaren
(aven frin forvaltningarna) kommer att redovisas 1 KS 1 maj /juni. Arbetsgivaren tackade de fack-
liga organisationerna for remissvat, se bilaga 1.

4. Arbetsmiljofragor
a) Redovisning forskningsprojekt med Givle Hogskola
Arbetsgivaren redovisade ovan projekt som paverkar dels projektet hallbara arbetsplatser
men dven fullmiktige uppdrag avseende arbetsmiljé med tonvikt pa distansarbete.
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De fackliga organisationerna lyfte fram att det ocksa dr viktigt att underscka arbetsmiljon
for de medarbetare som inte kan arbeta p distans men som har chefer som har den moj-
ligheten (det nira ledarskapet).

b) Ansokan till omstillningsfonden, bilaga 2. Samverkan
Atbetsgivaren redovisade parternas forslag till omraden som kan bli foremal for en ansékan
till omstallningsfonden.

qupetenéutvecklin_g
vid avertalighet

Ohilsa Stodsamtal/coachning

Atergang i ordinarie
arbete inte mojligt

Konstaterad
arbetsformaga

Arbetstagaren kvarstar i
anstallning

Kompetenshojande
insatser for att fa annat
arbete hos arbetsgivare

Processen for ansdkan
*  Forslag behdver forankras i respektive férvaltning
+  Samverkan infér beslut paA CESAM i april

5. Koncernovergripande frigor
a) Nitverkslyftet
Arbetsgivaren redovisade vilka dtgirder man har vidtagit for att sakra kvalitén 1 vara nat-
verk. Fragan r ocksa aktualiserad av Lirarnas Riksférbund.

Nitverkslyftet syftar till att skapa en framtidssdkrad nitverksmiljo for Haninge kommuns
verksamheter, med kapacitet for verksamheternas behov

Det syftar dven till att skapa en sdkrare och mer standardiserad 16sning

Vi avser 4ven att hantera livscykelhantering och kapacitetsplanering centralt

Vad hinder just nu?

+  Grundliggande problem och en del specifika problem har dtgirdats och natet ar
stabilt

+  Komplett genomging av konfiguration (WAN och LAN)

+ Rittning och ombyggnad av redundans (klart v8)

+  Utoka problemundersékning till tex klienter (datorer)

+  Dialog med specifika verksamheter, tex Riksapplet

»  Fortsatt utbyte av ’gron” LAN utrustning

+  Nuligesundersékning av kapacitetsbehov planeras (utokning av fiber kapacitet och

Wi-Fi tickning) 3 6)
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»  Central nitverksutrustning livscykelhanteras

Lirarnas Riksforbund anser att det fortfarande ir stérningar som péaverkar verksamheten.
Arbetsgivaren vill lyfta vikten av att man rapporterar in samtliga fel till IT:s Servicedesk.

Natverkslyftet

Tidplan

mia-2020 Sep-2020 MNow-2020 Sep-2021

2019-2020 rmia i S8 p-nov nov jan-sep

Juni 2021 Okt-2021 Jan-2022 & april 2022

TRAFSFORMATIOR TRANGF ORMATION
Ulbrple Libgte
W Haninge e B
P e o i A S A st et i -
¥ kommun e

b) Loénekartliggning, bilaga 3
Arbetsgivaren presenterade den lénekartliggning som har genomforts inom ramen f6r avtal
och villkorsgruppen.

Kommunal vill till nista drs l6nekartlaggning dven genomlysa
1. Att lénesittingen ska uppfatta som relevant utifrin arbetsinnehall och arbetsinsats
2. De 6vriga diskrimineringsgrunderna (se dven punkt 7).
3. Forankrade lonekriterier

Arbetsgivaren tillmétesgar detta forutsatt att det finns statistik for att kunna genomfdra en
sidan genomlysning i enlighet med punkt 2.

Lirarforbundet lyfte vikten av att sdrskilja vissa befattningar at. Det projekt som utbild-
ningsfrvaltningen just nu hanterar gillande roller och befattningar kan komma att paverka
en kommande l6nekartliggning och de tva lirarférbunden vill ddrfor lyfta vikten av att titlar
och befattningar hinger ihop med vilken utbildningsniva medarbetare har.

Lonekartliggningen 2022 dr dirmed samverkad.

) Arbetsgivaren redovisade hur Haninge kommun arbetar med sikerhetsfrigorna
med anledning av Ukraina, se bilaga 4.

6. Upphandling
Arbetsgivaren redovisade kort kring upphandling férmansportal. Vid motet bestamdes att
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det ska gora en sirskild aterrapportering till CIISAM kring upphandling av atervinningsbara
mdabler.

7. Fragor fran de fackliga organisationerna
a) Lirarnas Riksférbund: LR 6nskar att arbetsgivaren gor en genomlysning pa det procentuclla
lénepaslaget med hinsyn tll alder efter genomférd loncéversyn for lirarna 1 kommunen.

Arbetsgivaren ser positivt pd Lirarnas riksforbund och kommer att genomfora en sidan genom-
lysning.

8. Ovriga fragor
Arbetsgivaren informerade om att férvaltaingsdircktéren for Social och dldreforvaltningen gar i
pension den 31 oktober. Det innebir att rekryteringsprocessen nu kommer att starta upp for att
hitta en ny forvaltningsdirektor. Rekryteringen kommer ett hanteras av upphandlade foretaget
ProAsti. Forslag tll annons och kompetensprofil skickas all CESAM.

9. Nista mote
Nista mote ar den 26 april 2022 14.30 -17.00.
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