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1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson och Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.
2. Féregiende sammantridesprotokoll

Inga synpunkter pi féregiende protokoll,

3. KSF:S ekonomi

Det ir tre faktorer som paverkar resultatet mer an Svriga:
[ ]
[ ]

Information limnades om bokslut 2021. KS resultat 2021 har ett Overskott pa 259,6 mnkr.
Exploateringsvinster, 296,5 mnkr
Underskott lokalférsorjning, 60 mnksr

Overskott fértroendemannaorganisationen, 19,1 mnkr

Kommunstyrelseférvaltningen har ett resultat runt noll rensat frén sirskilda kostnader och
intikter. Overforing av 12,3 mnkr for KS dr foreslaget och beslut tas av kommunfullmak-

tige i april. Av kommunstyrelseférvaltningens 96,9 mnkr i investeringsbudget dr 44, 6 mnkr
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forbrukade. For pagéende eller ej startade investeringar och dir budget finns har 33,9 mnkr

begirts att 4 féras éver till 2022 drs investeringsbudget. Om 6verféringar beviljas kommer
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KS att ha 99,9 mnkr i budget for investeringar 2022, ungefir lika mycket som under 2021.
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4. Omorganisation pa Ekonomiavdelningen

Arbetsgivaren informerade om férslag till omorganisation pa ckonomiavdelningen. Syftet 4r
att se 6ver ekonomiorganisationen inom ramen for en framtidssikrad organisation som ar
héllbar, framétblickande éver tid, specialiserad och flexibel utifran Haninge kommuns be-
hov i samband med att bygga stad. For att skapa en sidan organisation forslas att enheter-
nas uppdrag omformuleras och att justeringar inom respektive enhets uppdrag tydliggors.
Nigra enheter foreslds dven byta namn for att tydliggora uppdraget. Ekonomiavdelningen
ska ha spetskompetens inom olika omriden samtidigt som avdelningen ska ha ansvar for att
utveckla och samordna kommungemensamma ekonomi-, styr- och uppféljningsprocesset.

Forandringen innebir dven ett forstirkt samarbete mellan enheter i ekonomiavdelningen
och att enhcterna tillsammans ar eckonomiavdelningen. Avdelningen har ett gemensamt
ansvar for koncernens ekonomi. Férslag till omorganisation bifogas i dokumentet ” Eko-
nomiavdelningen X.0”. En riskbedomning har genomforts 16 februari, innan samverkan
infér beslut. Vakanta tjinster kommer att tillsdttas snarast mojligt och medarbetare foreslds
fa nya placeringar i enlighet med organisationsférslag. Arbetsgivaren foreslar att Karolina
Landowska blir ny enhetschef inom ekonomiavdelningen.

Fackliga parter bifaller arbetsgivarens forslag till beslut om omorganisation samt forslag till
ny enhetschef, Karolina Landowska.

Vision stiller sig bakom arbetsgivarens forslag med féljande rekommendation:
Verksamhetskontrollers uppdrag hinger nira samman med ekonomicontrollers. Vision
rekommenderar arbetsgivaren att inom ramen for uppdraget "Oversyn av tjdnstemannaot-
ganisationen" gora en dversyn av den organisatoriska placeringen av verksamhetskontroll-
lers. Vision noterar att centralisering av ekonomifunktioner, kommunikatérer, nimndsekre-
terare m.fl. har medfért stora samordningsvinster. Vision tror att det finns motsvarande
samordningsvinster i fall 4ven verksamhetskontrollers far en organisatorisk placering i
kommunstyrelseforvaltningen.

5. Handlingsplan f6r arbetsmiljé i LOKSAM.

Handlingsplanen som tagits fram pa loksam géllande 4rlig uppf6ljning av arbetsmiljo gicks
igenom. Denna ska skickas ut till samverkansgruppen. Fackliga organisationer vill ta med
sig fragan kring chefers arbetsbelastning och ska dterkomma om den senast 10 mars. Beslut
om framtagen handlingsplan tas pa kommande loksam 22 mars. Resultatet frin handlings-
planen kommer dven att foras in i kommande kvalitetsarbete.

6. Rekrytering planeringschef
Arbetsgivaren informerade om att nuvarande planeringschef kommer att ga i pension efter
sommaren. En rekrytering av ny planeringschef kommer att pdborjas med stéd av rekryte-
ringsforetaget TNG. Fackliga organisationer bjuds in till att vara delaktiga i rekryteringen
och synpunkter p utskickad kravprofil ska limnas till arbetsgivaren senast 10 mars.

7. Fragor fran de fackliga parterna

Inga fragor var anmilda till dagens mote.
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8. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Naista ordinatic LOKSAM ir den 22 mars.

Bilaga:
?Ekonomiavdelningen X.0”

Justeras:

AN

éun' ;1 ?rs’Lublin Saara Gustafsson
HR-dj? Kommunal

Xerxes Fallah
Vision
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Underskrifter

IUnderskriven av

xerxes.fallah@haningese, via godkand e-legitimation i
Underskriftsdatum
12022-03-1014:51.58

Underskriven av - 7 :
‘Saara.Gustafsson@haningese, via godkand e-legitimation e

uUnderskriftsdotum
| 2022-03-1613:49:46
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