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Saara Gustafsson Kommunal
Xerxes Fallah Vision
Johanna Andersson Saco
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1. Val av justeringsman
Saara Gustafsson och Johanna Andersson valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa féregaende protokoll.

3. KSF: S ekonomi
Strategi och budget 4r kommunstyrelsens férdjupande hantering av fullmiktiges Mal och
budget. Dokumentet ligger till grund f6r detaljbudgetar och verksamhetsplan f6r kommun-
styrelseforvaltningen.
Information limnades om att ett preliminirt bokslut finns. Resultatet fran detta ar 256,9
miljoner kr bland annat pa grund av stora exploateringsvinster.

4. Genomgang av arlig uppféljning
Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska arligen f6ljas upp av arbetsgivaren. Detta gors 1
Haninge kommun bland annat i form av en enkit som besvaras gemensamt 1 samverkans-
grupper. Vid samverkansmotet besvarades enkiten och ett flertal forbattringsomraden
uppmirksammades. Dessa var bland annat att:
e Arbetsgivaren behover utveckla en repetitionsutbildning gillande arbetsmiljélagen
for chefer som varit anstillda en lingre tid.
e Unders6ka eventuell ohilsa vid distansarbete.
e Kunskaperna i krissituationer maste utvecklas hela tiden eftersom nya kriser kom-
mer, det 4r inte statiskt.
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e Bade arbetsgivare och skyddsombud behover bli bittre pa hur vi hanterar fragor
kring arbetsbelastning. Forslag till atgirder skulle ocksa kunna tas med i verksam-
hetsplaneringsarbetet.

e Forvaltningen behover bli bittre pa att folja upp KIA-anmailningar och lyfta sam-
manstallningen till Loksam.

e Vibehover bli bittre pa krisledning.

e Utveckla det digitala perspektivet i skyddsronder infoér ev. upphandlingar av digitala
hjalpmedel.

e Vid forindringar i verksamheten (inklusive inférande av nya system/inkép av nya
arbetsverktyg/dndrade arbetsprocesser etc.) behover riskbedomningar goras i enlig-
het med gillande rutin.

Diskussion fordes gillande fragan om huruvida det rader det lika rittigheter och mojligheter
for alla medarbetare sett till diskrimineringsgrunderna och om arbetsgivaren arbetar med
aktiva dtgirder.

5. Fragor fran de fackliga parterna
Inga fragor var anmilda till dagens mote.

6. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Nista ordinarie LOKSAM ar den 22 februari 2022 kl. 13.00 — 14.20.

Justeras:
Gunilla Ejefors Lublin Saara Gustafsson
HR-direktor Kommunal

Johanna Andersson
Saco
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