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1. Val av justeringsman
Birgitta Tangerby Hriksson och Johanna Andersson valdes art justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa foregacnde protokoll,

3. Upptoljning arbetsmiljo riskbeddmningar
A Serviceenheten
Arbetsgivaren redogjorde for hur arbeter med atgirderna 1 enlighet
med riskbedémnmgen har gcl‘;(nnf;ﬁn'!s. De fackliga organisatonerna
hade mga synpunkter, och riskbedémningen ar dirmed att betrakia

som uppiolid och klarmarkerad.

4. Samverkan Ksfi:s VP stuuktur och innehall (budget i dec)
Arbetsgivaren informerade om det pagacnde arbetet och tdplanen, dir KSE:s Tednimgs-
grupp avser att ta beslut den 15 december 20210m verksamhetsplanen for 2022, Kommu-
nal framforde foljande synpunkter pa forslaget till verksamhetsplan:

e Kommunal anser att det ar en olveklig formulering ate allimpningen av barnkon-
ventionen ar att betrakta som en nisk.
o RKowmmmifilimektioes wal 2: 1 aninoe ska tillyaxten ske pa ett hallbart satl
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Under 221, Nidmndens prioriteringar och ataganden, anser lKommunal att det
borde finnas en tvdligare koppling mellan 2.1 (Leda och samordna crr langsiktipt
hallbart samhallsbyegande) och 2.5 (Samordna kommunens arbete £or att mojlig-
vora fler arbersullfillen 1 kommunen och regionen) {or an sakerstilla att Lommu-
nens invanare som ocksa arbetar 1 kommunen har tad att bo 1 kommunen.

o Rommnfulimeictioos weal 3: 11 laiinge ska sedborgaria vara frygee oarsetl skede ae livet
Under 3.1.3, Sikerstélla en wrvge och siiker arbetsmiljo {or kommuumkoncernens
medarbetare, anser Kommumal att kopphingen all det personalpolitiska programmict
ar svag. Kommunal anser att det 1 det personalpolitiska programmer saknas en ned-
lig koppling ull alagandet.
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Under 3.2, Eeda och samordna sivslalda oy ggherssarsnimgens msatser sami siker-
stalla atr tnvgehetssatsningens budget anvands enligt dirckinv, anser Kommunal at
det saknas en hanvisnmg all kommunens ursatta omraden.

o o Vdradiaiugens iterig wdveckdinsarbele
Nommunal anser att det saknas en vdlig koppling all atagander Genomiara hand-
lingsplan for arbetsmiljo 1 der personalpolitiska programmer.

o 5.2 Darmalfningens iiteria irecklingsaihele. Jorts
Vad galler atagandet L Servicedesk pa kommmnsterelseforvalmingen som samlar
funkuonerna (] IR, 1on, chonomi och I'l-arenden) stillde Kommunal fragan om det
gjorts nagon undersokning om en Servicedesk fakuskt dr nagot som medathbetarna
efterfragar.

o 5.2 Voralliiioons inferiva slveck iingsarbete, fords
\wven under punkten Urveckla och etablera en ny plattform {6r intranii stillde
Kommunal fragan om det gjorts nagon undersokning om ere nvie mtranit ir nagot
som medarbetarna efterfragar. Kommunal uppmanade forvaltningen att 1 arberet
med atr urveekla mranitet ocksa ta hansyn ull Kommunals medlemsgrupper.

o il |
Iommunal papekade att det kan fmnas nyvare versioner av nagra av de planer och

program som aterfinns 1 bilagan.

\rbetsgivaren tackade Kommunal for mspel och meddelade are man kommer an Ivfia
Kommunals synpunkter 1 det fortsatta arbetet.

5. KSF:S ekonomi
Arbetsgivaren redogjorde for KSI:s ckonomi. I'orvalmingen kommer att ga med relative
cod vinst, mycker tack vara exploatermgsvinster. Arbetsgivaren papekade art det rdr sig om
allfalliga vinster som mte kan anviindas for lopande ataganden. Kommunal fragade om der
finns nagon plan for hur vinsten kan anvandas, och hinvisade bla. tll behov 1 lokalforsorg-
ningen dir investeringar behovs £6r att forbattra arbetsmiljon. Arbetsgivaren svarade art der
pagar ctt arbete kring hur pengarna ska anvandas.

6. Organisationsforindring personalavdelningen HR /enheten
Arbetsgivaren har ndigare mformerat om ett forslag art omorganisera HR Chefsstod, ge-
nom att bla. mfora en gruppchef med fullt chetsansvar under forhandlingschefen. Arbets-
givaren onskar nu samverka forslaget och direfrer genomféra detta. Forslager mnebir aven
att tjansten som gruppchef annonseras internt pa HR-enheten. Gruppcehefen kommer enligr
forslaget atr jobba 50% operative 1 chefsstodet och 50% 0 som chef. Lin bitradande forhand-
lingschef samt en arbetsrittspecialist for SAIY kommer dock att ligoa direkt under forhand-
lingschefen. in risk- och konsclkvensbedomning har genomférts med medarberare och
skvddsombud. Kommunal anforde att man vill art anster ska annonseras externt sa att 2 (3)
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aven mterna sokande ska kunna fa ganster 1 konkurrens, samt att det for interna sokanden
kan vara svart att “fa mandat” att vara chef nar man tdigare varit kollega. Kommunal an-
forde vidare ate deras erfarenhet dr att chefstjanster dar man ocksa ska vara i verksamheten
tenderar att “uppa Gver” all are bl lite eller inget arbete 1 verksamheten over tid.

\rbetsgivaren sammanfattade diskussionen med att fraga de fackliga parterna om de kunde stilla
s1g bakom arbetsgivarens forslag il beslut att genomféra organisatonsforandrinegen, Kommunal
svarade att man inte stiller sig bakom arbetsgivarens forslag tll heshit, Komnunal cedliggjorde
dock att man mre kommer ate driva fragan oll central forhandling om arbetsgivaren heslatar 1
enlighet med sitt forslag. Saco svarade ate man staller sig bakom forslager dll beslut, men fram-
forde et onskemal om att den nyva organisationen utvarderas efter cit ar.

Arbetsgivaren svarade att den nva organisationen kommer att urvarderas 1 enlighet med
Sacos onskemal, Déiirmed anses fragan sons samverkad och arberseivaren Lan ga il heslu,
Parterna dr overens om att p]‘(ﬂu]w:”ul ar jll.\lcl‘;ll 1 denma del 1 och med atr moer avslams,

7. Fragor fran de fackliga parterna
Inga fragor var anmilda all dagens more.

8. Avsluming /tidpunkt for ndsta sammantride
Nista ordinarie JORS AM dr den 25 januar 2022 k1L 13.00 — 14.20.
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