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Dario Jovic KSF (p 3d)
Matias Vakoniemi KSF (p 3d)
Birgitta Tangerby Eriksson Kommunal

Xerxes Fallah

Limnat aterbud
Johanna Andersson

Vision (p 3b-3d, 5)

Saco

1. Val av justeringsman
Birgitta Tangetby Eriksson valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregdende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa foregiende protokoll.

3. Uppfoljning arbetsmiljo riskbedémningar

a.

b.

Postadress Besdksadress

Telefon Fax/e-post nkgiro
Rudsjsterrassen 2 HANINGE Vixel: 08-606 7000 {
Direkt: W

136081

MEX

Arbetsgivaren redogjorde for hur arbetet med atgirderna i enlighet
med riskbedémningen har genomférts. Dé riskbedomningen loper
till 2022 beslutades att riskbedémningen f6ljs upp under viren 2022.
Niringslivsenheten

Arbetsgivaren redogjorde for hur arbetet med dtgérderna i enlighet
med riskbedémningen har genomférts. De fackliga organisationerna
hade inga synpunkter, och riskbeddmningen ar didrmed att betrakta
som uppféljd och klarmarkerad. Kommunal 6nskade dock en iter-
koppling kring enhetens budget till varen 2022, vilket arbetsgivaren

kommer att aterkomma om. -



c. Omvirld och utveckling
Arbetsgivaren redogjorde f6r hur arbetet med dtgirderna i enlighet
med riskbedémningen har genomférts. Arbetsgivaren meddelade att
arbetet har medfort en positiv och 6ppen dialog kring roller och ar-
betssitt, och att det framgatt i nyrekryteringar att sékande blivit sar-
skilt lockade av titeln “kommunikationsutvecklare”, ddr kommunen
ligger i framkant. De fackliga organisationerna hade inga synpunkter,
och riskbedémningen r dirmed att betrakta som uppf6ljd och
klarmarkerad.

d. Serviceenheten
Arbetsgivaren redogjorde £or hur arbetet med 4tgirderna i enlighet
med riskbedémningen har genomforts. [Kommunal anférde att man
upplevde att det var svirt att lasa den Excel-baserade riskbedém-
ningen och arbetsgivaren kommer darfor att dterkomma med en
uppfoljning av riskbedémningen pa en Wordfil pa Loksam i decem-
ber.

4. Ksfis VP struktur och innehall (budget i dec)
Arbetsgivaren informerade om det pigdende arbetet, som bl.a. inneburit att IKS reserv
kommer minskas mot en 6kning av kommunstyrelseférvaltningens budget.

5. Organisationsfdrindring personalavdelningen HR/enheten
Arbetsgivaren informerade om ett f6rslag att omorganisera HR Chefsstod, genom att bl.a.
infora en gruppchef med fullt chefsansvar under forhandlingschefen. Forslaget innebar
iven att tjinsten som gruppchef annonseras internt pA HR-enheten. Gruppchefen kommer
enligt forslaget att jobba 50% operativt i chefsstodet och 50% som chef. En bitridande
forhandlingschef samt en arbetsrittspecialist for SAF kommer dock att ligga direkt under
férhandlingschefen. Vision framforde att det i organisationstradet bor fortydligas att bitra-
dande forhandlingschef och arbetsrittspecialist for SAF ir tva olika personer. Kommunal
anférde att deras erfarenhet ir att chefstjianster dir man ocksa ska vara i verksamheten ten-
derar att “tippa 6ver” till att bli lite eller inget arbete i verksamheten 6ver tid. En riskbe-
démning kommer att genomforas pa HR Chefsstod och frigan kommer att komma upp
forsamverkan pé Loksam i december.

6. Fragor fran de fackliga parterna
Inga fragor var anmilda till dagens mote.

7. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Nista ordinarie LOKSAM ir den 13 december 2021 kl. 15.00 — 16.00.
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Margareta Jarneva Birgitta Tangerby Eriksson :
Bitridande férhandlingschef Kommunal
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