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Dnr KS 2021/11

Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

Centrala samverkansgruppen den 23 november 2021

Nirvarande

Magnus Gyllestad Kommunstyrelseforvaltningen, ordf

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen, tf ordf sekreterare
Johan Westin Kommunstyrelseférvaltningen, punkt 3

Anna Berglund Kommunstyrelseférvaltningen, punkt 4c
Xerxes Fallah Ordférande Vision

Mats Pettersson Ordférande Lirarforbundet

Lena Possbeck Ordforande Lirarnas Riksférbund

Sven Elfverson Lirarnas Riksférbund medverkade punkt 1- 5
Alexandra Eldstal Ordférande Kommunal

Anmiilt férhinder

Henrik Engebretzen Otrdférande Sveriges skolledarférbund
Johanna Andersson Ordf6rande Saco

Saknar representant SSR

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstil och Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Budgetfragor

Arbetsgivaren informerade om:

Kompletterande budget 2022

- Grund- och forskolenimnden foreslds en ramforstirkning med
40 mnkr. Medlen ska bland annat ticka en 6kning av tilliggsbelopp riktade till barn
i behov av extra stod, skolfrukost samt minskade smabarnsgrupper.

- Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foreslas en ramforstirkning med 4 mnkr.
Medlen ska bland annat ticka stod till lokala féreningar och samarbete med gymna-
siet, utover befintligt samarbete avseende idrottsakademierna.

- Idrotts- och fritidsnimnden foreslas en ramforstirkning med
2 mnkr. Medlen ska bland annat ticka driftkostnader for ishall samt tillkommande
fotbollsplan i nordvastra delen av kommunen.
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- Stadsbyggnadsnimnden féreslds en ramférstirkning med 4 mnkr. Medlen ska bland
annat ticka atgirder for att forbattra utomhusmiljén, bland annat belysning.

- Kommunstyrelsen féreslds en ramforstirkning med 18 mnkr. Medlen ska bland an-
nat ticka driftkostnader for inforande av en férménsportal, inrdttande av en inno-
vationsfond, var- och sommarklidder f6r personal i forskolan samt, som komple-
ment till redan beslutade satsningar, ytterligare trygghetsskapande atgarder.

Planeringsdirektivet 2023-2024
» Alla nimnder och bolag ska gé igenom fullmaktigemal 1 il 5.
- Fér varje mal med indikatorer kan nimnder och bolag ge férslag
- Fér varje mél ska fyra fragor besvaras:
« Nimndspecifik omvirldsanalys
* Investeringsbudget
- Prioritering och driftkostnad, investeringar
+  Kompetensforsotjning
»  Verksamhetsutveckling och digitalisering
*  Samordnings- och samarbetsforslag
* Dnft
*  Volymforindringar
¢ Loénekostnader
¢ Lokaler
* Kapitalkostnader
* Prioriteringar

Prognos

Ekonomiskt nulage 2021
Prognos per 31 oktober

Arsprognosen for Haninge kommun &r 501,7 mnkr

Overskolt pa namnder 59.1 rnkr
Kommunfullmaklige reserv 38,0 mnkr
Exploatenngar 287 .5 mnkr
Skatteintakter 50,2 mnkr
Underskoll pa lokaler - 64,0 mnkr
Resuitat utan engangsintakter 164 mnkr
Budget 133 minkr
Haninge e e sy S
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4. Koncernovergripande fragor
a. Redovisning av lokalkostnader (frin okt motet)
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Arbetsgivaren redovisade for hur hyressittning av lokaler gér dill.

Lokaler

¢ Tomberget " Extern

Lokalbanken
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Bild hyressattning
Hyressattning

+  Sjalvkostnadshyra fran Tornberget
+  Faktisk hyra extern

« Tillagg for lokalbank och forsakring
+  Egen snusra inom ndmnd
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Sammanfattningsvis ska en sirskild grupp fortsitta diskussionen med Tornberget och lokal-
férsériningsenheten for att reda ut vissa utbildningsspecifika frigestillningar kopplade tll
hyressattningsmodellen.

b. Ny lag om visselblasare

Arbetsgivaren informerade om en ny lag kring visselblasare. De nya rekvisiteten behover
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kopplas till nuvarande méjlighet att anonymt anmilda oegentligheter. I korthet behover
Haninge kommun vidta féljande dtgarder:

e Ligga vir nuvarande process pa den externa hemsidan men samtidigt mojliggora
for personlig anmalan

e Sikerstilla tidsfrister

o Sikerstilla mojlighet till extern utredningspart.

Vision lyfte att de girna vill medverka i arbetsgivarens utredningsgrupp. En partsinsyn i
bedémningen och beslut skulle stirka tilltron till visselbldsarfunktionen.
Kommunal lyfte vikten av att kommunicera ut detta i otganisationen.

c. Utvecklingsportfoljen och véra program
Arbetsgivaren redovisade utvecklingsportféljen samt vdra 2 program se bilaga 1.

5. Arbetsmiljo
Parterna hade en dialog kring hur samverkan fungerar 6ver hela koncernen. Sammanfatt-
ningsvis lyftes punkter som:

e Ett 6vergripande problem frin samtliga fackliga organisationer ar nedan:

o Ordningsfragor, ex Loksam protokoll offentliggérs inte, vilket ar ett problem
inom samtliga forvaltningar i alla nivaer.

o Strukturfragor, ex évetliggande samverkansniv ska ”ha koll” pa underlig-
gande nivas frigor. Nagon uppfoljning alt upptrappning sker inte. Det gar
inte att félja “den roda triden” i fragor.

o Samverkanskultur maste forandras. Alla nivier samt alla parter maste virda
vart samverkansavtal, vi vill inte g4 tillbaka till MBL forhandlingar.

e Sarskilt pa Saf:
o Heltid som normfriga har inte fungerat

Upphandling

Punkten utgick vid detta mote

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

Anmilda fragor frin de fackliga organisationerna:

Lirarnas Riksférbund:
e Nedliggning av verksamhet, dar fler stodfunktioner f6r skolorna forsvinner. I detta ex-

empel har mediacenter lagts ned.

Arbetsgivarens svar: Punkten dr frin métet i oktober och arbetsgivaren har undersokt fragan och
fatt bekeaftat att frigan dr samverkad. Diremot vill Lirarnas riksforbund papeka att de inte hat
fatt efterfrigade protokoll frin samverkansmétet dar punkten samverkades.
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e Hyressattningen av Fredrika Bremer gymnasiet?

Arbetsgivarens svar: Punkten ér frin métet i oktober och redovisades under punkt 4. Parterna

blev éverens om att dialogen kring hyressittningsmodellen ska fortsitta i en mindre gruppering
och 4terkopplas till CESAM.

SACO:

e Berednings- och beslutsprocesserna for planbesked, planuppdrag och detaljplaner. Denna
punkt utgick och flyttas till métet den 6 dec i och med att SACO hade fatt férhinder att
delta.

Vision:
e Vision har vid sammantradet i oktober lyft frigan kring kompetensforsérjningsplaner.
Frigan flyttades 6ver till motet 1 februari.
e Visions forslag kring "hemmakontoret” medel fran KS reserv 2021.

Arbetsgivaren har beaktat forslaget men hur detta ska kommuniceras behdvs det tas fram en
sarskild plan kring.
Vision tackar arbetsgivaren och anser att det ar ett strategiskt korrekt beslut.

7. Ovriga fragor
a) Vision hade anmilt en sirskild friga som flyttas till den 6 dec.

8. Nista mote

Nista méte ar den 6 dec 2021 kI 14.00-16.00. OBS central skyddskommitté.

Juster ¢

«

agnus Gyllestad Alexandra Eldstal Xerxes Fallah

Kommundirektor Kommunal Vision
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