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1. Val av justeringsman
Nerxes Fallah valdes artt justera dagens protokoll,

2. Foregaende sammantridesprotokoll

Inga synpunkter pa forcgaende protokoll.

3. Nya arbetssitt 1 samband med flytt ekonomiavd.
Arbersgivaren dnskade samverka forslaget all lokalanpassningar av ckonomiavdelningens Tokaler
som man tdigare mnformerat om pa LOKSAN och 1 skiift. Saco anforde att man weekre férslaget
sag bra ut och Iyfre sarskilt fram 16sningen med olika typer av flexrum. Vision tackade arbetsgiva-
ren for att Visions synpunkrer horsammats, Med deta stallde sig samitliga fackforbund bakom
arbetsgivarens forslag all beslut. Dirmed anses fragan som samverkad och arbetsgivaren kan ga
all heslut. Parterna ar 6verens om att protokollet ar justerat 1 denna del 1 och med ate moter av-

slutas.

4. Forkingning av chef lokalférsérjningsenheten
\rbetsgivaren onskade samverka en forlingning av nllforordnandet for nuvarande chef for lokal-
forsorinmgsenheten. Arbetsgivaren utreder hur lokalforsorningen ska fungera framover och
mnviintar ¢n rapport kiing detta mot shatet av aret och vill darfor inte gora nagra forandringar av
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chefskaper 1 nuliget. saco staller s1g bakom arbersgivarens forslag oll beslut. Vision ullstvrher mnte

arbetsgivarens forslag med hinvisning ull ate heslutet borde vara att den ullférordnade chefen
crbjuds en permanent chefstjanst istillet for vecerhigare en forlangning av ert allforordnande. Vis-
100 tvdliggjorde dock att man mre konmmer an driva fragan till central forhandling om arbetsgiva
ren beslurar 1 enhigher med siee forslag. Diirmed anses fragan som samverkad och arbersgivaren
kan ga all beslut. Parterna ar Gverens om att protokollet ar justerac 1 denna del 1 och med att mi-

tet avslutas,

5. KSF:s arbetsmiljomal
Arbersgivaren presenterade hur Kss chefer har jobbat med att siva strategiskt arbetsmiljomal
for KS1- for pertoden 2022-2023 samt vad som behover atgardas (0 en handlingsplan) {for att man
sha na fram all maler. Under peroden okiober all december 2021 kommer Ksls chefer ain ha
enn dialog med sma medarbetare £or an {Orankra KSEs sirategiska arbetsmiliomal och fira dialog
om aktiviteterna 1 den gemens=amma handhingsplanen. Under penoden 2022 = 2023 sa kommer
sedan respeknve avdelnmgschef pa ksl an sakerstalla uppfolningen genom ar akuvireterna
Ligas m 1 beslutsstodsystemet. Uppfolining sker enhigr ordimarie upptoliningsprocess. Effekterna
miits 1 APU som sker arligen. Arbetsgivaren 16d m facken act komma med reflektioner och syn-
punkier pa det framtagna malet och handlingsplanen.

6. Presentation och tankar {or enheten {61 demokratistod
Elin Vg, ny kanslichef pa enheten for demokranstod, presenterade sig och nagra av de
idcer hon har for det fortsatta arbetet, bla. att centralisera posthanteringen for atr under-
larta banteringen och minska sarbarheren. Arbetsgrvaren tortvdlipade att mget annu dr be-
slutat utan att eventuelln forandringar kommer art mnformeras och samverkas 1 behong ord
ning. \1sion anforde are de ser fordelar med en centralisering av posthanteringen och viil
Lommnar en fortsatt di;’l]ng.

7. KSF ckonomi

Vrbetsgivaren informerade om forvaltningens ckonomiska lige,

8. Fragor fran de fackliga parterna
Inga fragor var anmilda ull dagens mote.

9. Avslutning/tidpunkt {6r nista sammantride
Nista ordmarie LORKSAN ar den 23 novemnber 2021 kL1530 — 17.00.
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