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Nirvarande

Gunilla Ijefors Lublin KSI
Magnus Lundberg NNE
Margarcta Jarnevall RS
Jeanette Winnersrad KSI-
Caroline Thunstraom KSE (p 3)
Annica Lempke KSI' (p 4)
Johan Westin KSF (p 5)
Birgitta Tangerby Lriksson Nommunal
Nerses Iallah Vision
Johanna Andersson Saco

1. Val av justeringsman
Birgirta Tangerby och Nerses Fallah valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa féregaende protokoll.

3. Fordndringar pa MEX
Arbersgivaren informerade om syftet med den tinkta organisationsforandringen inklusive
rollbeskrivningen for den bitradande mark- och exploateringschefen same tdplan. En risk-
bedomning har gjorts allsammans med skvddsombud fran SSR. Kommunal framforde ate
riskbedomningen bor komplerteras med datum for nir de tankta atgiirderna 1 riskbedom-
nmgen ska vara genomforda. Saco framforde ate det kindes "bakviant” art samverka organi-
sationsforandring mnan rollbeskrivningarna ull de nva ansterna ér klara, men framforde
ocksa att man ansag det vara bra att arbeter med den nya organisationen och rekryteringar-
na drar igang sa fort som mojligt da arbetsbelastningen pa enheten ar hog.

Iifter de fackhga synpunkterna sammanfatrade arbetsgivaren fragan med att dokumentationen
ska kompletteras med datum till riskbedomnmgen, en plan f6r rekryvtering och at rollbeskrivning- -
ar ska tas fram. T arbetet med rollbeskrivningar kommer Saco att komma med inspel. Med dett;

stallde sig samtliga fackforbund bakom arbetsgivarens forslag ull beslut. Darmed anses fragan
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som samverkad och arbetsgivaren kan ga all beslut Parterna ar dverens om att protokollet ar
justerat 1 denna del 1 och med att motet avslutas.

4. Inrittande av ny tjanst hos staben pa samhpl och ledning
Arbetsgivaren informerade om behovet av vtrerligare strategisk kompetens for att fa biista
mojliga urvaxling pa de forandringar som gors pa avdelningen, och att man dirfor vill sam-
verka inrattandet av ny ganst. De fackliga organisationerna hade mga invindningar mot
arbetsgivarens forslag all beslut. Darmed anses fragan som samverkad och arbetsgivaren
kan ga dll beslut. Parterna ar 6verens om att protokollet ar justerat 1 denna del 1 och med aut
motet avsluras,

I samband med denna fraga Ivfte Vision sin 6vriga fraga (se p 7) om 118 (1jansteman 1 be-
redskap) och KiBB (Kommunikator 1 beredskap). Arbetsgivaren anforde att sakerhetsenhet-
en nuar fulltalig och ate man vad avser dessa roller skissar pa forslag med kostnadsersite

ning cte. Vision har bjudit m arbetsgivaren all en forhandhng om lokalr kollekuvaveal kring

allaggsersiatming, dygnsvila och veckovila.

5. Nya arbetssiitt i samband med flytt ckonomiavd.
Arbetsgivaren mformerade om en rockad av lokaler som samverkats pa CESAN och at
detta kan komma att mnebira forandrade arberssin for ckonomiavdelningen. I'ragan
kommer att samverkas pa LOKSAM 26 okrober.

6. Forslag ull agenda arshjul for LOKSAM
\rhetsgivaren foreslog att, pa inspel fran de fackliga parterna, att LOKSAM fr.o.m. 1 janu-
art kommer att ligga fore CHESAN 1 ud. I'ragor fran de fackliga organisationerna infor ska
LOKSAM ska vara arbetsgivaren tllhanda senast sju dagar innan LOKSAN. De fackliga
organisationerna hade inga invindningar mot arbetsgivarens forslag ll heslue. Diarmed an-
ses fragan som samverkad och arbetsgivaren kan ga ull beslut. Parterna ar Overens om att
protokollet dr justerar 1 denna del 1 och med art motet avslutas.

7. Fragor fran de fackliga parterna
Vision onskar fa mformaton om hur funkar med sikerhetsenheten som Bo Jensen leder. Hur gar
det med 118 och KiB3z S¢ ovan under p 4.

8. Avslutning/tidpunkt for ndsta sammantride
Nista ordinarte LOKSAN dr den 26 oktober 2021 kL 15.30 — 16.30.
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