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1. Val av justeringsman
Birgitta Tangerby och Johanna Andersson valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa foregiende protokoll.

3. Information fran kommunikationsenheten
Arbetsgivaren informerade om det varumarkesprogram som kommer att startas upp efter
sommaren, dir kommunikationschef Ann-Sofi Blomkvist kommer att byta arbetsuppgifter
for att leda arbetet med varumarkesprogrammet. Varumarkesprogrammet syftar till att lyfta
Haninge kommun som attraktiv arbetsgivare men ocksa till att lyfta Haninge som plats, dir
bl.a. medborgare och foreningsliv kommer att involveras i atbetet. Detta innebir att Ha-
ninge kommun behéver rekrytera en ny kommunikationschef.

Kommunal stallde fragan kring varfor man inte avser att rekrytera ledare for programmet
externt. Arbetsgivaren svarade att man inte avser att inritta en ny tjanst, utan att detta ar ett
nytt uppdrag som tilldelas Ann-Sofi Blomkvist. Den nya kommunikationschefen kommer
dock att rekryteras externt.

Arbetsgivaren informerade ocksa om att kommunens pressansvarige kommer att limna
kommunen och att en nyrekrytering har startats upp. Fackférbunden kommer att fi ta del
av utkast till bada kravprofilerna for synpunkter. Arbetsgivaren informerade ocksid om att
medarbetarna pa kommunikationsenheten har informerats om béada fragorna.

A

Postadress Besoksadress Telefon Fax/e-post Bankgiro X
Rudsjéterrassen 2 HANINGE Vaxel: 08-606 7000 —
136081 Direkt:

1



4. Samverkan ny kvalitetschef
Punkten utgick fran dagordningen, da den kommer att snabbsamverkas under sommaren innan
formellt samverkansbeslut i augusti.

5. Samverkan ny organisation pa serviceenheten
Arbetsgivaren redogjorde for forslaget till organisationsforindring, vilken innebir att enheten
kommer att ga fran tva enhetschefer till en enhetschef och en gruppchef, och dir gruppchef
kommer tillsittas for att ansvara for reception och vixeltelefonisterna. I uppdraget ingar aven
ansvaret f6r Haninge kommuns passer/larmsystem OnGuard och operativa uppgifter inom fas-
tighetsskotsel /parkeringar mm. Tjansten ska utlysas och tillsittning sker si fort limplig kandidat
hittas. Resterande delar av organisationen behiller samma struktur som tidigare. Arbetsgivaren
poiangterade ocksa att den nya organisationen ar en del 1 de besparingsitgirder som enheten av-
ser att genomfora.

Kommunal ifrigasatte att den nya organisationen skulle leda till nagra pétagliga besparingar, och
ifragasatte ocksa behovet av en gruppchefstjanst di man inte tydligt kunde se behovet av en
gruppchef. Kommunal hade vidare synpunkter pa att den riskbedomning som gjotts inte foljde
kommunens mall och ifrigasatte varfor inte ett huvudskyddsombud frin KSF deltagit 1 riskbe-
démningen, snarare 4n ett huvudskyddsombud frin SAF.

Arbetsgivaren svarade att de besparingar som gors bedoms tillrackliga for att inte innebara ned-
dragningar varken pa personal eller 1 kvalitet. Arbetsgivaren fortydligade att alla medarbetare pa
enheten varit delaktiga 1 riskbedomningen, och vad giller vilket huvudskyddsombud som deltagit
i riskbedomningen var detta med anledning av en direkt friga till Vision, dir svaret var en hin-
visning till det skyddsombud som deltog.

Arbetsgivaren sammanfattade diskussionen med att fraga de fackliga parterna om de kunde stilla
sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut att genomféra en organisationsférandring dar enheten
gar fran tva enhetschefer till en enhetschef och en gruppchef, och dar gruppchef kommer tillsat-
tas. Kommunal svarade att rollen och forslaget till arbetsbeskrivning r for otydligt och att man
inte staller sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut. Kommunal tydliggjorde dock att man inte
kommer att driva frigan till central forhandling om arbetsgivaren beslutar i enlighet med sitt for-
slag.

Saco svarade att man kan stilla sig bakom forslaget till beslut, under forutsattning att arbetsgiva-
ren fortydligar att gruppchefen kommer att ha fullt ansvar for personal-, budget-,
och verksamhetsfrigor for den del av enheten som gruppchefen kommer leda.

Arbetsgivaren svarade att man tar till sig de fackliga organisationernas synpunkter och kommer
att komplettera arbetsbeskrivningen och skicka det f6r synpunkter till de fackliga organisationer-
na.

6. Fragor fran de fackliga parterna
Inga fragor var anmilda till dagens mote. Kommunal lyfte dock ett 6nskemal om att disku-
tera skyddsrond vid distansarbete pa nista LOKSAM 1 augusti.

7. Avslutning/tidpunkt for nidsta sammantride ,j/PS
Naista ordinarie LOKSAM ir den 24 augusti 2021 kl. 15.30 — 16.30. (K
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