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Centrala samverkansgruppen den 15 juni 2021

Nirvarande

Magnus Gyllestad Kommunstyrelseforvaltningen, ordf.
Gunilla Fjefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen, sekreterare
Magnus Lundberg Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 3
Johan Westin Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 4
Ann-Sofie Killman mfl Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 5a
Hakan Persson Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 5a
Michael Karlsson Kultur och fritidsforvaltningen, punkt 5a
Mimmi Larsson Tornberget, punkt 5 a

Emma Norman Social- och ildreforvaltningen, punkt 5 a
Mette Bungerfeldt Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6 a
Pernilla Alpsten Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6 b
Magnus Strombeck Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6 b
Mikael Blomberg Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 7
Xerxes Fallah Ordfoérande Vision

Alexandra Eldstal Ordférande Kommunal

Mats Pettersson Ordforande Lararforbundet

Lena Possbeck Ordforande Lararnas Riksforbund
Johanna Andetsson SACO

Anmailt forhinder

Henrik Engebretzen Ordforande Sveriges skolledarforbund
Céline Stoldal SSR

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Lena Possbeck valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomging av “restlistan”

Arbetsgivaren redovisade status pi “restlistan” Restlistan 4r sddana frigor som har kommit
upp under CESAM och som kriver utredning eller framtagande av olika forslag all Atgir-

Bankgiro %’

der.
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1. Riktlinjer 1 KIA, arbetet pagar men kriver att de fackliga organisationerna inkom-
mer med namn pa skyddsombud och skyddsomriden. Vision ér klar med sin del
dar HSO har tillging till KIA.

2. Avslutningssamtal for analys. Har pagir arbetet med att skapa en enkat via S-maker.

Ska gé ut automatiskt till personer som har sagt upp sig. Inbjudan till avtalsgruppen

har gitt ut infor ett “slutmote” av uppdraget. Avslutningssamtalet i det nya formatet

ska inte ersitta den tidigare modellen mellan chef och medarbetare.

Samverkan 1 processen nya lokaler. Arbetet fortskrider.

4. Handlingsplanen arlig uppfoljning

a. Standardprotokoll 1 samverkan/arbetsmiljé. Arbetet 4r i slutfasen och berik-
nas tas 1 bruk till hosten.

b. Dialogronden ir klar och ska tillimpas 1 samband med den fysiska skydds-
ronden. Vision vill att vi lyfter detta mer pa HINT samt att parterna till-
sammans ser over fraigorna ca 1 ggr per ar.

c. Utvecklade rutiner for krainkande sirbehandling baserade pi nya forsknings-
ron ar pa vag att tas 1 bruk. Detta ska syfta till en ”férutredning” av hur man
ska hantera de olika drendena.

d. Samverkansutbildningen. Hir har arbetsgivaren tillsammans med de fackliga
organisationerna tagit fram ett gemensamt forslag som snart kan sjosittas.

e. Ovriga frigor kommer att hanteras under hosten. Uppfoljning av handlings-
planen” irlig uppfoljning” sker 1 december.

w

4. Budgetfragor
Arbetsgivaren informerade om att arets prognos for hela aret ligger pa 159 miljoner. Nigra for-
valtningar har ett 6verskott. Kommunstyrelsen ligger pi ett underskott om 30 miljoner. Det ror
sig om lokalbanken. Vi har fornirvarande ett resultat som dr 26 miljoner battre mot budget. Soci-
alforvaltningen har ett 6verskott beroende pa stadsbidrag kopplade till Corona.

Sk dngdd ek
Namnd /styrelse MNettautfs Foreghende 5
paroa Pregnon Sayhaley || Aok minads rr‘-.:c
20101 Budge 2R hessr 2021 rot budgst |ma1 budget Sovaalsi e femgdende
i hatdr 1ar % Budget thr Mafads
: progaos  the
[Grund- och fordownamagen B35 6E3| 2116032 -2116032]
Gymnaswe oth vurenutbddningsnamaden | 195 B0G| 485 588 491 088
i ett- ooh frtidsnammden I R 1 5 - ] -1a3 900 -143 900
Kufyr- och demnokrtingmoden il -2008%) -BOSOO| B0 A00
Kemmunst gretsen TR 3T 2BEETY|  -FEEETL|
Narings ks - och atstmakiadindmndes 580 10 929 -10 928
[Fommenfullmastges cesere | o ms00 48 500
Sotislnamaden B Aat? 152 -1 022000 1022 060]
Sodertoms Upphendngsanrad ] 000 10M] i | |
[Stachbygpnadendmnden 0000 | -5725) 172 308] 172 308
Aldranamaden -324 B35 835 000 836 WD
Rewision ) il EEE 1332 1332
Padmngen | &l o] o
Sotertarms Overdormyndarnamag | 1 6ad 0 [
S:a skottefingnsierad verisamhut | -10a6 243 -5 208460, -5 182 a60]
Foaans braltningon e 2260733 _5341300] 5 341 500
Resubtat 2021 1 31aam 133 040 158 040
[Prognas 2021 | _155040|
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Sammanfattningsvis haller vara verksamheter sin budget. Det finns en friga som behéver hante-

ras och det ar lokalbanken. En plan for detta arbete haller pé att tas fram. .
’,K 2 (5)
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Corona relaterade kostnader

Utfall Jan - Maj
2021

Kommunstyrelsen
Finansforvaltningen

Grund- och férskolenamnden 4
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Idrott- och fritidsndmnden
Kultur- och demokratinimnden

Stadsbyggnadsnamnden
Aldrenimnden
Summa Ansvarsstruktur

W Haninge e
kommun ——m——=—=m——————
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5. Koncernoévergripande fragor

a. Kvalitetsdialog digital mognad. Dimios Digital mognad i offentlig sektor, ar en
matning som gors inom flera organisationer for att mata den digitala mognaden
inom sex omriden.

1. Effektivitet
. Teknik
iii. Innovation
tv. Balansering
v. Anvindare
vi. Organisation

Haninge som koncern har ett matt om 43 procent. Inom offentlig sektor finns ett resultat
om 45 procent. Kommuner ligger pi 48 procent. Haninge kommun ska arbetat 1 kapp med
4 procent per ar. Pa sé sitt hamnar vi 1 med niva 2020 for offentlig sektor.

For att fa till en forandring arbetar vi bla med féljande:
1. Nyttokalkyler

Omvirldsbevakning

System

Mognadsgrad 1 systemet

Arbetssitt innovation och standiga forbattringar

UL 08

IT —strateger fran flera forvaltningar informerade om olika aktiviteter som pagar inom

verksamheterna, se bilaga 1.

b. Byte av telefoner mm
Arbetsgivaren informerade att samtliga personer som har en mobilanknytning, mobilt
bredband alt fristiende mobilabonnemang behéver byta SIM kort. Detta med anledning av
vi byter leverant6r till Tele 2 1 augusti/ september.
5 15

C:\Users\maliaa15\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\N50INQ 1K \Protokoll.doc

o



6. Arbetsmiljo
Arbetsgivaren samverkade att avtal har tecknats med Previa som ny leverantor av foretags-
hilsovard till Haninge kommun. Frigan har behandlats inom ramen f6r ”snabbsamverkan”.
De fackliga parterna hade inget att erinra om atbetsgivarens beslut.
Arbetsgivaren informerade om arbetet kring itertagande till arbetsplatserna efter den 16
sept samt hur en sadan étergang ska gi till, se bilaga 2. Forslag till beslut som togs i kom-
mundirektéren ledningsgrupp lyder enligt nedan.

Vision

Forslag till beslut KDLG den 15 juni

Farutsatt att sminspndrkwnghar minskat och attinga * Besluter ska gilla underett ar
rli restrikti - rtran myndi na
‘,fé’f'?a,,“2_2’,?95;1;f},‘,f’,?j.{h‘;??ﬂ:f A mynEheten * Under aret bevakar HR torskning och eventuella
nya rén/ lagar far att eventuellttorianga/
* From den 16 september 2021 gidller atergang till ermanentaovanstaende beslut. Detta galler Gven
distansarbetei enlighet med tfdi%are beslut 2020- orskning och metader for infarande av "det
10-23 med diarienummer KS 2020/218. digitala arbetssattet” som skall vara en narm for

* Beslutetinnebdratt firvaltningarna beslutaram i kvalitetsomradet digitalisering.
vilken omfattningach vilka yrkeskategarier som ska « Farvaltningarna kommerocksa at félja/bevaka
erbjudas majlighet att arbeta pa distans. Med fragan kring distansarbete ur ett
undantagfran nedan tva punkter: verksamhetsperspektiv
. 2

. besluta

"g"p""J"'.‘f""*'""»"“""" fysish = Distansarbete utreds ocksé i samband med

S T, eventuellt nytt kommunhus {(framtidens

- pe ; llas att detw 5- och media arbetsplats)
T 15 talespersoner i verksa nsam kan
narvara fysiskt pa plats, Detta ir > 1stallelsetid
amax 1 imme till kommunhuset saattintervju

silder mum kan genoanifbras,

Vision lyfte att de ser positivt pa arbetsgivarens forslag utifran flera aspekter och forespra-
kar valfrihet for medlemmarna. De ser garna att distansarbete ar en del 1 konceptet attraktiv
arbetsgivare.

Lararforbundet vill garna att utbildningsforvaltningen fortsitter med riskbedomningar dven
infor hosten. Risk for smittspridning bland ungdomar kommer med alla sikerhet att pagi
en ling tid framat.

7. Upphandling (information samverkan infér beslut kommer vid nista mote)
a) Arbetsgivaren samverkade sitt forslag till beslut avseende SUN 2.0. De fackliga organisat-
ionerna hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag.

b) Arbetsgivaren samverkade halvirsuppdatering av samverkanslistan for upphandlingar
hosten 2021. Under denna punkt hade kommunal lyft foljande fragor:

e Kollektivavtal for lastjanster. Arbetsgivaren svarar att det ingir i kontroll av leverantor att
sakerstalla att de betalar skatter, marknadsmaissiga l16ner men inte direkt ett krav pi att
man har tecknat kollektivavtal.

e Administrativa fragor dar arbetsgivaren svarar att nirhetsprincipen ska gilla dvs moijlig-

heten att ta sig” till Haninge kommun. Kraven pa installelse tid mm stills av verksam-
heterna.

4 (5)
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e Det bor finnas en utpekad funktion som ha ansvar for avtalet och inte bara Haninge
kommun. Arbetsgivaren svarade att detta dr en gransdragningsfriga mellan oss och fas-
tighetsigarna.

Parterna gick igenom upphandlingslistan, se bilaga 3. Till hosten kommer ex banktjanster. Upp-
handlingen rekryteringstjanster 4r avbruten och aterupptas till hosten.

8. Fragor fran de fackliga organisationerna
Inga frigor var anmilda av de fackliga organisationerna.

9. Ovriga frigor
Kommundirektoren onskade alla en hitlig sommar och tackade for konstruktiva dialoger och

utvecklingen av Haninge kommun tillsammans med CESAM.

10. Nista mote
Nista mote ar den 24 augusti 2021 kI 13.00-15.30.

W ol D 9.

Alexandra Eldstal Lena Possbeck

Justeras:

Kommundirektor Kommunal Lararnas riksforbund

50)
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Digital Mognad

Status aktiviteter i syfte att forflytta oss 4%
| DIMIOS-matningen 2021
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Var matmetod for digitalisering
DIMIOS*

Innovation
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Digital mognad — Resultat

Haninge kommun

43 %
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Aktuell genomsnittlig digital mognad

Offentlig sektor

Myndighet

Kommun

Region
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47%

33%

48%

47%

59%

133

Organisationer

- 439
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Digital mognad

2020 - 2023 2 55%
+4%
+4%
| niva med
Offentlig sektor 2020
43 %

Nollmatning 2021 2022 2023
2020
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Strategiska

Trender

osdkerheter

teknologisk utveckling

Digitalisering och

¢ Al och robotik utveckias
och det automatiserade
samhdllet vaxer fram

Kriminalitet flyttar till
cybervariden

Vaxande digitalisering av
valfdrden

Vaxande krav pa
tillgangliggorande och
anvandning av dppen data

e Utveckling av etik och
kontroll for nya teknologier

e Hur snabb den
teknologiska utveckling ar

@J Haninge
kommun

oA

Hallbarhet och

resurser

Den gréna omstaliningen
tar fart

Klimatfdrandringarmna har
en stigande lokal paverkan

Okade krav 13r att stalla om
och mojliggdra somlos
hallbarhet

Okad ekonomisk och social
mangfald i samhiliet

Hur snart infrastrukturen
behover stallas om och
byggas ut

&

daa

Kompetens och
organisation

Synen pa vad en attraktiv
arbetssituation ar -
forandras

Hardare konkurrens om
kompetens

Jamstalldhet och
inkludering blir alit viktigare
for dverlevnad

Vaxande krav pa
kontinuerigt larande och
kompetensutveckling

ooon
coa
oaa
goaaas

)
a
a

Konkurrens och

marknad

Delningsekonomin vaxer
och skapar ett mer flexibelt
samhdlle

Minskat regionalt och lokalt
handlingsutrymme

Storre efterfragan pa
digitala tjanster och
erbjudanden

Okad forvantan pa

samverkan/partnerskap
mellan olika aktorer

Livsstil och hilsa

o Psykisk ohalsa okar

e Okat fokus pa valmaende
och hdlsa

e Okade krav pa
individualisering

Samhadllsutveckling

Stor lokal befolkningstillvaxt
med storre aldre befolkning

Spridning av falsk/felaktig
information okar

Valfarden blir mer pressad

Okad polarisering och
segregering i samhallet

’l

Traditionella Okad efterfragan att bo i o Det digitala livet tar stéme Minskad tillit till varandra
organisationsstrukturer nya livsmiljoer plats och samhadllsinstitutioner
kommer att utmanas inom Okad efterfrigan pa
offentlig sektor centralstyrning
Internet of skills blir mer
aktuelit

—— — S S—— S |“

Bild: Omvarldsbevakning Haninge Kommun och dess bolag 2020, PwC



Vi ar pa gang!

Nyttokalkyler & Effekthemtagningsplaner

Farandringsperspektivet

Nyttostapel

Perioden 6r fafandringsmsatsen

390 system

Imm_smm
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Nulagesanalyser & Omvarldsbevakning

Standiga forbattringar & Innovation
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Maj 2021

STATUS OCH FRAMDRIFT
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Haninge
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Regeringens d

)
-
N

Digital kompetens

Sverige ska alla kunna utveckla och anvanda
sin digitala kompetens.

Digital kompetens

%"’.ﬂ!
.'J,H
4

£

¥,

Digital ledning

| Sverige ska relevant, mdlmedveten och
rattssaker effektivisering och
kvalitetsutveckling ske genom digitalisering.

> Digital ledning

Digital trygghet

| Sverige ska det finnas de basta
forutsamningarna for alla at pd et sdkert
sattta del av, ta ansvar for samt ha tillic tll
det digitala samhdllet

> Digital trygghet

Digital infrascrukeur

Hela Sverige bor ha tillgdng till infrastruktur
som medger snabbt bredband, stabila
mobila tanster och som stodjer
digitalisering.

> Digital infrastruktur

Digital Innovation

| Sverige ska det finnas de basta
forutsartningarna for att digitalt drivna
innovationer ska utvecklas, spridas och
anvandas

» Digital innovation

e R

s

igitaliseringsstrateqi

Forslag fran IT-strategerna

april 2021

l 4’1




Forslag pa gemensamma aktiviteter
fran IT-strategerna — 1/4

* Inom omradet Digital kompetens
* En hdg digital kompetens ar central for var digitala mognad

- Digital kompetens gar att inhdmta pa manga olika sétt, t.ex. genom
externa och interna "inspirationsseminarier”

« Formella utbildningar ar ocksa viktiga inslag i att sékerstalla att
viktiga kompetensbehov har blivit synliggjorda

* Forslag:
Skapa en grundutbildning i Digital kompetens i LMS365 som

vid behov kan kompletteras med moduler anpassade for
respektive forvaltning

Utbildningen gors obligatorisk for i forsta hand chefer och pa
sikt alla medarbetare

M® Haninge eyt —
W hommun e e — m—




Forslag pa gemensamma aktiviteter
fran IT-strategerna — 2/4

* Inom omradet Digital trygghet

« Digital trygghet handlar om att alla ska kunna lita pa att samhallet
ar rustat for de risker som finns i en digital varld

« Samtidigt som vi maste vara aktsamma om var data sa maste vi
kunna hantera avvagningar mellan den personliga integriteten och
mojligheten att utveckla nya innovativa tjanster

« Koncernen saknar idag en "framatlutad” cybersakerhetskompetens
som kan komplettera de mer "kontrollerande" funktionerna

* Forslag:
Utreda mojligheterna till en forstarkt och centralt placerad
informations- och cybersdkerhetkompetens

W Haninge
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Forslag pa gemensamma aktiviteter
fran IT-strategerna — 3/4

* |nom omradet Innovation

* En central uppgift for kommunens ledning ar att 6ka koncernens
formaga att bli battre pa att dra nytta av digital innovation, for att
kunna mota okande krav med minskade resurser

* Detta medfor ocksa delvis nya krav pa kompetens for att
exempelvis hantera risk, utveckla nya verksamhetsformer och for
att bli en medskapare av innovativa losningar

 Forslag:

— Ta fram en 1,5 dagars workshop i innovation riktad till KDLG
och forvaltnings-/ bolagsledningar.

M Haninge
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Forslag pa gemensamma aktiviteter
fran IT-strategerna — 4/4

* Andelen "Vet gj” svar ar mycket hog pa vissa DiMiOS-fragor
» Detta skapar en stor osakerhet i tolkningen av resultatet

» Samtidigt skapar det ocksa fragetecken kring kunskapen om
kommunens digitaliseringsarbete

* Infor nasta matning i november bor ett forberedande arbete goéras
som syftar till att vasentligt minska antalet "Vet g}"

» Forslag:

— Genomfora aktiviteter som syftar till en 6kad kunskap om
digitaliseringsarbetet i kommunen, med malet att ha sa fa "Vet
ej" svar som mojligt i de kommande matningarna. SIT-LG skulle
kunna fa det uppdraget.

W Haninge
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Stadsbyggnadsforvaltningen

J Utbildning av ledare och
) nyckelroller:

5 - SBF:sLG
&
e g f 4.. % - Enhetschefer
» Objektspecialister

49

Minimikrav pa digital kompetens/
Ibpande utbildningar/

omvéridsbevakning:
» * Introduktion nyanstallda
« Forvaltningsinformation
+ GIS-utbildning
» Riktade utbildningar mindre
grupper

Flexibel
o0 infrastruktur:

e = (geodata) e
¥ g
= Haninge
Twin
» Sensorer

Ougrial innovanon

W Haninge ___

-2 2 - Open source <

<

53 57

Vision — en helt

obruten digital

¢ Innovation:

« 3D modell

» Flygburen
datainsamling

» Mobila lésningar
i falt

+ Oppna
data/geodata
- Pagaende
arbete visas i
kartan

» Hamta/redigera

data i falt
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Kultur- och Fritidsfoérvaltningen

IT-strateg Michael Carlsson o
Digital mognad

Digital Ungdomsarbete Kontinuitetsplanening
for avbrott i

verksamhetssystem

Nyttverksamhetssystem for
boknings- och bidragssystem

Forstucie, Ny webbplats
for biblioteken

ey e " e T T -
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DIMIOS

Digital Mognad i Offentlig Sektor

W Haninge
¥ kommun

O Leda digitalisering

Sékra, ensa varderingar
Digital mognad (férmaga/arv)
IT Temp/LIKA-métning
PENG - [/K-analys
Kommunikation/dialog

[ Digitalisering som mojliggorare

®

Léra av andra och varandra
RPA/Beslutsstéd

ATS STEM

Paketering av appar
Distans-/fjarrundervisning
Nétverkslyftet 2.0

Skolon

[ Organisera arbetet for digitalisering

Flera exempel:

LMS (Learning
mgmt system)

Journal- och
elevaktssystem

DNP (Digitala
nationella prov)

Nya laroplaner

K-ULF

- —
| =
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Arv

Kompetens
informationssakerhet

Social- och aldreférvaltningen
IT strateg Emma Norman

Nytt

verksamhetssystem
= Liecare -

Sakerstalla
utforarverksamheters
tillgang till natverk
och hardvara

Framtidssakra
hantering av
mobila appar

Sammanhallen och
sakrad

avtalsuppfoljning av
it-stod

Digital mognad

Bemanning -
strategi och nytt
it-stod

Bredda
valfardsteknik ex.
digital tillsyn

Bredda anvandning
av saker digital
kommunikation

Inforande

e

medborgartjanster
SRR

Ny larmteknik
Terassen

PENG-analyser

, Formaga

Haninge
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—— e —

=3




Digital mognad — resultat Tornberget

Mimmi Larsson, Férvaltningsledare IT/IT-strateg

Tornberget — nollmatning 2020

~= 56 %

13
TOTALT INBJUDNA
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ANTAL SVAR

100 %
ANTAL SVAR
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Tornberget — axplock pagaende forflyttningar

Innovation (4,3 av 6.0 Digital férmaga) Digital innovation  Digital infrastruktur  Digital ledning
*  Nytt fastighetssystem klart 2022

+  BIM (Building Information Model) — digital tvilling samt simuleringsméjligheter

*  Smarta byggnader — t ex varmereglering pa distans

+ Identifiera fler mojliga anvandningsomraden inom Al

Effektivitet (3,9 Digital férmaga) Digital ledning  Digital infrastruktur  Digital trygghet

+  |T-férvaltningsstyrning och organisation — strukturerat arbetssétt och tvarfunktionella forum
* Informationsstrategi, informationssakerhet och samverkande system inom Tornberget

+  Samarbete och samsyn med Haninge

Teknik (3,8 Digitalt arv) Digital infrastruktur  Digital ledning  Digital trygghet
*  Tornberget flyttar in i Haninges IT-miljder
*  Minska skugg-IT

Organisation (3,8 Digitalt arv) Digital kompetens  Digital trygghet  Digital ledning
+ Starka forandringsbenagenheten inom bolaget
« Okad kompetens

Balansering (3,6 Digital formaga) Digital ledning  Digital kompetens  Digital trygghet
*  Transformationskarta okad digitalisering 2020-2024
*  PENG-analys

Anvandare (3,5 Digitalt arv) Digital kompetens Digital erygghet  Digital ledning
+  Okad kompetens och starka férandringsbenagenheten
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Kommunstyrelseforvaltningen

Natverkslyftet - framtidssakra fiber, wi-fi och telefoni

Forstudie verksamhetssystem — har vi ratt teknik och
verksamhetssystem for en framtidssékrad organisation?

Forstudie HINT 2.0 - framtidens intranat

Utvecklingsprocess for digitalisering — en del av utvecklingsportfoljen

och kommande digitaliseringsprogrammet

E-tjanstefabrik - smidigt flode fran inspiration och behov till fardig

tjanst

Robotisera processer - [oneenheten ar forst ut
Nytt beslutsstodsystem

Nytt diariefoéringssystem och framtida e-arkiv

LMS365 — utbildningsportal kopplat till var O365-mail
Natverk for projektledare och verksamhetsutvecklare
Revidering av styrande dokument for digitalisering

Och mycket mer...
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Atergang till kontoret

Hur tar vi tillbaka vara medarbetare efter den 15 september

B Haninge o — .
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Aterganag till kontoret

1 Beslut i KDLG 16 juni

1 Komplettera riktlinjer

 Distansavtal

U Arbetsgrupp organiserar praktiska faktorer
Q Information pa HINT

O APT material
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Oppningsarbete i tre steg

e Forbered noga och planera for utvalda
aktiviteter och sakerhetsatgarder

e Implementera atgarderna snabbt och med
minsta mojliga paverka pa arbetsfloden

e Lar av er erfarenhet — ta snabbt itu med
brister och kommunicera kontinuerligt med
era medarbetare

W Haninge
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Arbetsgrupp for fragor av mer praktisk
karaktar — atergang till arbetsplatsen

Oppningsarbete i tre steg: fére, under och efter

» Fragestallningar att titta pa:
* ingang, utgang, korridorer och hissar
* kontorets utformning
« Oversyn av fastigheten
 stadning och hygien
 ansvarsfull lunch
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Fore: Fragestallningar infor atergang

* Vilka behdver komma tillbaka till kontoret forst?
* Vilka kan fortsatta arbeta hemifran?
e Har vi medarbetare som tillhér riskgrupp?

» Vad ar var policy om anstallda eller nagon i deras familj visar tecken pa
sjukdom?

 Vilka kan traffas tidigt pa dagen — vilka kan ses sent?

* Hur kommunicerar vi andringar i organisationen?

» Behover vi se dver entrén och besdksmottagningar?

» Hur kan platser férdelas och mobleras optimalt pa arbetsplatsen?

* Vilka forandringar kan vi gora i fastigheten for att forhindra
smittspridning?

Exempel

Bildkdlla: Coor
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Information pa HINT

Uppfoljning av riktlinjer och vikten av att paminna
Informationskampan;

« Ambassadorer pa varje enhet som kan paminna och stotta
Utvardera och forbattra
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Grov tidsplan

» Stodmaterial klart fore midsommar
* Information pa HINT under sommaren

* Moajlighet att arbeta med materialet och forbereda atergang —
augusti - september
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Inriktning under sommaren
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Géller fran 21-06-24 till 21-08-16, darefter atergar arbetet till tidigare rutiner tills annat
anges.

Fokusgruppen fortsatt aktiverad till 21 juni, darefter pausat
Fokusgrupp avrapporterar behov av beslut vid narmast efterféljande KDIg

Forvaltningar och bolag har formaga att under angiven period omvarldsbevaka och félja
utvecklingen samt bedoma egen paverkan

Enheten for trygghet och sakerhet deltar under angiven period i mmi:ﬂm ordinarie
veckovisa samverkansmaoten inom SSR samt vid de fall det pakallas aktiverat lage
(Coronautveckling eller annan handelse)

Kommunikation deltar under angiven period i SSR: s kommunikationsnatverk

Lagesbild distribueras varje vecka (forminskat format) till janstemannaledet
(lagesbild fran ordinarie 1age eller aktiverat lage)

Respektive forvaltningsdirektor eller vikarierande sadan haller egen politik underrattad
enligt overenskommelse

HR: s veckovisa kommundvergripande franvarobevakning pausat
HR: s regelbundna uppfoljning av smittlaget i kommunhuset pausat




Status (1) Status (2) Kommun |[Namn

(0) Ej aktuellt i &r (0) Ej aktuellt i ar Haninge Pensionsadministration
(0) Ej aktuellt i ar (0) Ej aktuelltiar Haninge Terminalglaségon

Halsofrdmjande arbete med fokus pa kost och
(0) Slutférd (0) Slutford Haninge rorelse
(0) Slutford (0) Slutférd Haninge Inkassotjanster
(0) Slutférd (0) Slutford *** Haninge Mattransporter
(1) Pagaende (0) Slutford Haninge Personalfruktkorgar
(1) Pagaende (0) Slutford Haninge Inomhusnat (Wifi)
(1) Pagdende (0) Utgar Haninge Drycker i returglas, Haninge
(1) Pagdende (0) Utgar Haninge Service, underhall och inkdp av brandredskap
(1) Pagaende (0) Utgar Haninge Rivningsentreprenader
(1) Pagdende (2) Framtagande Haninge Banktjdnster
(1) Pagaende (2) Framtagande Haninge Beslutstodssystem
(1) Pagaende {2) Framtagande Haninge Kéksutensilier
(1) Pagaende (3) Annonserad Haninge Bevakningtjanster
(1) Pagdende (3) Annonserad Haninge Lassmedstjdnster
(1) Pagaende (3) Annonserad Haninge Externt stod vid rekrytering och search
(1) Pégdende (3) Annonserad Haninge Profilprodukter
(1) Pagaende (5 Tilldelad Haninge Foretagshdlsovard Haninge
(1) Pagaende (5) Tilldelad Haninge Teckensprakstjanster

Formedlingstjanst av konsulter inom HR,
(2) Kommande (0) Ska diskuteras Haninge Verksamhets- och organisationsutveckling m fl.
(2) Kommande (0) Ska diskuteras  [Haninge Bemanningspersonal - forvaltningschef
(2) Kommande (1) Ej pabérjad Haninge Systemstdd avvikelshanering mm
(2) Kommande (1) Ej pabérjad Haninge Sakerhetssystem
(2) Kommande (2) Framtagande Haninge Leasing fordon och |6s egendom
(2) Kommande (2) Framtagande, san{Haninge Tolkférmedlingstjdnster plats- och distanstolk




Kommentar FV Cesam
Avtalet innehaller en forlangningsmajlighet som kommer att
utnyttjas, [6per ut 2025-03-31 Cesam
Avtalet innehaller en férlangniongsmajlighet som kommer att
utnyttjas, l6per ut 2023-10-31 Cesam
Cesam
Avtal tecknat Cesam
Implementeras i befintligt avtal Cesam
Avtal tecknat Cesam
Avtal tecknat Cesam
Utgar fran listan enligt gemensamt beslut 19/4 Cesam
Utgar fran listan enligt gemensamt beslut 19/4 Cesam
Utgar fran listan enligt gemensamt beslut 19/4 Cesam
Genomfdrs under hdsten, avtalet I6per ut 2022-05-31 Cesam
Framtagande av FFU pagar Cesam
Pabdérjas efter semestern Cesam
Pagar Cesam
Pagar Cesam
Avbrots. Nytt FFU framtaget fér annonsering Cesam
Har avbrutits och kommer att revideras innan ny annonsering Cesam
Utvdrderad och tilldelad Cesam
Overprévad Cesam
Diskussion om avtal kommer att genomféras i KSF LG/KDLG Cesam
Diskussion om avtal kommer att genomforas i KSF LG/KDLG Cesam
Behdver stdmmas av - systemstdd for flera omraden... Cesam
Cesam
Genomfdrs under hésten, avtalet I6per ut 2022-10-31 Cesam
Avtalet dr forldngt med 1 ar, genomférs av Botkyrka Cesam




