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LOKSAM Kommunstyrelseforvaltningen den 18 maj 2021

Nairvarande

Gunilla Ejefors Lublin KSF
Magnus Lundberg KSF

Johan Westin KSF, p 1-3
Kerstin Hild Sandell KSF, p 4
Linda Ohman KSF,p 4
Xerxes Fallah Vision
Céline Stoldal SSR
Birgitta Tangerby Kommunal
Johanna Andersson Saco

1. Val av justeringsman
Birgitta Tangerby och Céline Stoldal valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet frin 20 april var annu inte justerat vid tidpunkten f6r motet, och justeras darfor
vid nista ordinarie méte 1 juni.

3. Information kring ny enhet och enhetschef pa ekonomi

Arbetsgivaren 6nskade samverka forslaget om att inritta tjanst kvalitetschef. Bakgrunden ar
att arbetsgivaren upplever att kvalitetsfrigorna idag ar spridda 1 kommunen, och att dessa
behover samlas 1 en tjanst tillsammans med de ledningssystem som tas fram. Arbetsgivaren
foreslar en delvis operativ tjanst, dir samordning av de kvalitetsfrigor som kommunen idag
arbetar med ingar. Inrittandet av tjinsten kommer att innebara att kommunen far ett bittre
fléde och sammanhillning av kvalitetsfrigorna med fokus pé analys och uppfoljning av det
politiska systemet, vilket ger bittre underlag att leverera pa all politiken.

Vision papekade att man fran Visions sida foredrar rena ledarskapsuppdrag utan operativa inslag.
Ingen av de fackliga organisationerna hade nagra ytterligare invindningar. Sammanfattningsvis
kommer arbetsgivaren att skicka ut forslaget till kompetensprofil till de fackliga organisationerna
for synpunkter senast fredag 21 maj. Arbetsgivaren meddelade ocksa att CESAM kommer att
vara involverat 1 rekryteringsprocessen.

4. Arlig uppféljning arbetsmiljon
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Arbetsgivaren redogjorde for det pilotprojekt avseende arlig uppféljning som genomforts pa
personalavdelningens fyra enheter, dar syftet varit att pa medarbetarnivd undersoka om det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet ndr ut 1 verksamheterna. Genomgangen av den arliga uppfoljningen
har genomforts pa respektive enhets APT, och resultatet efter genomgangen med paféljande
diskussioner har direfter sammanstillts manuellt. De omriden som omfattas av den arliga upp-
foljningen ar:
e Kunskaper inom arbetsmiljoomradet
o Chefer
o Skyddsombud
o Medarbetare
e Rutner
e Arbetsmiljorond och riskbedomning
e Tillbud och olyckor
e Likabehandling

Nagra av de overgripande iakttagelser som arbetsgivaren presenterade efter genomforandet av
piloten ir att deltagarna upplevde att det varit virdefullt att reflektera Gver frigorna i grupp pa
medarbetarniva, men ocksa att vissa fragor behover omformuleras for att passa pa medarbetar-
niva.

Efter genomgangen lyfte Kommunal behovet av att fi se materialet innan sittande mote for att
kunna samverka fragan. Arbetsgivaren svarade att genomgangen var en presentation av utfallet
av piloten, och att ssmmanstillningen efter motet ska skickas ut till de fackliga representanterna
for synpunkter och fragor. De fackliga organisationerna ombads inkomma med inspel senast 1
juni, 1 syfte att samverka fragan pa ordinarie LOKSAM 15 juni.

5. Genomgang av uppdrag fran politiken
Arbetsgivaren redogjorde for redan genomforda och kommande itgirder som kommunen
vidtagit eller avser att vidta i syfte att minska kommunens utgifter eller 6ka kommunens
ntakter.

6. Fragor fran de fackliga parterna
Inga fragor var anmilda till dagens mote.

7. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Nasta ordinarie LOKSAM it den 15 juni 2021 kl. 15.30 — 16.30.

Justeras:

Birgitta Tingerby
Kommunal

e

Céline Stoldal
SSR
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