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Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen, sekreterare
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Kerstin Sandell Kommunstyrelseférvaltningen, punkt 6
Linda Ohman Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6
Mikael Blomberg Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 7
Xerxes Fallah Ordforande Vision

Alexandra Eldstal Ordférande Kommunal

Mats Pettersson Ordférande Lirarforbundet

Lena Possbeck Ordforande Lararnas Riksforbund
Johanna Andersson SACO

Céline Stoldal SSR

Anmailt forhinder

Henrik Engebretzen Ordférande Sveriges skolledarférbund

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Lena Possbeck valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomgang av "restlistan”
Punkten utgick vid detta mote.

4. Budgetfragor
a. Mal och Budget 2022/2023
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Kommunstyrelsens ordférande Meeri Wasberg presenterade majoritetens férslag till mal och
budget 2022/2023, se bilaga 1. Efter detta presenterade arbetsgivaren vissa viktiga detaljer bla:

Budgeten 6kar med ca 7 procent

Ett forvintat resultat om 3 procent

Behov av att fa fler personer 1 arbete

Utrymme f6r kompetensutveckling inom idldreomsorgen

g wd B o=

Nir det giller grund- och forskolendmnden vill arbetsgivaren tydliggdra att nimndens ram ¢kas
med 145 miljoner. Detta for att kunna hantera exempelvis en likvirdig skola och skapa forutsitt-
ning f6r att utveckla verksamheten. F6r gymnasie- och vuxen utbildningsnimnden giller en 6k-
ning med 32 miljoner.

Socialndmnden fir en 6kning av budgetramen med 68 miljoner. Sammantaget foreslds 1 forslaget
en Okning fér samtliga nimnder.

De fackliga organisationerna hade féljande reflektioner:

Kommunal
Kommunal har i forvig skickat in synpunkter se bilaga 2. Vid métet lyfte de dven féljande:

e Heltid som norm dr positivt men maste fungera i praktiken
e Riskanalyser 6kar men behdver férbittras nir det giller kvalité
e Verka for minskat hot och vild i sarskolan

Liararnas riksforbund
e Hur ska vi kunna hjilpa elever med sirskilda utmaningar nir arbetsgivaren varslar om
overtalighet av specialpedagoger/speciallirare i grundskolan?
e En likvirdig skola dr langt borta nir varje skola behandlas som en egen 6.
e Det dr svirt att kunna bade behélla och rekrytera flera kritiska resurser nér det inte finns
en léneutveckling,

Lararforbundet
e Hur ska Haninge kunna behilla och rekrytera personal till vara skolor nir vi ger en real-
lonesankning i lonedversynen?
e Hur ska Haninge bli attraktivt pa bostadsmarknaden och locka till sig skattebetalande in-
vanare nir andelen som klarar gymnasiet minskar?

Vision
e Lonen dr arbetsgivarens framsta verktyg att styra verksamheten mot uppsatta politiska
mal. En lag loneutveckling leder till ineffektiv verksamhet, politiska mal missas, psykoso-
ciala brister i arbetsmiljon uppstar.
® Vision lyfte darfor att det dr viktigt att l6nerna avspeglar den verksamhetsutveckling som
medarbetarna genomfér. Detta for att sakra bade verksamhetsutveckling och kompetens-
térsorjning.
o Det dr viktigt att sikerstilla att lokalkostnaderna minskas och att fokus sitts pa strate-
giska fragor.
SSR
e S8R lyfte ocksa upp vikten av majlighet till en tillfredsstillande loneutveckling och att ex
friskvardsférmaner inte ska dras in. 2.4)
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Arbetsgivaren tog till sig de fackligas synpunkter men flera av dessa kommer att behéva diskute-
ras och eventuellt hanteras i ndsta steg, dvs pa férvaltningsniva. Nar det giller lokalkostnader
finns ett sddant uppdrag fér kommunstyrelseférvaltningen som Vision lyfter.

De fackliga organisationernas oro kring medlemmars léneutveckling ir en fraga som arbetsgiva-
ren anser behover beaktas i nista steg och inom de ramar som anges 1 forslaget till mal och bud-

gCt.

Med anledning av ovan inskickade synpunkter som har tonvikt pa léner stiller sig lirarférbun-
den, kommunal och SSR inte sig bakom arbetsgivarens forslag. Forbundet Saco stiller sig bakom
arbetsgivarens forslag och Vision har inget att erinra utéver den oro som framférdes kring loner-
na.

Parterna dr Overens om att punkten ar samverkad.
5. Koncernévergripande fragor
a. Ledarskapskompassen
b. LMS och chefsutbildningar

Arbetsgivaren informerade om arbetet om att arbeta med nya chefsriktlinjer (ledarskaps-
kompass), dvs chefers egenskaper och beteenden.

Arbetsgivaren informerade de fackliga parterna om strukturen fér vira chefsutbildningar
samt var nya utbildningsplattform.

De fackliga parterna sag positivt pa arbetsgivarens utvecklingsarbete.

6. Arbetsmiljo (central skyddskommitté)
Arbetsgivaren redovisade arlig uppféljning arbetsmiljé 2020 pa koncernniva. Parterna var
Gverens om att materialet skickas ut och de fackliga parterna ska skicka in sina fragor till
den 1 juni till arbetsgivaren, se bilaga 3.

Ev frigor tas upp vid métet 1 juni.

7. Upphandling (information samverkan inf6r beslut kommer vid nista méte)
Arbetsgivaren informerade om SUN 2.0 som kommer som en beslutspunkt vid nista mote. Un-
derlag for samverkan gir ut efter motet och arbetsgivaren vill ha de fackliga organisationernas
synpunkter senast den 10 juni. Samverkan sker den 15 juni.

Ny uppdaterad lista pa upphandlingar kommer efter métet.

8. Fragor fran de fackliga organisationerna
Vision informerade ledaméterna om lénerorelsen 2021.

9. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor ar anmalda

10. Nista mote
34
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Nista méte dr den 15 juni 2021 kl 13.00-15.30.

Justeras:

us Gyllestad Alexandra Eldstil

Kommundirektor Kommunal

UNKSF-HR\06 CESAM\2021\maj\maj Protokoll.doc

Lena Possbeck

Lararnas Riksfoérbund

4(4)



